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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakant Sayin Faruk Gelik tarafindan yazih
olarak yanitlanmasni icin geregini saygilarimla arz ederim.

Kadir Gokmen OGUT
istanbul Milletvekili

31 Aralik 2014 CARSAMBA giinii 29222 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirdrliige giren
“Gzellestirme Uygulamalan Sonucunda i Sozlesmeleri Sona Eren Iscilerin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar” ile ilgili
29/12/2014 tarihli Bakanlar Kurulu karari, TUIK'de calisan 4/C'li personelin tepkisini gekmis,
ayrimcilik yarattig) gerekgesiyle elestirilere neden olmustur.

Bu baglamda;

1) Kararin 15. maddesinde “Bu Esaslar kapsaminda istihdam edilecek gegcici personel ile
imzalanan hizmet sézlesmeleri, tip sozlesme Ornegi vizesinde degisiklik oluncaya
kadar her mali yil yenilenmis sayilir.” denilerek sdzlesme yenileme durumu ortadan
kaldinimistir ancak TUIK galiganlari kapsam dist birakilmigtir. Gerekgesi nedir?

2) Kalkinma Bakam Sayin Cevdet Yilmaz'in “TUiK'te calisan 4/C'li gegici personele is
giivencesinin verilmesi icin gerekli girisimlerde bulunacagiz" sdzlerine istinaden TUIK
calisanlarinin kapsam dahiline alinmasi diistiniilmekte midir?



