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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Devlet iist yonetiminde kadin yoneticilerin sayisinin azligi géz 6niine alinarak bu
durumun sebep ve ¢6ziimlerinin belirlenebilmesi amaciyla. Anayasa'nin 98.. I¢tiiziigiin 101.

102 ve 103. Maddeleri uyarinca bir genel gériisme agilmasi igin geregini saygi ile arz ve talep
ederiz. 17.11.2014 »
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GEREKCE

Is hayatinda kadinlara yonelik firsat esitligi ve st diizey pozisyonlarda kadinlarin azhig
Tirkiye'nin 6nemli sorunlarindan biridir. Devlet iist yonetiminde kadin yoneticilerin sayisinin
azhigi 6zellikle dikkat ¢eken bir husustur. Mevcut durum incelendiginde, kadinlarin yOnetim
kadrolarinda temsilinin istenilen diizeyde olmadig gériilecektir.

Isgiiciine katthm oram olduk¢a diisik olan kadinlar. birokraside de hak ettikleri veri
bulamamaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinda iist diizey yéneticilerin biiyiik boliimiinii
erkekler olusturmaktadir. Kadinlar, miistesar, miistesar yardimcisi, genel miudir ve genel
mudiir yardimeist gibi biirokrasinin tepe noktalarinda hemen hemen hi¢ bulunmamaktadir.
Kadinlar en ¢ok sef, sube midiirliigii ve daire baskanligr gibi kadrolarda yer aliyor.

Kanunlardaki esitlikgi yaptya ragmen, kadinin niteliksel gelisimini ve isgiicli piyasasina
girisini  saglayacak  gerekli mekanizmalar da olusturulamamaktadir.  Siirdiiriilebilir
kalkinmanin 6nemli bir unsuru olan kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugu
tilkemizde. bu katihm oranlari yillara gore azalma gostermektedir.

Karar alma mekanizmalarinda ve iist diizey kadrolarda kadin oranini artirmak: toplumsal
cinstyet bakis agisinm plan ve politikalara tam olarak yerlesmesiyle miimkiin olacaktir. Kamu
kurum, kuruluslari, tiniversiteler, meslek orgiitleri ve 6zel sektorde calisanlarin. toplumsal
cinsiyet bakis agisin1 kazanmalari ve bulunduklari ¢alisma alanlarinda uygulamaya koymalan
bu hususta 6nem tasimaktadir.

Devlet st yonetiminde kadin yoneticilerin sayisinin azhigi géz oniine alinarak bu durumun
sebep ve ¢oziimlerinin belirlenebilmesi amaciyla konunun gecikme olmaksizin Turkiye
Biiytik Millet Meclisi’nde degerlendirilmesi i¢in Anayasa'nin 98.. [¢tiiziigiin 101. 102 ve 103.
maddeleri uyarinca bir genel goriisme agilmasi gerekmektedir.



