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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Oldukca zor sartlarda calisan Itfaiye personelinin gesitli konularda yasadigi 6nemli
sorunlara ¢6ziim saglanmasi, yasanan magduriyetlerin giderilmesi amaciyla, Anayasa'mn 98.,
fetiiziigiin 101, 102 ve 103. Maddeleri uyarinca bir genel goriisme agilmasi igin geregini saygl
ile arz ve talep ederiz. 17.11.2014
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GEREKCE

24 saat siirekli gorev baginda olan Itfaiye Personelinin sorunlarmin baginda can
giivenliklerinin halen saglanamamg olmasi geliyor. Bityiikschir Belediycleri ve bir kisim il
belediyeleri harig, Tiirkiye'nin pek ¢ok belediyesinde, itfaiye personeli yanginlara giinliik
giyilen gomleklerle miidahale etmck zorunda kahyorlar.

Kendilerini asla atesten, yiiksek 1sidan, soguktan, yagmurdan koruyamayacak gdmleklerle.
zaman zaman cok biiylik kimyasal yanginlara bile miidahale etmek zorunda kalan itfaiye
personeli, can giivenliklerinin yeterince saglanamamasi ve uygun ara¢ gereg ile gorev
yapamamanin sikintisint gekiyor.

itfaiye teskilatlarinin pek ¢ogunun teknolojik alt yapisimin yeterli olmayisi, yeterli yangin
sondiirme arag-gereci bulunmamasi, kimi belediyelerde ise itfaiye personelinin tageron
firmalar aracihig ile ise yerlestirilen egitimsiz elemanlardan olusmasu, itfaiye teskilatlarinin en
biiyiik sorunlarindan birisini olusturuyor.

Itfaiye personeli arasinda bir statii birlikteligi yoktur. Cesitli kadrolarda itfaiycci
calistirilmaktadir. Statii birliginin olmamasi, 6zlilk ve mali haklarda da ayrima ncden
olmaktadir.

Itfaiyecilik meslegi giiven gerektirir. Aralarinda birlik ve beraberlik bulunmayan, ¢alisma
barist olmayan kurumlarda calisan kisilerin birbirlerine giiven duymalan da bu sartlarda
beklenemez.

Meslek liselerinde itfaiyecilik bolimii  bulunmasma, yiiksekokullarindan mezunlar
verilmesine ragmen, itfaiyecilik halen kendi mesleki sinifina kavugamanustir.

Biiyiikschir ve bazi il belediyeleri harig, pck ¢ok il ve ilge belediyesinde itfaiyect
arkadaslarimiz 24 saat gorev yapmalarina ragmen yemck (icreti alamamaktadirlar.

Yine pek c¢ok belediyede bu arkadaslarnmz maktu mesai icretlerini layikiyla
alamamaktadirlar. Yani bir itfaiyeci 6rnegin 40 saat ile 90 saat arasi calisabilmektedir.
Aradaki fark onun maktu mesai iicretini olusturdugu halde pek cok belediyede bu iicretler
mevzuatta yazih sekliyle degil, keyfi belirlemelere gére 6denmektedir.

itfaiye personeline déniik yipranma payr uygulamasinda sikintilar yasanmaktadir. Igili
kanunda béyle bir sey olmamasina ragmen. ¢ikartilan keyfi bir genelge ile itfaiyeci
arkadaslarimiza sadece yangina miidahale ettikleri saatlerde yipranma pay: uygulanmaktadir.
Cikartilan genelge kanuna aykiridir.

Anadolu’da 6zellikle kiiciik il ve ilgelerde, teskilatin yemek, temizlik, ¢ay gibi hizmetleri idari
personel tarafindan degil, bizzat itfaiye personelinin kendisi tarafindan yapilmaktadir.

Gecmiste yapilan eleman alimlarinda gerek alim sirasinda gerekse sonrasinda mesleki
egitimden gegirilmeyen pek ¢ok ¢alisan itfaiyeci olarak istihdam edilmistir. Bu arkadaslarimiz



mesleklerini ne yazik ki yangina, kazaya, afete miidahale ederken &grenmeye
calismaktadirlar. Zaman zaman da bu durum son derece {ziicii olaylarla sonuglanmakta, bu
bedel itfaiyecilerin caniyla 6denmektedir.

Avrupa bl¢eginde hizmet verilmesi ve gorev alanlannin gerektirdigi konularda sorunsuz
gorev yapilabilmesi igin Tiirkiye nin 40 bin itfaiyeciye daha ihtiyaci bulunmaktadir. Avrupa
iilkelerinde niifus yogunluguna gore ortalama her 1000 kisiye 1 itfaiyeci diigerken, Tirkiye’de
bu rakam 3500 kisiye 1 itfaiyeci seklindedir.

[tfaiye personelinin gesitli konularda yasadigi 6nemli sorunlara ¢ziim saglanmasi amaciyla
konunun gecikme olmaksizin Tirkiye Biiyik Millet Meclisi’'nde dcgerlendirilmesi i¢in
Anayasa’nin 98., T¢tiizigin 101, 102 ve 103. maddeleri uyarinca bir genel goriisme agiimas
gerekmektedir.



