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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu hizmetleri yeterli sayida, egitim, mesleki yeterlilik, liyakat esaslarina gére belirlenmis
personelle, etkin bir organizasyon yoluyla topluma sunulmahdir. Turkiye siyasi ve diger
liyakat digi tercihlerden arinmis, bilimsel yolla tespit edilen yeni bir sistem kurmak
zorundadir.

AKP Hukumetleri kamu yoénetiminde; yandas kadrolara yer agmak igin Bakanliklarin
birlestirildigi, ¢ikartilan yasalarla sik sik yeni kadrolarin ihdas edildigi, hukuk digi atamalarin
yogun olarak yasandidi bir dénem olmustur. Bu dénemde mahkeme kararlariyla gérevine
iade edilen personelle ilgili mahkeme kararlan g¢ogunlukla uygulanmazken, Bakan,
milletvekili, parti Ust diizey yoneticilerinin yakinlarinin sadece bu dzellikleri nedeniyle énemii
gbrevlere atanmigtir.

AKP hikimetleri doneminde yasanan kadrolagmanin ve hukuk digi atamalarin tespiti, egitim,
mesleki deneyim ve liyakate dayall personel alimi, atamalarda hakkaniyetin saglanmasi,
personel alimi ve atamalarinda var olan kargasanin giderilmesi, var olan sorunlarinin tespiti
ve ¢ézUmlu amaciyla, Anayasa'nin 98'inci, TBMM Igtazugu'nin 104 ve 105. maddeleri
uyarinca Meclis arastlrmaS| ac¢ilimasini arz ederim.
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GEREKGE

Kamuoyunda AKP Hukumetleri dénemine yapilan sayisiz atamadan duyulan sipheler ortaya
¢ikan sorunlarla daha da artmaktadir.

Kamu hizmetlerinin vatandasa ulagsmasinda, kamu personeli dnemli bir rol Ustlenmektedir.
AKP déneminde yasanan kadrolasma ile egitim, mesleki deneyim ve liyakatten uzak
atamalarla kamu hizmetleri buyuk zaafa ugramistir. Milli Egitim Bakanlhi§indaki atamalar
binlerce 6grencinin egitim hakkinin gasp edilmesine neden olmustur. Saghktan egitime,
ulasimdan kuolture kadar pek alanda yasanan yandas ve siyasi nitelikli kadrolasma kamu
hizmetleri sunumunu zaafa ugratirken vatandaslarimizin magdur etmistir. Siyasi atamalar
hem kurum igindeki diger personellerin haklarinin gasp edilmesine neden olurken hem de
calisma barigini olumsuz yénde etkilemistir.

AKP Hukumetleri kamu yoénetiminde; yandas kadrolara yer a¢mak igin bakanhklarin
birlestirildigi, ¢itkartilan yasalarla sik sik yeni kadrolarin ihdas edildigi, hukuk digt atamalarin
yogun olarak yasandi§i bir dénem olmustur. Bu dénemde mahkeme kararlariyla gorevine
iade edilen personelle ilgili mahkeme kararlart g¢oguniukla uygulanmazken, bakan,
milletvekili, parti Ust dlzey ydneticilerinin yakinlarinin sadece bu 6zellikleri nedeniyle dnemli
gorevlere atanmistir.

Kamuya yapilan alimlarda yasanan usulsuzlikler, genglerimizin gelecege ve devlete olan
glvenini zedelerken, toplumsal ayrisma ve étekilestirme nedeniyle ciddi ve tehlikeli bir tablo
yaratiimaktadir.

Bilimsel, tarafsiz, etkin bir kamu ydnetimini olusturmak hangi siyasi gérusten olursa olsun
batin iktidarlann ortak hedefi olmak zorundadir.

S6z konusu nedenlerle AKP hukimetleri déneminin yasanan kadrolagsmanin ve hukuk disi
atamalarin tespiti, egitim, mesleki deneyim ve liyakate dayal personel alimi, atamalarda
hakkaniyetin saglanmasi, personel alimi ve atamalarinda var olan kargasanin giderilmesi,
var olan sorunlarinin tespiti ve ¢ézumliu amaciyla, Meclis Arastirmasi agiimasi elzemdir.




