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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplum
iizerindeki sosyal ve ekonomik etkilerinin arastirilmasi, yasanan is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik gereken Onlemlerin tespit edilmesi
icin Anayasa’nin 98’inci, I¢ Tiiziigiin 104’iincii ve 105’inci maddeleri geregince
Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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GEREKCE

Gelisen teknoloji bir taraftan insanliga hizmet ederken diger taraftan da insan yasantisi
ve gevre lizerinde olumsuz etkiler birakmaktadir. Her yil birgok ¢alisan is kazasina
ugramakta, birgogu ise ige bagli hastaliklara yakalanmaktadir. Giiniimiizde, ¢alisma sartlarina
uyum giigliigii, firmalarin rekabet ortaminda kar ve verimlilik artig1 igin tiretim temposunu
artirmast gibi cesitli nedenler ig saghg: ve giivenligi ile ilgili problemleri de beraberinde
getirmektedir.

Bu baglamda degerlendirildiginde is saghg ve giivenligi, iilkeler icin sosyal ve
ekonomik gelisim siirecinde 8nemli 6gelerden biridir.

2003 yilinda 91’inci Uluslararasi Calisma Konferansi’nda kabul edilen Kiiresel is
Saghgi ve Giivenligi Stratejisi’nin giris boliimiinde de ifade edildigi gibi, is kazalari ve
meslek hastaliklari, insanlik igin bilyiik aci ve kayip yaratan, ekonomik olarak da hayli
maliyetli bir sorundur.

Is kazalarinin neden oldugu can ve mal kayiplarinin bilyiik boyutlara ulagmasi tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de konunun nemini giindemde tutmaktadir. 13 Mayis
2014'te Manisa ilimizin Soma ilgesindeki kdmiir madeninde yasanan ve 301 madencimizin
slumiiyle sonuglan madencilik kazast iilkemizin en gok can kaybi ile sonuglanan is ve
madencilik kazasi olarak kayitlara gegmis, akabinde 7 Eyliil 2014 tarihinde Istanbul
Mecidiyekdy'de yapumi siiren ingaat alaninda yasanan asansor kazasinda ise 10 ig¢imizin
yasamini kaybetmesi kamuoyunda derin bir liziintii ve farkindalik olugturmustur.

Bu tiir is kazalarinin en dnemli maliyeti kiiltiirel maliyet olup, ekonomik maliyetler bir
sekilde telafi edilmesine ragmen kiiltiirel kayiplarin telafisi miimkiin bulunmamaktadir. Is
kazasi ve meslek hastalii sonucu siirekli is goremezlik veya 6liimle sonuglananlarda ailenin
ve yakinlarinin duydugu elem ve yoksunluk en dnemli sonuglar olmasimin yaninda yetismis
insan giictiniin kaybi da iilkelerin maliyet hanesine yazilmasi gerekir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin maliyetinin galisan, isletme ve ulusal ekonomi
tizerindeki etkileri agisindan iigayakli degerlendirilmesi uygun bir yaklagim olacaktir,

Calisanlar agisindan degerlendirildiginde; kisinin yasamini yitirmesi is kazalari ve
meslek hastaliklarinin sonuglarindan en Snemlisidir. insan yagaminin degerini 6lgmek ve
maliyetini degerlendirmek olanakli degildir. I kazasina ugrayan kisi yasamini yitirmese bile
beden ve ruh sagh@inda onemli kayiplar olusabilmektedir. Caligma giicii azalan veya
cahisamayacak durumda sakat kalan kisi igsizlik sorunuyla da karst kargiya kalmaktadir. Bu
durum isyerinde meydana gelen bir kaza veya hastalik nedeniyle aktif ¢aligma yasamindan
uzaklasan bireylerde ailevi sorunlara yol agabilecegi gibi aile biitgesi yoniinden ekonomik
sorunlar da olusturabilmekte ve kiginin ruhsal sagliginin bozulmas: ile birlikte kisi toplumdan
da soyutlanabilmektedir. Makro diizeyde diisiiniildiigiinde ise bu durumun iggiici
potansiyelinin azalmasina, tedavi ve rehabilitasyon masraflarinin artmasina ve sigorta
primlerinde artiga neden olacag: diisiiniildiigiinde konunun 6nemi daha iyi kavranacaktir.



Isletme agisindan durum degerlendirildiginde; is kazalari nedeniyle isgiicti kaybi,
makine, malzeme, iiriin kayiplari meydana gelmekte, birgok durumda iiretimin durmasi
gerekmekte, bunun sonucu olarak isyerinde yeniden diizenleme ve onarim ¢alismalar
beraberinde gelmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
isletmeler iizerindeki en Onemli etkisi isletmenin verimliligini duslirmesi ve itibarini
zedelemesidir.

Is kazalan ve meslek hastaliklarinin isgi ve igyeri iizerindeki maliyetleri yaninda ulusal
ekonomiye de Onemli maliyeti bulunmaktadir. Sosyal giivenlik sistemi ile hastane,
rehabilitasyon merkezi gideri gibi toplumun tiimiine yiiklenen maliyetler s6z konusudur. [s
kazalari iilke ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yonde etkileyerek ulusal kalkinmay1
engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir etkiye sahiptir. Genel olarak is kazalari iilke
kaynaklarinin yok olmasina, i glicii ve is glinii kayiplarinin 6nemli boyutlara ulagmasina
neden olmakta, ¢aligma barisini bozmakta ve ekonomik biiytimeyi engellemektedir.

[LO kaynaklarina gore her giin 6300 ¢aligan, yilda ise 2.3 milyondan fazla ¢aligan is
kazasi ya da meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatim kaybetmektedir. (2 milyonu meslek
hastaliklari, 350.000°i is kazalari nedeniyle) Diinyada her giin 1 Milyon, yilda ise yaklagik
313 milyon is kazasi olmakta ve bunlarin bir g¢ogu uzun siireli is goremezlikle
sonuglanmaktadir. Ulkemizde ise 2013 yilinda 1.611.292 isyeri faaliyet gostermis ve bu
igyerlerinde 12.484.113 is¢i istihdam edilmistir. Bu igyerlerinde 191.389 sigortali is kazasi
gegirmis, 371 meslek hastali1 vakast meydana gelmis, toplam 1.360 kisi is kazalari sonucu
hayatin1 kaybetmistir. 2013 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is
glinii sayis1 ise 2.358.195 dir. Siirekli is goremez sayisi ise 1.694 diir. Bu rakamlara gore,
Turkiye’de giinde; yaklasgik 524 is kazasi olmakta, 3,7 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmekte ve 4,6 kisi is kazasi sonucu is géremez hale gelmektedir.

Ulkemiz, is saghgi ve giivenligi alaninda 6nemli degisimlerin ve gelismelerin
yasandig1 bir siiregten gegcmektedir. Isyerinde kazaya neden olabilecek calisma ortam
faktorlerinden insan faktoriine kadar tiim etkenlerin sistematik bir sekilde ele alinarak yani
isyerlerinde ig saghgi ve gilivenligi yonetim sistemlerinin uygulanmasini saglayarak ortadan
kaldirilmasi veya bu etkenlere yonelik tedbir alinmasi ile g¢aliganlarin bilinglendirilmesini
amaglayan ¢alismalarin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Saghikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasi, ¢aligma hayatinin &ncelikli sart1 ve tiim sosyal taraflarin ortak sorumlulugudur.

Yukarida sozii edilen nedenler ile iilkemizde meydana gelen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin toplum {izerindeki sosyal ve ekonomik etkilerinin arastirilmasina, ¢alisma
bariginin tesisi igin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kabul edilebilir diizeylere
indirilmesinde kurum ve kuruluglar ile igveren ve galiganlarin iizerine diigen gorevlerin
belirlenmesi igin, Meclis Aragtirmasi agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



