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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gerekgesi ekte sunulan, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde calisan personelin
kanun dist uygulamalara maruz kaldigina yonelik iddialarin  arastirilmasi amaciyla
Anayasamizin 98. ve TBMM [ctiiziiginin  104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis
Arastirmasi agilmasini szfllarlmlzla arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

30 Mart 2014 tarihinde gergeklestirilen yerel secimlerde, Adalet ve Kalkinma Partisi
adayr Mehmet Tevfik Menderes Tiirel, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi gorevini
devralmistir. Tirel'in goreve gelisinin ardindan Biiyiiksehir Belediyesinde Genel Sekreter
Yardimeihg ve Daire Baskanligt gibi iist diizey gorevlerde gorev yapmakta olan personel basta
olmak iizere, belediyenin gesitli birimlerinde calismakta olan gok sayida kadrolu memur ve
iscinin gorev yeri degistirilmistir. Bu kisilerin gérev yerleri 6360 sayili kanunun 1. maddesinin
2. fikrasina gore Antalya Biiyliksehir Belediyesinin miilki sinirlari icerisinde bulunan ilgelerden
Antalya merkeze en uzak olan Giindogmus, Akseki, ibradi, Kas, Demre, Gazipasa olarak

belirlenmistir.

Adi gegen yer degistirmelerin ardindan siire¢ yargiya taginmis, yapilan atamalar
sirasinda personelin objektif kriterlere ve ihtiyaca binaen atanmasi hususlarinda keyfi
uygulamalar yapildigi, naklen atanacak personel belirlenirken hizmet, kidem, basari, taltif—
tecziye vb. durumlarin yeterince lgii alinmadifn gerekgeleriyle atamalarda yiirtitmeyi

durdurma karar1 alinmistir.

Yargi organlarinca hukuka aykirihgma hiikmedilen bu yer degistirmeler, Antalya
Valiligi il Insan Haklart Kurulunca géreviendirilen insan Haklari Ihlallerini Arastirma ve

inceleme Komisyonunun 20.04.2015 tarihli raporunda:

a) Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin eylem ve islem yoluyla memur ve is¢i
statiisiindeki kamu ¢alisanlar1 hakkindaki kisisel verileri ele gegirdigi, bu kisilere iliskin
siyasi goriiglerine gore fisleme yapildig1 ve 6zel bilgilerin tiglinci kisilerle paylasildig

b) Kamu calisanlarina muhalif olduklan gerekgesiyle gesitli psikolojik baski ve yildirma
yontemleri uygulandigi,

¢) Atama ve yer degistirmelerde herhangi bir kamu yararinin gerekge gosterilmedigi,

d) Degistirilen gorev yerlerinde yetersiz oda kosullarinda ¢aliymaya zorlandiklari,

e) Mesleki agidan yetersiz ve yetkisiz amirlerin altina verilerek ‘mobbing’e maruz
birakildiklar,

f) Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlhiginin yasada yer almayan kadro ve makamlar
ihdas ettigi, bu sekilde kamu hizmetinde nesnellik ilkesinden uzaklastig1,

g) Yerleri degistirilen personelin ruh ve beden sagliklarinin bozuldugu, giinlerinin yarisin
seyahatle gegirmek zorunda birakilan bu kisilerin aile birliklerinin tehlikeye girdigi,
hamile ya da yeni dogum yapmis annelerin dahi bu kapsamda sikintilarla karg1 karstya
birakildigi,




h) Belediye hizmetlerinin kalitesinde genel bir diistis yasandig1; ozellikle beden ve ruh
saglig1 zarar goren personelin sorumluluguna verilen belediye hizmetlerinde gozle
goriiliir aksamalar yasandigi

i) Nesnel olmayan gerekgelerle yer degistirilen personele, kapasitelerine uygun is
verilememesine ragmen bu kisilerin uzak ilcelere seyahat ettirilmesinden otiirti ulagim
giderleri basta olmak tizere kamu kaynaklarinin amag dist ziyan edildigi,

j) Yukarida bahsedilen tiim maddeler kapsaminda yer alan kamu ¢aliganlarinin insan
haklarinin bilingli ve sistematik bigcimde ihlal edildigi,

hususlari saptanmistir.

Personelin, atamalarin iptaline yonelik agtig davalar ¢ogunlukla olumlu
sonuglanmigtir. Antalya 1. idare Mahkemesinin 2015/475 Esas, 25.03.2015 tarihli karan ve
Antalya 3. Idare Mahkemesinin 2014/1651 Esas, 2015/809 ile 2015/157 Esas, 2015/958 sayili
kararlar, dava konusu gorevlendirmelerin iptalini hiikme baglamistir. Fakat, kararlarin
uygulanmadigi, yargl karariyla merkeze donen personelin yeniden uzak ilgelere atandifi ve

mahkemeye bagvurmayan personelin kadrolarinin kalic1 hale getirildigine yonelik iddialar

halen giindemde bulunmaktadir.

Sozii edilen iddialarin Tirkiye Biytk Millet Meclisinde temsil edilen tiim siyasi
partilerin katilimiyla kurulacak bir komisyon tarafindan arastiriimast, 6zellikle siyasi partilerin
{ilkemizin yarari i¢in uzlasma kiiltiiriinii yeniden benimsedigi bir dénemde, bilylik dnem
tasimaktadir. Kamu ¢alisanlarinin, etnik koken, inan¢ ya da siyasi goriislerinden dolayt
ayrimcilia maruz birakilmasi, bu kisilerin insan haklarmn resmi kurumlari temsil eden
kisilerce ihlal edilmes: keyfi kararlar sonucu aile birliklerinin ve diizenlerinin yara almasi; hem
maddi hem de manevi yonden biiyiik zarara ugratiimast; hukuk devleti ilkelerine gore yonetilen
bir demokraside kabul edilemez. Anayasamiza V€ kanunlara agikca aykin olan bu
uygulamalarin varhigina yonelik iddialar dahi adi gegen kurumlarin ismine ve giivenilirliine
sarar vermektedir. Insan haklar ihlallerine yonelik iddialarn tizerine yeterince gidilmemesi,
bir taraftan devletimizin kendi vatandaslari nezdindeki giivenilirligini, diger taraftan tilkemizin
dis diinyadaki itibarini olumsuz etkileyecektir. Bu nedenlerle, onergeye konu olan iddialarin
seffaf ve tarafsiz bir irade eliyle arastirilmast, Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde yerleri
degistirilen personelinin sorunlarinin tespiti ve magduriyetlerinin giderilmesi yolunda gerekli
snlemlerin alinmas1 amaciyla Anayasamizin 98. ve i¢ tiiziigin 104. ve. 105. Maddeleri

geregince bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.




