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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkindaki
Kanun Teklifim Gerekgesiyle birlikte ekte bil gilerinize arz olunur.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, Anayasamizin 70 inci maddesinde; "Her Tiirk, kamu hizmetine girme
hakkina sahiptir. Hizmete alinmada gérevin gerektirdigi niteliklerden baska hichir ayrim
gizetilemeyecegi” seklinde diizenleme yapilmistir. Yine 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinda, “Deviet kamu hizmeti ve gorevlerine Devlet
memuru olarak atanacaklarin agilacak Devier memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi
kazanmalarimn  sartoldugu:"Kamu Gorevierine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinaviar Hakkinda Genel Yonetmelik'te ise kamu kurum ve kuruluglarinda Devlet memuru
olarak ¢alismak isteyenlerin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigi (OSYM)
tarafindan merkezi olarak yapilacak Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS) (A) veya (B)
grubu kadrolar igin yapilacak oturumlara katilmak zorunda olduklar ilgili Yonetmelikle
hitkme baglanmaistir.

Kamu gorevine ilk defa atanarak devlet memuru olmak isteyenlerin ige giris siirecinde
Kamu Personel Se¢me Smavima (KPSS) girmeleri ve gegerli bir puan elde etmeleri
gerekmektedir. Atama yapilacak kadronun ozelliine (A grubu kadro, B grubu kadro,
kurumsal smavla atama yapilan kadro vb.) ve KPSS puanima gore kamu kurum ve kuruluglari,
adaylar1 yazili ve /veya sbzlii sinavlara almakta ve sonugta bagarili olan adaylarm atamalar
da yapilmaktadir. Smavin usul ve esaslarim diizenleyen genel yonetmeliin amaci memur
alimlarinda kayirmacilifin oniine gegilebilmesi ve objektif bir yerlestirme yapilabilmesi
olarak gorilebilir.

Gergekte uygulama bdyle midir? Tartigilir. Cesitli zamanlarda gorsel ve yazih basinda
KPSS sonucuna gére yerlestirilemeyen ¢ogu geng insanlarimiz kurumlarmn yapmis oldugu
mitlakatlarda haksizhiga ugradiklarini dile getirmektedirler. KPSS’den yiiksek puan almig bir
adayin, miilakat sinavinda sonra, alan ve kadro uygunlugu sartlari bakimindan kendisinden
daha diisik puan alan bir adayin gerisine disiip, atanma imkénma sahip olamamasi
durumuyla ¢ok sik kargilasilmaktadir.

Bunun nedenlerine gelince kurumlarin yapacagi soziii sinavlarda Bagbakan, bakan,
milletvekili, miistesar ve yiiksek diizey biirokratlarin etnik, dinsel, mezhepsel ve siyasal
tercihleri belirleyici olmaktadir. Insan Haklarma aykir1 bu aynmcibikla ilgili Damstay Idari
Dava Daireleri Kurulunun 2009/1001 nolu karar, miilakat simavlarinda kanuni bir dizenleme
olmamasina ragmen uygulamay1 bir standarda kavusturuyordu. Damistay Onikinci Dairesi ve
Damstay Idari Davalar Dairesi Oybirligi ile aldig: kararlarla miilakatlarda sorulacak sorular
onceden hazirlanip, adaylara kura yontemiyle sorulmast ve miilakatin teknolojiden
yararlanilarak kayit altina alinmasimi istiyordu. Yani sozlii milakatlarda video kaydi
zorunlulugunu  getirerek  millakatlarda  objektifligin  saglanmasi adina  teknolojiden
yararlanilma gerekliligini vurgulamisti. Ulkemizdeki ekonomik sorunlarin ve egitim
sisteminin ¢arpiklig1 icinde hayata tutunma noktasinda kamuya yerlestirilmeyi bir kurtulus
olarak goren insanlanmiz miilakatta torpilin oniine gecilmesi igin bityllk beklent:
icerisindedirler. Anayasanm 125. Maddesinde de. “idarenin her tiirlii eylem ve iglemlerine
karst yarg: volunun agik” oldugu hikmit vardir. Kamu kurumlartim personel ahmuindaki
haksiz uygulamalarmin oniine gegilebilmesi i¢in sozlii milakatlarin kayit altina alinmasi ve
talebi halinde kayitlarin adaya verilmesi gerekmektedir.

istihdam edilmesi i¢in bu kanun teklifini veriyoruz.




657 SAYILI DEVLET MEMURLAIR KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 50 nci maddesinin ikinci
fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir:

“Devlet kamu hizmet ve gorevlerine giriste uygulanan tiim s6zlimiilakat sinavlarinda kayit
sistemi kullanilmas1 zorunludur. Kayit sisteminin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar ikinci
fikrada belirtilen yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 41 ini maddesinin dérdiinci
fikrasindaki “Bunun diginda sézlii snav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.”
Ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itir.




