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GENEL GEREKCE

3201 sayih Emniyet Teskilat Kanunu’'nun Ek 21. Maddesi'ne gore teskilat
calisanlarina fazla mesai yapip yapmadiklarina bakilmaksizin, pesin olarak ¢esitli tutarlarda
fazla galigma {icreti 6denmektedir.

Ancak, bir yandan, Damgtay 11. Dairesinin 23/06/2009 tarihli, E. 2006/6559 ve K.
2009/6677 sayil1 kararinda, s6z konusu fazla ¢aligma ticretini diizenleyen 10/11/2003 tarih ve
4206 sayili I¢isleri Bakanhigi OLUR'unun 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu'na dayandigi
ve hukuka uygun oldugu; édenen fazla ¢alisma licretinin mesai disinda yapilan fazla ¢alisma
karsih$ olarak degil, gorevin niteligi, yapilan isin zorlugu ve 6nemi dogrultusunda emniyet
hizmeti smifi kadrolarinda bulunanlardan girev vapilan birime gire salt bu gorevi verine
getirmeleri nedenivle her ay sabit olarak yapilan bir 6deme oldugu ve giinlitk ¢aliyma
saatleri disinda yapilan cahsmalarin karsihg: (alanlar icin) 6denen fazla c¢ahsma
iicretinden nitelik olarak farkh oldugu karara baglanmistir.

Yani, Danistay Karari ile bu 6demenin bir fazla cahsma iicreti olmadig ve daha
¢ok bir tiir 6zel hizmet tazminati oldugu karar altma ahnmistir,

Ayrica; Kamu Denetgiligi Kurumu’nun 2013/171 Sikayet No’lu ve 30/12/2014
tarihli Tavsiye Kararr'nda da Emniyet Teskilati Calisanlarinin bu magduriyetinin
giderilmesi gerektigi su ifadelerle yer almistir:

“03} 3201 sayiy Emniyet Teskilati Kanunu'nun Ek 21 inci maddesine istinaden ...
ddenen fazla mesai iicretiyle ilgili idari islemin hukuka uygun oldugu ancak séz konusu
Sazla mesai iicretinin kisinin fazla mesai yapwp yapmadigi dikkate alinmaksizin biiro
calisanlary dahil tiim polislere ddenmesinin calisma barisini ve huzurunu bozdugu, ayrica
bu uygulamanin hakkaniyete aykirt oldugu, séz konusu hakkaniyete aykirthgin giderilmesi
icin 3201 sayihh Kanunun Ek 21 inci maddesinin tekrar diizenlenerek veya baskaca bir
yasal diizenleme yapilarak fazla calisma iicretlerinin hesaplanmasinda her bir polis
memuru icin 40 saafin izerinde fiilen yapuan fazla calisma karsthginda saat basi
licretlendirilmenin yapilmas: gerektigi, kanaati ve sonucuna varvmisir.”

Sonug olarak, Emniyet Teskilatt mensuplarinin 6nemli bir kismi, degisen siirelerde
haftalik 40 saat olan kanuni mesaiden daha uzun galismakta ve bu fazla ¢alisma karsiliginda
herhangi bir iicret alamamakta ya da izin kullanamamaktadir. -

Bu kanun teklifi ile, 3201 sayih Emniyet Tegkilat Kanunu’nun Ek 21. Maddesi’ne bir
fikra eklenerck; emniyet mensuplarinin haftalik mesailerinin zimnen 40 saat ile
stnirlandirilmasi, 48 saate kadar olan ¢alismalarimin 8 saati karsiligt Ek Fazla Calisma Ucreti
ddenmesi ve 48 saati asan calisma siireleri karsihginda fazladan ¢aligilan her 8 saat icin bir
giin izin kullandirilmas: amaglanmistir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 178. Maddesi kapsaminda belirlenen saatlik
fazla galigma ficreti her yil Biitge Kanunlarmin K-Cetveli'nde yer almaktadir. 2015 yili icin
belirlenen saatlik fazla caligma tcreti 1,63 TL’dir. Bu diizenleme ile, Emniyet Hizmetleri
Stnifindaki ¢alisanlara gorev yerlerine gore bu saat iicretinin 8 ila 12 katlar arasinda saatlik
fazla ¢alisma ticreti 6denmesi saglanacaktir.

Ornegin haftahk 40 saatlik normal mesaisine ek olarak 8§ saat fazla mesaiye kalan bir
dzel harekdt polisine saatlik damga vergisi hari¢ 19,56 TL ek fazla caligma iicreti ddenecektir.
Bu tutar mahalle bekgileri igin ise yine damga vergisi hari¢ 13,04 TL olarak gerceklesecektir.
Sonug olarak, fazla mesai yapan Emniyet ¢alisanlanimin aylik gelirlerinde damga vergisi haric
417,28 TL ile 625,92 TL arasinda degigen tutarlarda artis saglanacaktir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile; Emniyet mensuplarinin haftalik mesailerinin zimnen 40 saat ile
sintrlandiriimasi, 48 saate kadar olan galismalarinin 8 saati karsihigi Ek Fazla Calisma Ucreti
ddenmesi ve 48 saati agan ¢aligma stireleri karsiliginda fazladan ¢alisilan her § saat icin bir
glin izin kullandiriimas: amaglanmuigtir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir,




3201 SAYILI EMNIYET TESKILAT KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR TEKLIiFi

MADDE 1- 04/06/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun Ek 21.
Maddesi’ne asagidaki fikra eklenmistir.

"Haftalik toplam 8 saati asmamak lizere, 40 saati agan ¢alisma stireleri i¢in, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 178. maddesine gére belirlenen saatlik fazla ¢aligma {icretinin,

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1. Ozel harekat ve istihbarat birimlerinde gérev yapanlara 12 katy,

2. Siyasi hizmet, ¢evik kuvvet birimleri ile koprii ve hassas bélgeleri koruma gérevlerinde
fiilen galisanlarla, panzer siirticlisti ve operatorii olarak gorev yapanlara 10 kata,

3. Diger birimlerde gérevli olanlara 9 kati,
b) Emniyet hizmetleri smnifina dahil kadrolarda bulunan ¢ars1 ve mahalle bekgilerine 8 kati,

ek fazla ¢aligma iicreti olarak Gdenir. Bu iicretten damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmaz. Haftalik 48 saatin {izerindeki ¢alisma siireleri icin ek fazla calisma iicreti
ddenmez ve haftalik 48 saatin {izerindeki her 8 saatlik fazla ¢aligma karsihgmda 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 178. maddesi gergévesinde bir giin hesabn ile izin verilir. Bu
izinlerin kullanim usul ve esaslart 6 ay icinde Emniyet Genel Miidiirliigii'nce ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 2- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriit{ir.




