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GENEL GEREKCE

4857 sayih I3 Kanunu’nun Engelli ve eski hiikiimlii ¢ahstirma zorunlulugu bashkh
30’uncu maddesi su sekildedir;

“Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar dzel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde dirt engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayilt Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamuna giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilt Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terér olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayimayacak sekilde yaralananlari meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Aym il sinirlart
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calisnirmakla yiikiimlii oldugu
isci sayist, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisimin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesine
gore calistirilan isciler esas alimr. Kismi siireli iy sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya déniistiiriiliir.

Oramn hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate ahinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama doniistiiviiliir. Isyerinin iscisi iken engelli hile gelenlere éncelik tannir.

Isverenler calisirmakla yiikiimlii olduklar: iscileri Tiirkipe Is Kurumu araciligy ile
saglarlar. Bu  kapsamda  cahstirdacak  iscilerin  nitelikleri,  hangi  islerde
calistinlabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda baglt olacaklart dzel
calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise al inacaklari, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligiun giriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cthartlacak yinetmelikle diizenlenir.

Yer altt ve su alt islerinde engelli is¢i calisfirdamaz ve yukardaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinn tespitinde yer altt ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayridmak zorunda kalip da sonradan maluliveti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alimmalarm istedikleri takdirde, isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yiikimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye altt aylik iicret tutarinda tazminat éder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsanunda calistirdlan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil
Sosyal Sigortalar

Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayih Kanunun 14 iincii
maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde c¢alistirilan engelli sigortalilarin, ayni
Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayian ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime

esas kazang alt siniry dizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamant,
kontenjan fazlast engelli calistiran, yiikiimlii olmadiklart halde engelli galt;ttra;uwﬁm&.{\
isverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir engelli icin prime esas kazang alt s 7 ‘?x g,g,f’
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Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin igverenlerin calistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortalt hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karstlanmayan isveren
hissesine ait tutarin édenmis olmast sarttir. Bu fikraya gire isveren tarafindan édenmesi
gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptacak
ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamnn, isverenden tahsil edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayth Kanun kapsanundaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayiti Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamundaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de wygulamir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar

Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi ve Hazine Miistesarligi
tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hitkiimliilerin kendi isini
kurmalar, engellinin is bulmasm saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmast ve bu gibi projelerde kullandir. Tahsil
edilen cezalann kullaminuna iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordmatorlugunde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgr Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saghgr ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en
cok is¢i ve isvereni temsil eden iist kuruluslarin ve en cok engelliyi temsil eden iist
kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginca ¢ikanlan yonetmelikle
diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistiriimasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
ozel hiikiimler saklidir.”

Yukarida belirtilen hiikiimde de giriildiigii iizere is giicii piyasasinda dezavantajh olan
gruplara iliskin olarak isverenlere zorunlu istihdam yiikiimliiliigii getirilmistir. Burada
amagc is giiciine katilamayan ve hayatlarmi idame ettiremeyen dezavantajli gruplarm
hem is hem de sosyal hayata katihmlarim saglamaktir.

Kanun koyucunun dezavantajii gruplar1 is yasamma dahil ederek toplumsal
dislanmalarmin  Oniine gecmek ve topluma entegrasyonunu saglamak amaa ile
cikartilmis bu kanunda trans bireyler icin de igsverenlere zorunlu istihdam yiikiimliiliigii
getirilmelidir.

Soyle ki; trans bireylerin temel problemleri tamamen iy bulamamaktan
kaynaklanmaktadir. Ve hatta dezavantajh diger gruplara oranla issizlik trans bireylere
daha c¢ok zarar vermektedir. Bu durumun toplumsal olarak da geri doniisleri agir ve
onarilamaz olmaktadir.

Is bulamayan, is bulabildigi yerlerde taciz ve siddete maruz kalan trans blreylerm .

siirekli toplum digina itilmesi, bu bireylerin para kazanmast icin kayit dis1 seks l$§ ;ﬁl% . \

yapmalarina sebep olacak boyutlara tasinmaktadir. Bu durum ise hem trans blre/y»leng} H ‘534, R
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topluma entegrasyonunu zorlastirmakta hem de toplumun trans bireylere Kkarsi
onyargilarmim olusmasina sebep olmaktadir.

Kanun koyucu; trans bireylerin herkes kadar insan ve bir birey oldugunu, ailelerinin
oldugunu, her insan gibi onlarin da ¢ahsma, toplumsal hayata katilma, yasama
haklarinin oldugunu kabul ederck topluma entegrasyonunu saglamak amaci ile bir an
once gerekli 6nlemleri almalidir.

Bu nedenle de 4857 sayih Is Kanunu’nun 30’uncu ‘maddesi a,sa,t"gldaki sekilde
degistirilmelidir.

“Engelli, eski hiikiimlii ve trans birey calistrma zorunlulugu”
Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklan izel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli ve
yiizde_iic_trans birey, kamu isyerlerinde ise yiizde dirt engelli ve yiizde dirt trans birey,
yiizde iki eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayii Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayi Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsanuna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayth Terirle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarimin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il surlar icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda calistrmakla yikiimli oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisiin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesine
gore calistirdan isciler esas alimir. Kismi siireli is sézlesmesine gove calisanlar, calisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir.

Oramin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken engelli hdile gelenlere ve yine isyerinin
iscisi iken trans gecis siirecini tamamlavanlara éncelik taninir.

Isverenler cahigtrmakla yiikiimlii olduklary iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracthdu ile
saglarlar. Bu  kapsamda  ¢alistirilacak  iscilerin  nitelikleri,  hangi  islerde
cahisarilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklart zel
calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklar, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligmin goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ctkarilacak yinetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirdamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarmca
isyerlerindeki isci sayisunin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isperinden malulen ayrilmak zorunda kalp da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alimmalarim istedikleri takdirde, isveren bunlart eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren iy sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye altt aylik iicret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirddan 17/7/1964 tarihli ve 506 say;f I
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortallar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayll



Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan engelli
sigortalilarin, aynt Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt simirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamamu, kontenjan fazlast engelli calistiran, yiikiimlii olmadiklart halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklary her bir engelli icin prime esas kazang alt
sinirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamamu Hazinece
karsianmir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklary sigortalilarla ilgili olarak 506 sayui Kanun uyarinca ayhk prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamanmna ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutan ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmast sarttr. Bu fikraya gire isveren
tarafindan ddenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu, isverenden
tahsil edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlary gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayilt Kanun kapsanmundaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 saythi Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulamir. Bu fikramn
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Malive Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirdik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin, trans bireylerin ve eski
hiikiimliilerin kendi isini kurmalar, engellinin ve trans bireylerin is bulmasun saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ve trans bireylerin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanmlir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina
iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatorliigiinde, Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgr Engelli ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirliigi, Adalet
Bakanhgr Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en cok isci ve isvereni temsil eden iist
kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden iist kurulusun birer temsilcisinden olusan
komisyon tarafindan karara baglamr. Komisyonun calisma usul ve esaslart Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh@inca ¢ikaridan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistiriimasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
ozel hiikiimler saklhdir.”

Yukarida sayilan sebeplerle; 4857 sayilr Is Kanunu’'nun 30’uncu maddesinde yapilacak
degisiklikler ile trans bireylerin ig hayatina katthminin saglanmas1 maksadi ile s6z konusu
kanun teklifi hazirlanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 sayih Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yapilacak degisiklikler ile trans
bireylerin is hayatina katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE] - 4857 sayih Is Kanunu'nun 30’uncu maddesinde yapian degisiklikler asagidaki
sekildedir;

“Engelli, eski hiikiimlii ve trans birey ¢alistirma zorunlulugu”
Madde 30

Isverenler, elli veya daha fazla isci cahstrdiklar: dzel sektor igyerlerinde yiizde ti¢ engelli ve
yiizde iic trans birey, kamu isyerlerinde ise yiizde dirt engelli ve yiizde dort trans birey, yiizde
iki eski hitkiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayui Terorle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan teror olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlart meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde calistirmakla yiikimliidiirler.
Aynr il swrlary icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alisiirmakla
yitkiimlii oldugu is¢i sayist, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinn tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore ¢alistrilan isciler esas ahmr. Kismi sireli iy sozlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma
stireleri dikkate almarak tam stireli ¢alismaya dontistiiriiliir.

Oranmn hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama dondistiiriiliiv. Isyerinin iscisi iken engelli hdle gelenlere ve yine igyerinin iscisi iken
trans gecis stirecini tamamlayanlara oncelik tamnr.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklart isgileri Tiirkive Is Kurumu aracihgu ile saglarlar.
Bu kapsamda calignrilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin
isverlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklart ozel calisma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden isverence nasil ise alimacaklary, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmun
goriigii almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki is¢i sayisimn tespitinde yer alti ve su alti iglerinde ¢alisanlar hesaba katumaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler
eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlart eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
vapma yiikiimliiligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye altr aylik
iicret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsanunda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 s, @%E\ ‘
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 53 78;7'})5 ﬁ;‘fﬁ“/{g&’% _Q\
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Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen korumalr igyerlerinde ¢alistiridan  engelli
sigortalilarin, aymt Kanunun 72 nci ve 73 dincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt suuri iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlast engelli ¢alistiran, yiikimlii olmadiklar: halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklart her bir engelli icin prime esas kazang alt
simrl tizerinden hesaplanan sigorta primine aitf igveren hisselerinin tamami Hazinece
karsilamr. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklar: sigortalilaria ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamna ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutar: ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarm ddenmis olmasi sartiwr. Bu fikraya gore igveren
tarafindan odenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm, isverenden tahsil
edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlar: gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate almmaz. (Ek cimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamndaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamndaki sandiklarin - statiilerine tabi personeli icin de uygulani. Bu fikramn
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: ve Hazine Miistesariigt tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin, trans bireylerin ve eski hikiimliilerin
kendi isini kurmalari, engellinin ve trans bireylerin is bulmasim saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ve trans bireylerin ise yerlestirilmesi, ise ve Isyerine uyumunun
saglanmasit ve bu gibi projelerde kullamiw. Tahsil edilen cezalarin kullammina iliskin
hususlar, Tiirkive Is Kurumunun koordinatorligiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
Calisma Genel Miidirligi ile Is Saghgi ve Givenligi Genel Miidiirligii, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligt Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidirliigi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evieri Genel Miidiirliigii, en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden dist kuruluslarin ve en ¢ok
engelliyi temsil eden tist kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara
baglamr. Komisyonun calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
¢tkarilan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistiriimasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin ozel
hiikiimler saklidw.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itir.




