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GENEL GEREKCE

Ulkemizde efitim ve &gretim, 1982 Anayasasi’nin Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi
bagligim tagtyan 42. maddesinin 3. fikras1 uyarinca devletin denetimi ve gbzetimi altinda
yapilmaktadir, Bunun yam sira aym maddenin 6. fikrast uyarinca dzel ve ilk dereceli okullarm
bagh oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, yasayla
diizenlenmektedir. Bu htikiimlerle dzel dgretim kurumlarimn varhigi anayasal olarak kabul
edilmis bulunmaktadir.

Belirtilen anayasal diizenlemelere istinaden o6zel 6gretim kurumlariyla ilgili esaslarin
belirlenmesi amaciyla diizenlenen 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu 2007 yilinda
ytrtrlige girmigtir. Gegen zaman boyunca dzel 8gretim kurum sayismin yurticinde hizla
artmasi ile birlikte pek ¢ok egitim personeline is imkam dogmaktadir. Ozellikle toplumun
bityiik sorunlarindan olan atanamayan Ogretmenler igin meslek ifasi ile gecim kaynagi
baglamimnda yeni bir istihdam alam sayilan bu kurumlarin beklentiyi ne oranda karsiladig ise
meghuldiir. Kurum ile egitim personeli arasinda imzalanacak sézlesmenin niteligi ve igerigine
iliskin kanunda yer alan hiikiimler pek cok 6gretici, yonetici ve 6gretmenin magduriyetine yol
agmaktadir. Her seyden once; taraflar arasinda imzalanacak is akdinin 1 yilhk siireyle
stnirlandirildiga hiikiim nedeniyle uygulamada pek gok magduriyet ve zorluk yasanmaktadir.
Egitim- &gretim yihna is bulma heves ve heyecan: ile baglayan egitim personelinin yil
sonunda sozlesmesinin sona erecek olmasiin yarattigr tedirginlik ve kayg ile verimli ve
bagarili olmasini beklemek hayli giigtiir. 4857 Sayihi Is Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenen
bu is akdinin belirli siireli s6zlesme olarak nitelendirilmesi nedeniyle kurum tarafindan
herhangi bir sebep gosterilmeksizin fesih bildirimsiz isten gikarma imkani dogmaktadir. Oysa
yasanin 9.madddesinde yer alan ifade sozlesmenin en az 1 takvim yili siiresinde olacag:
yoniindedir. Bu halde is akdinin; ‘asgari stireli belirsiz siireli sézlesme’ niteliginde oldugunun
agikliga kavusmasi gerekmektedir. Zira egitim-6gretim faaliyeti siireklilik arz eden ve devam
ettifi miiddetce de egitim personelinin ¢alismaya devam ettigi bir faalivettir. O halde egitim
personeli ile yapilan s6zlesmenin yasadan kaynaklanan asgari siireli is s6zlesmesi oldugunun
kabulit gerekir. Bunun sonucu olarak; taraflar belirlenen stire icerisinde fesih haklarim ortadan
kaldiracak ve siire bitiminde sozlesme kendiliginden sona ermeyerck belirsiz siireli olarak
devam edecektir. Belirsiz siireli olarak kabul edildikleri i¢in asgari siireli sézlesmenin isveren
tarafindan sona erdirilmesi halinde ig¢i; sartlart varsa, is giivencesi hiikiimlerinden
vararlanabilecektir. Is bu kanun teklifi il yasada belirlenen asgari siire 3 yila cikartilarak
sozlesmenin asgari belirsiz siireli sézlesme niteliginde olmas1 amaclanmaktadir.

Ozel ogretim kurumlarinda caligan egitim personelinin 657 Sayili Devlet Memurlarn
Kanunu’nda diizenlenen sendikal haklardan yararlanmasi, bu konuda bir ayrim gézetilmemesi
hususunda 5580 Sayili Yasa'ya grev yapma ve sendika kurma hakki tanmmast
amaglanmaktadir. Kanun’da bu hususta herhangi bir diizenleme olmayis1 grev hakki ve
sendikal drgiitlenme hakkinin kullanilmasim giiclestirmektedir.

Igili Kanun’un EK Madde 1’de yer alan dershane ve ogrenci etiit egitim merkezlerindeki
egitim personelinin smavsiz atama yoluyla memur olmasi hikkmii; okul 6ncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim, dzel egitim okullarimi da kapsamali ve kidem sart: 6 yildan 5 yila
indirilmelidir. Zira bu imkan 6zel okullardaki egitim personelini i¢in de hak saglayici nitelikte
olmalidir. "o




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ozel 6gretim kurumlar eitim personelinin i giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi igin sézlesme siiresinin 3 yila ¢ikartilarak, niteliginin asgari belirsiz siireli
olmasi amaglanmistit.

MADDE 2- Dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezi egitim personeli yamnda okul éncesi
egitim, ilkogretim, ortadgretim, &zel eBitim okullari egitim personelinin de KPSS sart1
aranmaksizin devlet memurluguna gegis hakki taninmas1 amaclanmaktadir.

MADDE 3- Ozel egitim kurumlart personelinin grev ve sendika kurma ve tiye olma hakkinin
yasada agik¢a yer almasi ve memur Ogretmenler ile sartlarimin esit hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.

MADDE 5- Yiriirliik maddesidir.




5580 SAYILI OZEL OGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 08/02/2007 tarihli ve 5580 Sayili Ozel Ogretim Kanununun 9 uncu maddesinin
birinei fikrasinda yer alan © en az bir takvim yili siireli’* ibaresi “‘en az ii¢ takvim yili asgari
stireli”” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Kanunun Ek Madde 1 birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir:

‘Bu maddenin yayim tarihi itibarryla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet gosteren dershaneler,
Ggrenci etlit efitim merkezleri, okul oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, ozel egitim
okullar is yerlerinde egitim personeli olarak ¢aligmakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yasglilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmarmus olanlardan, bu
is yerleri lizerinden sigorta primi 6denmig galisma siiresi 1/1/2014 tarihi itibartyla en az besg
yil olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
ongdrillen genel sartlar ile 6fretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan ozel sartlar
tagiyanlar, Kamu Personel Se¢me Sinavina girme sarti aranmaksizin Bakanlikca belirlenecek
usul ve esaslar ¢ercevesinde, kadro ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet
bdlge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saglk 6zrii hari¢ dort yil siireyle baska bir
yere atanmamak lizere, 6gretmen unvanlt memur kadrolarina atanabilirler. Bu fikraya gore
Bakanlikta istthdam edilenler, ayrildiklart ézel 6gretim kurumundan kidem ve ihbar tazminatt
talep edemez.’

MADDE 3 — Kanuna asagidaki sekilde Ek Madde 2 eklenmistir:




*Ozel dgretim kurumunda ¢alisan egitim personeli Anayasa ve 6zel kanunlar uyarinca grev
yapma ve sendika kurma hakkina sahiptir. Bu kapsamda, 657 Sayih Devlet Memurlar kanunu
ve diger 6zel kanunlar uyarinca memur §gretmenlerin sendikal haklarindan aym kosullarda

yararlanirlar.’

MADDE 4 — Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 5 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




