TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Devlet Memurlari
Kanunu’nda degisiklik yapilmasi hakkindaki Kanun Teklifimiz ve Gerekcesi ekte sunulmusgur.

Geregini saygilarimla bilgilerinize arz ederim.
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GEREKCE

Giiniimiizde KPSS’ye girmis ve kamu kurum ve kuruluglarina memur ve is¢i
statiisiinde atanmak isteyen adaylarin sorunlar1 giderek artmigtir. 2014 yilinda yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavi’na lisans, ,0nlisans ve lise diizeyinden yaklasik 3,5 milyon aday
girmistir. Simavdan sonra yapilan ilk atama olan 2014/1 atamasinda toplamda 5067 kadro
verildigi, daha sonrasmda 2015/1 atamasi olan Haziran atamasinda da toplam 13213 kadro
verildigi agiklanmistir, Buna ragmen kadrolar incelendiginde agiklanan kadrolarin 9360
adedinin Saglik Hizmetleri ve Yardimeci Saglik Hizmetlerine ayrildigy, kalan 3853 adet
kadronun ise lisans, 6n lisans ve lise diizeyinde adaylara verildigi goriilmiistiir.

Bununla beraber istisnal memurluk ve bir¢cok kurumun merkezi atamadan ¢ikarilmasi
sonucu ag¢iktan atamalarin yayginlagsmasi, KPSS adaylarmin magduriyetini katlamistir.
Agiktan atama usuliiniin en sorunlu yani ise yillarca emek verip ¢alisarak KPSS’den yiiksek
puan alan adaylarin yerine, ucu agik hatta kimi zaman kisisel sorularm dahi sorulabildigi ve
alim kistaslanimin muglak ve saibelere ¢ok a¢ik oldugu bilinen miilakat sisteminde basarili
olan adaylarin atanmasinin yapilmasidir.

Bu nedenlerle séz konusu memur adaylar1 6ncelikle KPSS sinavinda stralamada ilk
1000 kisinin i¢inde olup da, atanamama korkusu yasamamak; sadece belli meslek gruplarinin
degil, tim meslek gruplannin emeginin karsthgimn almmasim saglamak; miilakat ve
neredeyse kisiye 6zel ilan seklindeki alimlardaki haksizliklarin giderilmesi igin esit sartlarda
girilen KPSS siavinin sonucuna gére yapilan atamalarda esit haklara sahip olabilmek igin
Merkezi Atama istemektedirler. Bu talepler, herseyden énce sosyal ve ekonomik haklar olarak
Anayasa tarafindan taminan hakli taleplerdir ve kisaca bahsettifimiz magduriyetlerin
giderilmesi gerekmektedir.

Bu nedenlerle bu kanun teklifi ile, KPSS Kasim 2015 atamalarinda KPSS
magdurlarina 20 bin kisilik kadro agilmasi Sngoriilmektedir.



GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HI':JKMI']'NDE KARARNAME iLE
DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 13/12/1983 tarihli ve 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ek Madde 20- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik
kurumlart ve mahalli idarelerde istihdam edilmek tizere teknik hizmetler ve genel idare
hizmetleri sinifindan dokuzuncu ve onuncu derecede 20.000 adet memur kadrosu ihdas
edilmistir. Bu kadrolari, hizmet simifi ve derece degisikligi yapmak suretiyle idarelerden
uygun goriilenlere tahsis etmeye Devlet Personel Bagkanliimin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulu yetkilidir.”

MADDE 2- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununa agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 42- 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesi
kapsaminda ihdas edilen kadrolar 190 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 2015 Yih
Merkezi Yonetim Biitcesi Kanununun simirlamalarina tabi olmaksizin 31/12/2015 tarihine
kadar doldurulur.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimt tarihinde ylriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



