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GENEL GEREKCE

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun bazi sigorta kollarinin
uygulanaca@ sigortalilar baslikli 5 inci maddesinde; *“5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken
veya yilksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan dgrenciler ile 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grenciler hakkinda ise is

kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir” denilmektedir.

Ayni maddede “4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalr sayilirlar”
hitkmii yer almaktadir. Bu mevzuat hilkiimlerine gére ciraklar ve staj yapan 6grenciler

zorunlu olarak sigortali yapilmaktadirlar.

Aym kanunun “Sigortaliligin Baglangic1” baslikli 7 nci maddesinde; sigorta hak ve
yiikiimliiliikleri 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin caligmaya, mesleki egitime veya staja basladiklar tarihten itibaren baglanmaktadir hiikmii

yer almaktadir.

Fakat, 5510 Saythh Kanunun 38 inci maddesine gore, malulliik, yashlik ve 6lim sigortalarinin
uygulanmasinda dikkate alinacak sigortahlik siiresinin baglangict, malulliik, yaslilhk ve 6liim
sigortalarina tabii olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edildiginden ¢iraklar ve

stajyerler saglanan haklardan yararlanamamaktadirlar.

Cirak ve stajyerler zorunlu olarak sigortali yapilip isveren tarafindan primleri 6denirken, bu
stire sigorta baslangig tarihi olarak kabul edilmemektedir. Ayrica bu siire uzun vadeli sigorta

kollar1 kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Uygulamada adaletin saglanmasi amaciyla fiilen ¢alismaya baslayan ¢irak ve stajyerlere
borglanma hakka getirilmesi ve bu ¢alismalarinin sigorta baslangi¢ tarihi olarak kabul edilmesi
yoniinde yasal diizenleme yapilmasi ile magduriyetler giderecektir. Bu haksizligin giderilmesi

mesleki egitimin 6zendirilmesine de katki saglayacaktir.

Kanun teklifi ile ¢irak ve dgrencilerin ¢iraklik ve staja basladiklar: tarih sigorta baslangic

olarak kabul edilmesi saglanacakitir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde degisikligi ile ¢irak ve 6grencilerin ¢iraklik ve stajda gecen siirelerin

bor¢lanmas: saglanmis olacaktir.

MADDE 2- gecen siirelerin borglamilmasi halinde, ¢iraklik ve stajin basladigy tarih, sigorta

baslangig tarihi olarak esas alinmasi saglanacaktir.

MADDE 3- Bu madde yuriirlik maddesidir
MADDE 4- Bu madde viirlitme maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTAST
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31.05.2006 tarih ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun Sigortalilarin Bor¢lanabilecegi Stireler baglikli 41 inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (k) bendi eklenmistir.

k) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen ¢iraklar ile meslek liselerinde okumakta
iken veya yiiksek d6grenimleri sirasinda staja tabii tutulan 6grencilerin ¢iraklik ve staj siireleri

MADDE 2- 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 41 inci
maddesinin ticiincii fikrasinin birinci ciimlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle

cklenmigtir.

“Birinci fikranin (k) bendinde gegen siirelerin bor¢lamimast halinde, ¢iraklik ve stajin
basladig tarih, sigorta baslangic tarihi olarak esas alinir.”

MADDE 3- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Ytrtitir.




