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Hakkinda Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Geregini saygtlarimla arz ederim.
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! GENEL GEREKCE
Kadinlar, birgok alanda F()ldugu gibi is hayatinda dii olduk¢a fazla sikintiyla karsi

karsiya kalmaktadir. Diinyada, kiadlmn isgiiciine katilim orani ylizde 50’nin altinda olup da

kalkinmus bir {ilke 6rnegi yoktur. Bu nedenle kadinin ¢aligma hayatina katihminda yerinde ve

dogru politikalann gelistirilmesi ¢ok Snemlidir. Devletin kadimi istithdama tesvik etmek

yolunda atacag her adim kadina y6nelen siddetin giderek arttif1 Tiirkiye’de kadina yonelen

siddetle miicadelede de 6nemli bir adim olacaktir.

Kadinlarin ¢alisma ortamlarinda karsilastiklar sorunlara ¢oziim iiretmek, ekonomik
olarak giiclendirmek, ¢aligma hayatina daha etkin katilabilmelerini saglamak i¢in toplumsal
politikalarin belirlenmesi siirecinde cinsiyet esitlik¢i bir perspektif ¢izmek gerekmektedir.
Kadinlarin karsilagtigi 6énemli sorunlardan biri sigortali degilken yaptiklar1 dogumlar igin

ilgili siireleri bor¢lanamamalar konusunda yasanmaktadir.

5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun 41’inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; “4 dncii maddenén birinci fikrasimin (a) bendi
kapsamindaki sigortalt kadimn, ii¢ defaya mahsus olmak iizere dogum tarihinden sonra iki
willik siireyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden igyerinde ¢alismamas: ve ¢ocugunun
yasamasi sartiyla talepte bulunulan stireleri” borglanabilecegi belirtilmisgtir.

Kadin sigortalilarin dogum nedeniyle ¢alisamadiklan en fazla ii¢ defa olmak iizere
ikiser yillik siireleri bor¢lanabilmeleri igin, sigortalinin dogumdan énce 4’iincli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi ve adina kisa ya da uzun vadeli
sigorta kollan yoniinden prim 6denmis olmas: gerekmektedir. Dolayisiyla dogumdan 6nce
sigortali olan kadinlar dogum bor¢lanmasindan yararlanabilirken, dogum sonras: i hayatina
atilip sigortali olan kadinlar onceki dogumlan igin bu haktan yararlanamamaktadir. 5510
sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bendi kapsaminda sigortah
olan kadinlar i¢in de bu kapsamda sigortal: degilken yaptiklan dogumlar i¢in herhangi bir
bor¢lanma imké&ni taninmamigtir.

Bir kadinin dogum yapmasi, anne olmasi zorunlu olarak is hayatindan uzak kalmasina
neden olmaktadir. Ise alimlarda bile kiigiik ¢ocugu olan kadinlarin tercih edilmedigi
{ilkemizde bir¢ok kadin bu nedenle ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢aligmay1 tercih etmektedir.

Ancak erkekler, askere gitmeden oOnce sigortali olup olmadigina bakilmaksizin askerlik

stirelerini borglanabilmektedir. Mevcut hukuksal diizenlemeye gore sigortali olduktan sonra
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siireleri borglanabilmektedir. Ancak is hayatina gocugunu dogurduktan sonra baslayan
kadinlarin &nceki dogumlan igin borglanma hakkindan :yararlanarnamam hakkaniyetle
bagdasmamaktadir. Bu durum Anayasamizin 10 uncu maddesinde yer alan esitlik ilkesine
aykindir.

Bu nedenle yapilacak degisiklikle; 5510 sayili Kanun’un 4’{incii maddesinin (a) bendi
kapsamindaki sigortali kadinlarin yararlanacag dogum borglanmasinda dogﬁmdan once
sigortali olma sarti aranmayacak; (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinlarn ise
sigortali olmadiklan siiregte yaptiklari dogumlar igin borglanabilecegi siireler tesis edilmis
olacaktir. 5510 sayili Kanun’un 4’ilincii maddesinin (c) bendi kapsamindaki sigortali
kadinlarin; sigortali iken yaptiklart dogumlar igin borglanmalarinda 41’inci maddenin ilgili
bentlerine gore, sigortali degilken yaptiklar1 bor¢lanmalarinda ise yapilan degisiklik ile tesis
edilen slirelere gore borglanmalar saglanacaktir.

Bu Kanun Teklifi ile dogum yaptiktan sonra sigortali olan kadinlarin ilgili streleri
bor¢lanmasinda yasadiklari magduriyet giderilmis olacak hem de bor¢lanma konusunda

kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlik ortadan kaldinlmis olacaktir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi asagidaki sekilde

“a) Kanunlar1 geregi verilen iicretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 inci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin dogumdan
once veya dogum sirasinda sigortali olup olmamasina bakilmaksizin, iki defaya mahsus
olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi ge¢memek kaydiyla bu siirelerde

sigortal1 olarak ¢alismamasi ve gocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan streleri,”
MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

degistirilmistir. |
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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