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GENEL GEREKCE

Emekli sandigina tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim ve kesenek odemek suretiyle
calisircken herhangi bir nedenle isten ayrilan ve daha sonra diger sosyal giivenlik kurumlarina
bagli calistign siire ile Emekli Sandifi’na tabi gegen hizmetleri 2829 sayili Sosyal Glivenlik
Kurumlarina tabi olarak Gegen Hizmetlerin Birlegtirilmesi Hakkinda Kanuna uygun olarak,
birlestirmek suretiyle emekli olan emekliler, Emekli Sandigi’na tabi ¢alismalarina kargilik
olarak almalari gereken emekli ikramiyesini yine 2829 sayill kanunun 12. Maddesinin 1.
Fikrasinda bulunan “Son defa T.C. Emekli Sandig1’na tabi gérevlerden emeklye ayrilan ve...”
ibaresinden dolay! alamamaktaydilar. 2829 sayili kanunun 1. Fikrasinin bu hilkmil Anayasa
Mahkemesi’nin 05.02.2009 tarih ve Esas: 2009/17 sayili karariyla iptal edilmis ve yine ayni
kararda, kararin resmi gazetede yaymlanmasindan itibaren 1 yil sonra yiirlirlige girecegi de
yer almistir. Karar 05.06.2009 tarihli resmi gazetede yaymlanmis ve 2829 sayilt kanunun 12.
Maddesinin 1. Fikrasinda bulunan; “Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gérevlerden
emekliye ayrilan ve...” ibaresi 05.06.2010 tarihinde yirtirlikten kalkmigtir.

Anilan madde metninin Anayasa Mahkemesi’nce kismen iptali tizerine 6997 sayili yasamin
14. Maddesi ile 5424 sayil yasamn 89. Maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasi hiikiim
altina alinmis ve Anayasa Mahkemesi’nin verdigi iptal kararina aykin bir gekilde hak
sahiplerine 8deme yapilmamasi yoluna gidilmistir.

Anayasa Mahkemesi kararlar, Anayasanin 153. Maddesine gore kesin olup, yasama, yiirlitme
ve yargi organlari igin baglayicidir.

Is Akdi sona eren g¢ahganlarin bir kismimin bu haktan yararlanmasina ragmen digerlerinin
yararlanmamasi Anayasamizm “esitlik” ilkesine aykiridir. Bu nedenle degistirilerck hak
dzneleri arasindaki esitsizligin giderilmesi hedeflenmistir.

Berzer sekilde 5434 sayilh Emekli Sandigi Kanunu'nun 89. Maddesinin dérdiincii fikrasinda
yer alan emekli ikramiyesinin ddemesine konu olan 30 yil @ist suuri da bagka bir ayrimeilik
yaratan durumdur. Emekli ikramiyesine boyle bir tist smir getirilmesi de ¢alisanlar arasinda
esitsizlik yaratmaktadir.

Ayn1 maddenin tigiincii bendi ise ikinci fikra uyarinca 6denecek emekli ikramiyesi, bu Kanun
veya 5510 sayili Kanunun gegici 4’ tincii maddesi kapsamuna giren gorevlerde gegen her tam
fiili hizmet yil ile sinirh olarak bu gdrevlerden ayrildiklar: tarihteki emeklilik kesenegine esas
aylik tutar tizerinden ve ayligin baslangic tarihindeki katsayilar dikkate aliarak ddenir. Bu
diizenleme nedeniyle, hak sahibi emekliler ikramiyelerini gérevlerinden ayrildiklan tarihteki
deperleri lizerinden almaktadirlar. Bu uygulama ekonomi bilimine aykiridir. Soyle ki;
ikramiyenin kiginin isten ayrildig1 tarihteki degerlerle 6denmesi, lilkedeki gelismenin, para
degerindeki degisimin ve bu para ile sahip olunabilecek mal hizmetlerin fiyatlarindaki artisin
yok sayilmasidir.

Yukarida belirtildigi iizere, isbu kanun degisikligine iligkin teklifim ile emekli
vatandaslarimizin yasal haklarimin yerine getirilmesi ve magduriyetlerinin sona ermesi
amaglanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- isbu kanun degisikligine iliskin teklifim ile i3 Akdi sona eren ¢aliganlarin
karsilast1g: esitsizligin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Hak sahiplerinin yillar 8nce alacaklari ikramiyelerinin bu glinkii degerlerle
ddenmesinin saglanmast amaglanmaktadir. '

MADDE 3- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNUN
DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif1 Kanunu’nun
89°uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “25/9/1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanunu’nun 14’iincti maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun
olarak sona ermis olmasi sartryla” ibaresi “22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu’nun
25%inci maddesinin birinei fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan haller hari¢ olmak lizere
herhangi bir sekilde sona ermesi nedeniyle” seklinde, dérdiineti fikrasinin birinci climlesi
asagidaki sekilde degistirilmig ve sekizinei fikrasinin ikinci ciimlesi ylrirliikten kaldinlmisgtir.

“Yukaridaki fikralara gore verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda miilga 2829 sayili
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri izerinden aylik baglananlara
sdenecek emeklilik ikramiyesinin hesabinda bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4
fincii maddesi hitkiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gegen ve
her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte bagka
bir adla tazminat 6denen siireleri ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan
stireleri dikkate alinmaz.”

MADDE 2- 5434 sayili Kanunun gegici 233 tncii maddesinin birinci fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere asafidaki ciimle eklenmis ve maddenin ikinci fikrasi
yiriirliikten kaldirilomstir.

“Ancak bu madde uyarinca 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda, ikramiyenin
tdenecegi tarihteki katsayilar dikkate alimr.”

MADDE 3- Bu Kanun 26/1/2012 tarihinden gegerli olmak lizere yayimu tarihinde yiiriirliige
girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




