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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda degisiklik yapilmasina iliskin kanun teklifi ve
gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Universiteler sanatin ve bilimin tartisildigi, demokratik bir toplumun temelleri igin 6zgiir bireylerin
yetistirildigi akademik merkezlerdir. 12 Eyliil darbesiyle birlikte tniversiteler, demokratik ve
ozgiirlestirici zeminden giderek uzaklasms ve YOK’tn dayattign uygulamalarla baski altina
alimaya calisiimistir. Bu anti demokratik baski ortaminda, {iniversitelerin 6zgiirce bilim ve sanat
tartigip  diretilmesi i¢in acilen finiversitelerin 6zerklestirilmesi, akademisyenlerin ¢alisma

kosullarinin diizeltilmesi ve ¢alisma giivencelerinin saglanmasi gerekmektedir.

YOK Kanunu, iiniversitelerde doktorasimi tamamlamak i¢in ogretim tiyeligi yapmus insanlarin,
doktorasim tamamladiktan sonra igsiz kalmasina altyapt hazirlamakta ve ongdrdiigli glivencesiz
calisma kosuluyla da birgok ¢ahsan akademisyen igin isten atilma gerekgesi yaratmaktadir. Ilgili
kanunun 50. Maddesinin (d) fikrasina tabi ¢alisanlar ise 33. Madde’nin (a) fikrasina tabi ¢alisanlarla
ayni is kosullarinda ¢alismalarina ragmen ikili bir uygulama nedeniyle hem daha az bir ticrete tabi
tutulmakta hem de giivencesiz ¢alisma sartlarina maruz kalmaktadir. Bu anlamda “esit ige esit licret

ilkesi” sdzlesmeli personel aleyhine ihlal edilmektedir.

Akademisyenler her an iglerinden atilacaklari riskiyle birlikte kurumlarinda Szgiirce ve giiven
icerisinde bilimsel ¢alisma yiiriitemez hale getirilmigtic Bu kanun degigikligiyle birlikte is
giivencesinden yoksun olarak dzveriyle ¢alisan tim sézlesmeli dgretim gorevlilerinin sorunlarinin

kadrolu olmalanyla birlikte ¢ézlilmesi hedeflenmekiedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-2547 Sayilh Yiiksekdgrenim Kanunun 50. Maddesinin (d) fikrasidegistirilerek

istihdamda esitsizligin ortadan kaldirilmasi amag¢lanmisgtir.

MADDE 2- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1-4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksek6grenim Kanununun 50nci maddesinin (d) fikras:
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“d) Lisans iisti Ogretim vyapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, herdefasinda 6gretim yardimeiligi kadrolarindan birine de atanabilirler.50
nci maddenin (d) fikrasina dayandirilarak g¢alisanlar ile bu maddenin yine (d) bendine dayanarak
calistirilmis ve sonrasinda gorevi sonlandirilmis kisiler icin Kanunun 33 tinciimaddesinin (a) fikrasi

hiiktimleri uygulanir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.




