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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun teklifimiz gerekgesi ile
birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Turkiye’de tarim sektorii, toplumun temel ihtiyaglarim kargilayan, genig Kkitlelere
istihdam vyaratan, sanayiye hammadde saglayan, 6nemli ihracat triinlerini yetistiren ve
tilkeye doviz getiren sektdrlerin basinda gelmektedir. Tanm sektoril, 78 milyona ulasan
iilke niifusunun %21%ini istihdam etmekte; ayrica gayri safi yurti¢i hasilaya %10
diizeyinde katki saglamaktadir.

Cok ¢esitli iklim ve toprak dzelliklerine sahip cografi bolgelere sahip olmas: Tiirkiye’yi
bir ekolojik cennete gevirmis, biyogesitlilik bakimmndan diinyanin en zengin {ilkelerinden
biri haline getirmistir. Ancak neoliberal politikalarin uygulandigi 1980'1i yillardan bu
yana Tiirkiye'nin tarimsal iretim yapisinda ve dis ticaretinde biiylik degisiklikler
olmustur. Tarimda bityiik Slgiide kendine yeten bir Gilke olan Tiirkiye, bu konumunu
yitirerek, pek gok iirtini ithal etmek zorunda kalmustir. Genel ihracat dengesi bakimindan,
tarimda net ihracatci konumdan net ithalatgi konuma gelinmistir.

{Tlkemizde tarimsal eitimin tarihine bakildiginda ilk Ziraat Fakiltesinin 1933 yilinda
Ankara’da kuruldugu; onu Ege ve Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltelerinin izledigi
gorilmektedir. YOK kurulana kadar tilkemizde 7 olan ziraat fakiiltesi sayis;, YOK
Kanunundan sonra 2005 yilina kadar 23’e ulagmigtir. 2005-2015 yillan arasinda ise 16
fakiilte daha agilmis ve say1 39 olmustur. Son dort ay iginde dort fakiilte kurulmustur.

1980 sonras, iilke gergeklerinden uzak, politik kaygilar, goz dntinde bulundurularak yeni
ziraat fakiiltelerinin acilmasi, kontenjanlarm artirilmasi, buna bagh olarak egitim
kalitesinin diismesi, mezunlarin yasadig1 igsizlik Ziraat Fakiiltelerinin prestijini sarmig ve
ilgiyi azaltmistir. Tarimsal egitimin yapisina ve Ziraat Miihendislerinin istihdamina
iliskin yillar icinde artan sorunlara kalici ¢oziimler tretilmezken; fakiilte ve bolim
isimleri degistirerek venilerinin agiimasi strdiiriilmektedir. Ancak fakiilte isimlerde
yapilan depisiklikler ogrenci tercihleri iizerinde onemli ve olumlu bir etki
olusturamamistir. Nitekim 2015 yilinda kontenjanlarda 2014 yilina gére %15 azaltmaya
gidilmigtir.

Tarimsal egitimin diger branslarinda da (gida mithendisligi, su iiriinleri mithendisligi,
balik¢ilik teknolojisi mithendisligi, tiitiin teknolojisi miihendisligi, veterinerlik) durum
ziraat mithendisligi egitiminden farkl degildir.

Oncelikle insanlarmuz i¢in yeterli ve siirdiiriilebilir tarimsal {iretimin, gida giivenliginin
saglanabilmesi her seyden once tarimsal firetimin en onemli unsurlar: olan toprak ve su
kaynaklarimizin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesine, korunmasina ve stirdiirlilebilir
kullanimina bagh oldugunun altim ¢izmek gerekir. Son yillarda lilkesel bazda ihmal
edilen veya istenilen diizeyde uygulanamayan detayli toprak etiit - haritalama, arazi
kullamm planlama, sulama, drenaj ve islah gibi ¢alismalarm, 1966-1971 yillan arasinda
ortaya konulan azim, kararhlik ve yapilanmayla (TOPRAKSU) baslatilmasi, tarimin
stratejik bir sektor oldugunun bilinciyle de sz konusu calismalarin kamuda istihdam
edilecek miihendislerce (ziraat mithendisleri) yerine getirilmesi gereken bir hizmet
oldugu da bilinmelidir. Sz konusu cahsmalarin kapsami ve iilkesel boyutta kisa
zamanda yerine getirilme zorunlulugu; hala tilkemizin saysal ortamda, paylasilabilir ve
giincel detayli toprak haritalarindan, arazi kullamm planlarindan yoksun oldugu, tlkemiz
arazilerinin 2,5 milyon hektarmin sulamaya agilmayr bekledigi dikkate alindiginda;
kanunda istenilen kadrolarin mithendislerin istihdam sorunlarina ¢6ziim getirmesinden
daha cok, iilkemiz tariminin ve tarimsal {iretiminin stirdiiriilebilirliginin giivencesi olacak




cahismalarin tamamlanabilmesi igin zorunluluk oldugu ve bir an 6nce harekete gecilmesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Yeterli bir tarimsal tiretime sahip olmak, halk saglhigini ve gevre saghfim korumak ve
toplumun iyi beslenmesini saglamak igin ziraat mihendisleri, gida miihendisleri, su
tirtinleri mithendisleri, veteriner hekimler, tekniker ve teknisyen branglarindan ¢ok sayida
personele ihtiyag bulunmaktadir. Ancak yaklagik olarak 70 bin civarinda igsiz miihendis,
veteriner hekim, tekniker ve teknisyen Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na atama
beklemektedir. Oysa Gida, Tarmm ve Hayvancihk Bakam Sn. Mehdi EKER Bakanlik
bilnyesinde 20 bin bos kadro bulundugunu belirtmistir. Basbakan Sn. Ahmet
DAVUTOGLU ise; kendi doénemlerinde Tar-Gel projesiyle 10 bin ziraat miihendisinin
alana gonderildigini; bu istihdam sayismm ihtiyag duyulan ve issiz ziraat miihendis
sayilart goz ontinde bulunduruldugunda sorunu ¢dzecek boyutta gériinmedigini
belirtmistir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg tarafindan 2013 yilinda 5.567 kadro sozi verilmis
ancak 490 atama yapilmistir. Bu durum 2014 yilinda da stirmis; verilen 2.000 kadro
s6ziine ragmen yalnizca 4 kiginin atamasi yapilmustr.

S6z konusu Bakanhgin her yil gok az sayida personel alimi yapmast, hizmetlerin yeterli
diizeyde yapilamamasi sonucunu dogurdugu gibi, bu mesleki branslarda igsizlik sorununa
yol agan nedenlerden birini olugturmaktadir.

Bu kanun teklifi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindaki 20 bin bos kadroya atama
yapilarak; yillarca gok zor sartlar altinda okuyup bir meslek sahibi olduktan sonra hi¢
bitmeyecekmis gibi goriinen igsizlik sorunu ile yiizlesmek zorunda kalan genglerimizin
yagadig1 sikintilarm bir nebze olsun giderilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligiin merkez ve tasra teskilati igin yeni
kadro ihdas edilmesi amaglanmugtir.

MADDE 2- ihdas edilen kadrolarin doldurulma tarihinin belirlenmesi amaglanmustir.
MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERi HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayih Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligiun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

"Ek Madde 2- Ekli (1) sayili listede ver alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ait boliimiine eklenmigtir.”

MADDE 2- 639 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asafidaki gegici madde
eklenmistir.

"2015 Yih Atamalan

Gecici Madde 9- 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile 2015 Y1l Merkezi Yonetim
Biitgesi Kanununun sinirlamalarina tabi olmaksizin meveut bos kadrolar 31/12/2015
tarihine kadar doldurulur.”

MADDE 3- Bu Kanun yaymmu tarihinde yurtirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

_ SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI

TH Ziraat Miihendisi 9 9.000 9.000
SH Veteriner Hekim 9 3.000 3.000
TH Gida Miihendisi 9 3.000 3.000
TH | Su Uriinleri Mithendisi 9 1.300 1.300
TH Balikeilik Teknolojisi Mithendisi 9 350 350
TH Tiitiin Teknolojisi Miihendisi 9 100 100
TH Tekniker 750 750
TH Teknisyen 500 500

TOPLAM 18.000 18.000

KURUMU: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
_ SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI

TH Ziraat Miihendisi 9 1.200 1.200
SH Veteriner Hekim 9 450 450
TH Gida Miihendisi 9 450 450
TH | Su Uriinleri Miihendisi 9 100 100
TH Balikgilik Teknolojisi Mithendisi 9 50 50

TOPLAM 2.250 2.250




