TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

652 Sayili Milli EJitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hukmundeki Kararname'de degisiklik yapilmasina iliskin kanun teklifim ve gerekcesi
ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Balikesir Milletvakili
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GEREKCE

Nitelikli bir egitimin gerceklestirilebilmesi igin égretmenlerin yetistiriime ve atanmalari
sirecinin planlt sekilde islemesi olduk¢a énemlidir. Ancak gelinen noktada AKP
HUkGmeti'nin atamalar sirecinde ortaya koydugu performans sirecin planh
olmadiginin géstergesidir. Milli Egitim Bakanhgi, egitim sisteminin éncelikli sorunlari
arasinda yer alan 6gretmen agikian sorununu kalici olarak ¢ézmek yerine, yillardir
gercek ihtiyacin ¢ok altinda &gretmen atamasi yapmaktadir. Bu sorun giderek
blayimekte ve Ogretmenlik mesledinin  kutsaligini zedeleyecek bir noktaya

getirmektedir.

14.09.2011 tarih ve 28054 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrltige giren Milli
Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
Milli Egitim Bakanlhdi'nin yeniden yapilandirilarak 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli
Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yarirlukten kaldirildi. Milli

Egitim Bakaniiginin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan yeniden diizenlendi.

Milli Egitim Bakanhgr'nin verilerine goére Turkive genelinde farkh branslarda toplam
126 bin 137 ogretmen acigi bulunuyor. En ¢ok ihtiyac 19 bin 730 ile rehber
ogretmende. En buyiik 6gretmen aci§i ise 21 bin 213 dgretmen ile Istanbul, 6 bin 490
6gretmen ile $anliurfa’da bulunuyor. Yine 2010-2011 KPSS sonucuna gore toplam
264 bin 277 potansiyel 6gretmen adayr var. Ogretmen acigl ise 126 bin 137.
Bakanlik verilerine gére égretmen acigt neredeyse yari yariyadir. Bakanligin verileri
tartismahldir. Her yil egditim fakultelerinden yeni 6dretmenler mezun olmaktadir.
Atamasli yapilan 6gretmenlerin sayisi ile bu saymnin altinda kalabilmektedir. Bunun
disinda 6gretmen ihtiyaci olmadigini 6ne sirilerek 6gretmen adaylarina baska bir is
yapmalarini 6nerilirken, diger taraftan Milli Egitim Bakanhgdi1 2012-2013 egitim-6gretim
yilinin basinda 6gretmen agidi bulunan okullara OSYM tarafindan yapilan 8gretmen
atamasini beklemeden MEB sisteminden daha &nce Ucretli 6gretmenlik yapmis
kigileri telefonla Ucretli &gretmenlik teklifinde bulunmustur. Bunun da otesinde
Bakanlik, sanki Gcretli ve glvencesiz c¢alistirma kendi projesi degilmis gibi, 6zr
durumu atamalarindan dolay! bosalan kadrolari "lcretli 6gretmenlerle” kapatmak
zorunda kaldiklarindan yakinarak bu degisikligi mesrulastirmaktadir. C')grg,tﬁé“n

istihdaminin 6nemli bir unsuru haline getirdikleri Gcretli 6gretmenligi es glﬁr
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atamalarinin zorunlu kildigini savunmak akla yatkin degildir. AKP Hukimetinin
popllist politikalar izlemesi 63retmen acidi ve atanan 6Jretmen sayisi arasindaki

celigkiyi ortaya koymaktadir.

Es durumu ve &zir tayinleri 6gretmen aileler icin tam bir kabusa doéntsmustir.
Ogretmen aileleri boliinmis, Anayasal hak olan ailenin birli§i ve korunmasi hakkt g6z
ardi edilerek d6gretmenlerin aile yasamlari, cocuklarimin gelecekleri yok edilmistir.

Bilindigi gibi 6gretmenlerin yer degdistirmesi suretiyle yapilan atamalar hizmet puani
ustiinlagiane gore elektronik ortamda gerceklestiriimektedir. 652 sayili KHK nin kabul
edilmesiyle bu atamalarin sadece Agustos ayi icinde yapilmasi kararlastinimigtir.
Onceden &gretmenlerin atama istedigi yerde sayet "kendi alaninda ihtiyac yoksa"
ogretmenler |l ve lige Milli Egitim Mudurligl emrine atanmaktaydilar ve buradan

ihtiva¢ olan kurumlara yonlendiriimekteydiler.

Bakan  6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinden yeterince
yararlanamadiklarindan bahsetmektedir. Ortada bdyle bir sorun varsa suclusu
ogretmenler ya da es durumundan atamalar degil Milli Egitim Bakanlidi nin 6gretmen
yetistirme ve istihdam politikalaridir. Mevcut 8gretmen atama sistemi d§retmenlerin
kendi branslarinda, uygun kosullarda ve makul sayida d3renciye egitim vermesinin
onlinde engeldir. Kendisine her giin yeni bir angarya yikienen égretmenlerin ailesinin
ihtivactarnini gidermek igin ikinci bir is yapmak zorunda kald:gi Bakanlik tarafindan
gorulmemekte, es durumundan atamalar mesleki bilgi ve becerileri crtaya ¢ikarmanin
ondindeki esas engelmis gibi gdsteriimektedir.

Her seyden 6te, 6gretmenlik mesledi siradan bir “is” olarak degerlendiriimemelidir.
Uzmanlk gerektiren bir meslege kadrolu atama yapmay! istemeyen bir politika
yliritmek sorunlarin daha da kalici olmasina yol agmaktadir. Ozellikle AKP
déneminde soézlesmeli oOgretmenlik, Ucretli 6Jretmenlik gibi istihdam usulleri
yayginlagtiriimistir. Bu durum ihtisas meslegi olarak tanimlanan 6gretmenlik
mesledine zarar vermekte, egitimin niteligini dOgurmektedir. Egitimin  batln

sorunlarinin kalici olarak ¢ézilmesi gerekmektedir.




Bu kanun teklifi ile Milli Egitim Bakanhirna bagh egitim kurumlarina atamasi
yapilmayan &gretmenlerin atamasinin yapilmasi ve es ve 6zur grubu tayinlerin

dizenlenmesi dngériimektedir.




652 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME'NIN BIiR MADDESININ
DEGISTIRILMESiI VE GECICi BiR MADDE EKLENMESi HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukmuinde Kararname'ye asagidaki gecici madde eklenmistir:

GECICI MADDE 9- “Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen serbest égretmen
kadrolarindan bos bulunan tim 6gdretmen kadrolarina, 29.12.2011 tarihli ve 6260
sayill 2012 Yii Merkezi Yonetim Bitge Kanununun 22'nci maddesi kapsaminda

yapilan atamalann diginda 31/12/2012 tarihine kadar atama yapilir.”

MADDE 2 — Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

Hukminde Kararname’nin 37 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir:

(1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikimleri disinda kalan memuriarin
atamalarn Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordigia hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bdlge veya alanlarinda en az
Ug egitim 6gretim yill gérev yapmasi esastir. Ogretmenler; es durumu 6zri ile genel,
saglik ve 6zel hayati etkileyen nedenlere bagl olarak &zirlerinin giderilmesi icin yer
degistirebilirler. Ogretmenlerin éziirleri nedeniyle yapilacak yer degistirmeler, egitim
ve Ogretim faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla sureyle sinirh degildir. Ozire dayall yer
degistirmeler, ©6zir ve hizmet gereklerinin birlikte karsilanmasi temelinde
gergeklestirilir. Ozir gruplarina bagh yer degistirmeler ise yarniyll ve yaz tatillerinde
yapilir.

(4) Ogretmenlerin il ici ve iller arasi yer degistirmeleri hizmet puani sirasina
g6re, haziran, temmuz ve agustos aylarinda yapilir.

(5) Ozire dayal yer degistirme istekleri, hizmet puani siralamasindaki
yetersiziik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
72 inci maddesi kapsamina girenlerin haklan sakli kalmak kaydiyla, istekleri haj{]jp‘éie‘

istekte bulunduklan yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilel;g;ihr
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sekilde aylksiz izin verilen o&gretmenler, badll bulunduklar il milli egitim
mudurliklerine bu amacla tahsis edilmis bulunan bos égretmen kadrolarina ayliksiz
izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle
sinirii olarak sakh tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenlerin ¢ yil sonuna
kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamast halinde durumlartna uygun bos
o6gretmen kadroiarina éncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalari Bakanlikga il/ilge veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikga il/ilge emrine atama yapilmasi hélinde, é§retmenlerin atandiklan
fideki goérev yerleri, hizmet puanlan dikkate alinarak il milli egitim mudurinin teklifine
gore valilerce belirlenir.

(7) Il millt egitim madard, il egitim denetmeni ilge milll egitim mudurd, it ve ilce
milli editim mudurldkleri sube muadart, okul ve kurum muadaru ile okul ve kurum
mudar basyardimcisi ve yardimcisl, olarak gérev yapanlarin yer degistirmeleri,
hizmet sireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak bdlge hizmeti ve rotasyon
esasina gore yaptilir. Bunlarin yer degistirmelerine iliskin usdl ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(8) Okul ve kurum miuddurleri; yazih ve/veya soziU olarak yapilacak okul veya
kurum mauadarlaga sinavinda basanl olmak kaydiyla, hizmet sireleri, performans ve
yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim muidarinin teklifi Gizerine vali tarafindan
atanir.

(9) Yurarlikteki yonetmelikler bu madde hikumlerince 30 gin iginde yeniden
duzenlenir.

MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
MADDE 4- Bu kanun hiikkéimlerini Bakanlar Kurulu yGrQtGr.




