TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Atamasi yapilmayan dgretmen sorununun ¢éziimlenmesi amaciyla 14.06.1973 tarihli ve
1739 sayill Milli Egitim Temel Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi, genel
gerekcesi ve madde gerekeeleriyle birlikte ekte sunulmustur,

Bilgilerinize ve geregdi arz olunur.
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GEREKCE

Neoliberalizmin kiiresel etkisi ile sekillenen iktisadi politikalarin giiniimiizde neredeyse
- temas etmedigi hi¢gbir yagam alani kalmamigtir. Bir kamu hizmeti olan egitim, giderek piyasada
alinip satilan bir metaya ve bu metalastirma siireci de, egitimi bir hak olmaktan ¢ikarip, piyasada
degisim degeri yaratan bir sermaye alanma doniistlirmiistiit. Bu doniisimiin baslica
sonuclarindan birt de egitim ve egitim emekgilerinin olumsuz etkilenmesi olmustur ve dogrudan
etkilenen meslek gruplarmin baginda da 6gretmenler gelmektedir.

Milli Egitim Temel Kanununun 43’iincii maddesinde “Ogretmenlik, devietin egitim,
dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevierini iizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir” seklinde
tanimlanmistir. Buradan da anlasilacag iizere devlet, bir kamu hizmeti olan egitim, 63retim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini yerine getirmek {zere egitim fakiiltelerinde ihtiyaca gore
“Sgretmen” yetistirmekle gorevlidir. Bunun yani sira yetistirilecek &gretmen sayis1 ve bunlarin
istihdam konusundaki planlamalar da devletin sorumlulugundadir. Fakat bugiline kadar
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanhign (MEB), “lilkenin énceliklerinin ve
ogretmen acigt olan bélgelerinin saptanmasi, her brang icin gerekli olan dgrenci sayisinin
dagilinunin yapilmast ve égretmenlerin temini ve istihdanu ile ilgili olarak” etkili bir planlama
ve politika gelistirme siirecine gitmemistir.

Ogretmenlerin siyasal iktidar1 elestirmekten, sorunlarmm aktarmaktan ve demokratik
taleplerini gdstermekten korktugu bir kara dénem i¢inde oldugumuz gergegiyle karsi karsiya
bulunmaktayiz. Orgiitlii miicadeleden giderek uzaklastirilan, 6rgiitlii miicadelesiyle direnenlerin
cezalandiriidifl, en mesru hak taleplerinin bile gdriinmez gelinmesinin $tesinde sorusturma
konusu oldugu bir dénemdeyiz. Universitelerin, basimn, sendikalarin ve diger demokratik kitle
orglitterinin  susturuldugu AKP hiiktimetleri doneminde issizligin onur kirici sonuglaria
dayanamayan bir¢ok dgretmen atamasi yaptlamadig i¢in ciddi magduriyet yasamakta ve bunun
sonucunda bazi Ogretmenlerin hayatt olumsuz etkilenmekte, intihara kadar varan vakalar
yasanabilmektedir.

Atamasi yapumayan OGgretmenlerin toplumsallasamama, duygu ve diistincelerini
yonetememe, bagimsiz karar verememe, kendini yetersiz gérme, yeni amaglar belirleyememe
gibi sorunlarla kars1 karstya olduklar bilinmektedir.

Milli Egitim Bakanhfi'min yaptifi agiklamalara gore 120 binin tizerinde &gretmen
ihtiyaci bulunmaktadir. MEB bu atamalari gerceklestirmek yerine ucuz, esnek ve gilivencesiz
tcretli 6gretmen formiiliiyle bu ihtiyaci gidermeye ¢alismaktadir. 2014-2015 egitim ve &gretim
yilinda 69 ilde 72 bin égretmen, diisiik ticretle ve glivencesiz olarak okullarda {icretli §gretmen
olarak istthdam edilmistir.

Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci, hali hazirda bekleyen 300 bin §gretmenin tamaminin
atamast halinde, bir sonraki ay 6gretmenlerin higbirinin maasinin 6denemeyecegini ya da mevcut
maaglarm yariya diisecegini ifade ederek, bu vaatlerden dolay1 genglerin duygulariyla oynadigi
gerekeesiyle mubalefeti sorumsuzlukla suclamigtir. Halbuki bugiin bir 6§retmenin devlet



biitcesine yillik ortalama maliyeti 35-45 bin TL civarindadir. 300 bin 6gretmenin atamasinin
biitgeye getirecedi yillik yiik 10-12 milyar TL’dir. Tim 6gretmenlerin atamasinin biitgeye ¢ok
biiyiik bir yiik getirmeyecegi ortadadir. Ayni zamanda 6gretmen atamalarimin egitimin niteliginin
yiikselmesine yapacagi dogrudan olumlu etki, sosyal refahin ve sosyal tiretimin artmasina bagh
olarak orta ve uzun vadede lilke ekonomisinin ve refahimin da artmasina onemli bir katki
getirecektir. Unutulmamalidir ki; egitim faaliyetindeki her olumlu gelisme pozitif dissalliklarin
etkisine bagli olarak toplumda mevceut olan esitsizliklerin azalmasina, refahin tabana yayilmasina
ve demokratiklesmenin vayginiagsmasina katki sunacaktir. Gelir adaletsizliginden baslayarak
bir¢ok adaletsizligin giderilmesi konusunda egitim istihdam iliskisi 6nemli bir iliski oldugu
dikkate alinmalidur.

Egitimin kamusal niteligi geregi dgretmen atamalarimn egitim politikasi ve kamusal
egitim yatirnmlariyla iliskilendirilerek kalic1 ¢6ziimlere kavugturulmasi bir gerekliliktir. Nitelikli,
ulasilabilir, anadilinde, parasiz bir kamusal egitim i¢in saglikli bir planlama ve biitgeden yeterli
kaynaklarin ayrilmasi Meclisin 6ncelikli 6devleri arasinda yer almalidir.

Nitelikli bir egitimin ger¢eklestirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin yetigtirilme ve atanmalari
siirecinin planlt sekilde islemesi gerekmektedir. 300 bini agkin atamasi yapilmayan 6gretmenin,
meslegini icra edilebilmek igin KPSS barajini gegmeye calismasi bash basma utang verici bir
durumdur. Mevcut issiz Ogretmen sayisina, {iniversitelerin pedagojik formasyon sertifika
programlarindan ve yeni kurulan {iniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olacak yeni
dgretmenlerin de eklenecegi de dikkate alindiginda “6gretmen yetistirmesi” ve “Ogretmenlerin
kadrolu olarak istihdam edilmesi” konusunda hi¢bir somut planlamanin olmadig goriilmektedir.

Bu kanun teklifi ile atamasi yapilmayan 6gretmenlerin atama sorununun g¢6ziilmesi
amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Ilgili ek madde ile atamasi1 yapilmayan 6gretmenlerin atama sorununun

¢Oziilmesi amaclanmaktadir.
Madde 2- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.



1739 SAYILI MIiLLi EGITIM TEMEL KANUNUNDA DEGIiSIKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Madde 1- 1739 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir:

Ek Madde 2- Bu maddenin yayimi tarihi itibari ile ilgili mevzuat uyarinca 31.12.2015 tarihinden
once egitim fakiiltelerinden mezun olanlar ile diger fakiiltelerden mezun olup 31.12.2015
tarihinden Once pedagojik formasyonunu tamamlayip ilgili sertifikaya sahip olan atamasi
yapilmamis 6gretmenlerden 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48’inci
maddesinde dngoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlar
tastyanlar, Kamu Personeli Segme Sinavina girme sarti aranmaksizin Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar ¢ergevesinde belirlenen hizmet bdlge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek
lizere Ogretmen iinvanli memur kadrolarina atanirlar. Bu atamalar 07.02.2016 tarihine kadar

tamamlanir,
Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



