TURKIYE BUYUK MILLET MESLiSi BASKANLIGINA

14/07/1965 tarihli ve 657 sayll Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik
Yapiimasina (Engelli memur galistirma oraninin artirimasi) Dair Kanun Teklifi ve
gerekgesi iligikte sunulmustur. '

Geregi igin arz ederim.

Levent GOK
Ankara Milletvekili
CHP Grup Baskanvekili
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GENEL GEREKCE

Bilindigi lUzere kamu idarelerinde 657 sayilli Kanunun “Engelli personel
galistirma yUkamluloga” bashgini tasiyan 53’'ncli maddesine gére kurum ve kuruluglar
657 sayili Kanuna gore calistirdiklan personele ait kadrolarin % 3’0 oraninda engelli
calistirmak zorundadir.

Engelliler “Engelli Kamu Personel Segcme Sinavi ve Engelliterin Devlet
Memurluguna Alinmalan Hakkinda Yonetmelik” uyarinca sinavla memuriyete
alinmaktadtriar.

Devlet Personel Baskanhgdmin 20.05.2015 tarihli verilerine gére mevcut
memur kadrolan, istihdam edilebilecek engelli sayillar ve istihdam edilen engelli
- sayillan asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mevcut memur sayisi 2.038.551
Kullanilabilecek engelli kontenjani 61.386
Calisan engelli sayisi 37.031
Acik engelli kontenjani 24 .355

Yukaridaki bilgi ve veriler engelli memur istihdami konusunda asi! stkintinin
mevcut kontenjanlarin doldurulmamasinin oldugu anlagiimaktadir.

Ulkemizde yaklagik 1,6 milyon engelli bulunmaktadir. Bu toplam nufusun
yaklasik %2'dir. Yasal engelli memur ¢alistirma orani mevcut ¢aliganlarin %3'dir.

Devlet Personel Bagkanhginin verilerine gére 2013 yilinda engelli sinavi icin
OSMY ye 126.175 engelli bagvurmus bunlarin sadece 5.926°s1 yerlestirilmigtir.

Bu durumda mevcut engelli kadrolarinin (61.386) calismak icin sinava
miracaat eden engelli sayisinin (126.175) yarisindan az oldugu anlagiimaktadir.

Kamu kurum ve Kuruluslarinda engelli calistirma oraninin %3'den %5’e
cikariimasi engellilere tahsis edilecek kadrolarda 40.541 artig saglayarak kadro
sayisini 101.927’e gikarmaktadir. Bu artis engelli vatandaglarimiza kamu kurum ve
kuruluglarinda, yeterli olmasa da, daha fazla istihdam imkani yaratacaktir.

Bu Kanun teklifi ile; Devletimizin engellilere sahip ¢ikma konusundaki anayasal
sorumlulugu da dikkate alindiginda 657 sayili Kanunun 53'nci maddesindeki %3
olan engelli memur calistirma oranmin %5 olarak degistirilebilmesi suretiyle engelli
vatandasglarimiza daha fazla istihdam imkani saglanmasi| amacilanmaktadir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda calistinlacak engelli memur
istihdam orani %3'den %5’e cikarilarak engelli vatandaslarimiz i¢in kamu kurum ve
kuruluslannda yeni istihdam imkani yaratimaktadir.

MADDE 2- Yirurlik maddesidir.

MADDE 3- Ylrutme maddesidir.




14/07/1965 TARIHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA (ENGELLI MEMUR GALISTIRMA ORANININ
ARTIRILMASI) DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14.07.1965 Tarih ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 53'nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére galistirdiklari personele ait kadrolarda %
5 oraninda engelli ¢aligtirmak zorundadir. % 5'in hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdis! teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yGrGrliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yarGtar. -




