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GEREKCE

Tiim insanlarin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temeli déhil hicbir ayrimcilikla
karsilasmadan yasamimi idame ettirme hakki vardir. Bu hak, gerek [nsan Haklart Evrensel
Bildirgesi gerekse Tiirkiye'nin onayladig diger uluslararasi sdzlesmelerin ayrimcilik yasagina
dair hiikiimleri ile korunmaktadir. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Stzlesmesi'nin 6.
Maddesine gore, "Bu Sozlesme'ye taraf devletler, herkesin dzgiirce sectigi ya da kabul ettigi
bir iste galisarak hayatini kazanma olanagi tamiyan ¢aligma hakkini tanirlar ve bu hakkin
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alirlar." Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi,
Sozlesme'nin "cinsel yonelim temelinde istihdama erisim ve devam konusunda ayrimeiligi
yasakladigim" belirtmektedir. Bu aynmeihk yasafi ¢aligma hayatimn tim boyutlarin
kapsamaktadir. Bu nedenle Devletlerin ¢ahsma hakkimn herhangi bir ayrimciliga
ugramaksizin kullanilmasimi teminat altina alma yiiktimlitikleri bulunmaktadir. Devletler,
"basta dezavantajli veya marjinallestirilmig kesimler olmak {izere" herkesin insan onuruna
yakisir ise erigimini engellemek ya da sinirlandirmaktan. Birlemis Milletler'in oldugu kadar
Avrupa Konseyinin, Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin ve Avrupa Birligi'nin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimeilik yasag kriterleri agik ve nettir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin yasal mevzuati ve politikalan, tiim yurttaglarinin onurunun
ve insan haklarinm korunmasim, desteklenmesini ve saygi gosterilmesini giivence altina
almahdir. Bu giivence lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans (LGBT) yurttaslan da kapsayacak
sekilde, tiim yurttaslar igin esit haklar1 ve onuru igermelidir.

Tiirkive'nin LGBT yurttaglar, giinlik yasamlarnin pek g¢ok alaninda ayrimeihifa
maruz birakilmaktadirlar. Gerek escinselligi sug olarak goren, sayan, escinselleri bazi islerden
men eden ya da sosyal yardim haklarim vermeyen Devlet kanunlar ve politikalari
bigimindeki resmi kurumsal ayrmeciliktan, Hiikiimet yetkililerinin ve kamu gorevlilerinin
magduriyet yaratan tavirlarindan; gerckse iste, evde, okulda ve saghik kurumlarinda toplumsal
damgalama, dislama ve &nyargi benzeri resmi olmayan ayrimceiliktan zarar gormekte, haklar
ihial edilmektedirler. Toplumumuzda lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans kisilere yonelik
onyargilar ve hosgoristizlik oldukga yaygindir. Cogu yurttagimiz cinsel yonelimleri veya
cinsiyet kimlikleri nedeniyle ayrimeilik, siddet ve dislanmadan muzdariptir. Cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligi temelli ayrimeilik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilkeleriyle oldugu kadar, tabi
oldugu uluslararasi rejimin standartlariyla da bagdasmaz. Tiirkiye Cumbhuriyeti, ayrimeilik ile
miicadele etmek ve lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans kigilerin insan haklarina ve esit yurttaglik
haklarina saygily! saglamak igin Ozel tedbirler benimsemeli ve onlarm etkili sekilde
uygulamadir.

Istihdamda ve ¢alisma hayatinda ayrimcihigin yasaklanmasi, diger dezavantajli veya
marjinalize edilmis toplumsal kesimler igin oldugu gibi, LGBT'ler acisindan da son derece
onemli ve gereklidir. Istihdamda aynimeilik sonucu yoksullagma, kamusal hayattan ve sosyal
hayattan Gtelenme, diger hak alanlarmnda da kagmilmaz sekilde kotillesme yaratir. Saglik
hakki, barmmma hakki, siddetten korunma hakk: bunlarm baginda gelmektedir. Devlet, kamu
organlarimn aynimeilik igermeyen muamelesini glivenceye almak ile birlikte, yeri geldiginde.
deviet disi aktorlerce yapilan ayrimer muameleye kargt korumayi da igerecg}{’: 56
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istihdamda ayrimeilig: yasaklamahdir. Devlet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
aynmeiliga karst etkili koruma saglayacak uygun onlemlerin tesis edilmesini ve
uygulanmasini, kamuda oldugu kadar, 6zel sektordeki istihdam alanlarinda da saglamalidir.
Bu 6nlemler taciz ve diger magdurlastirma bigimlerinin yasaklanmasim, istihdama erigim ve
terfi kosullanni, isten ¢ikarmalari, {icretleri, meslek i¢i egitimi ve diger galisma kosullarini
kapsamalidir.

Devlet, dzellikle memuriyet, 6gretmenlik, silahli kuvvetler ve kolluk kuvvetler gibi
kendi vetki alanindaki belirli mesleklere ya da islere erisim ve bunlar biinyesinde meslekte
ilerleme hususunda cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimei yasa ve uygulamalan
ortadan kaldirmalidir. istihdamda ve mesleki alanlarda ayrimcilik, igsizlikten ve toplumsal
dislamadan biiyikk zarara ugrayan LGBT yurttaglan, ozellikle de translan yakindan
ilgilendirmektedir. Ozellikle cinsiyet ge¢isi swasinda isten cikarilan, her tirlii tacizden
kurtulmak icin isi birakan kisi sayist ¢ok yiiksekfir.

Tiim bu aglardan Tiirkiye Cumhuriyeti zel ve kamu istindami i¢in mesleki egitim,
temin, terfi, isten ¢ikarma, istihdam ve ticret kosullar1 da déhil olmak {izere cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelinde ayrimeiliga ortadan kaldirmak ve yasaklamak;

Polis ve askeri kuvvetlerde hizmet de dahil kamu islevlerinde istihdam ve her diizeyde
kamu hizmetini icerecek sekilde kamu hizmetinin her alamnda esit istihdam ve terfi
kosullarini temin etmek amaciyla igbu Kanun Teklifi verilmisgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu maddeyle is iliskisinde ayrmcihk yasag: kapsamina cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi temelleri dahil edilmekte ve ayrica caydinciligin artirilmasi
amactyla aykm davrananlardan ig¢inin talep edebilecegi dort aya kadar tcret tutarindaki
tazminat tutarinin on iki aya kadar ticrete yiikseltilmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 2- Bu maddeyle 3 iincii madde ile I3 Kanununa eklenen 99/A maddesinde
daha agir bir idari para cezasi ile birlikte miinhasiran diizenlenmesi nedeniyle genel
hiikiimlere aykinlik kapsamindan ¢ikarilmaktadir.

MADDE 3- Bu maddeyle esit davranma ilkesini ihlal eden igveren veya igveren
vekiline ihlale maruz kalan her is¢i igin 5000 Tiirk lirasi idari para cezasi verilmesi
ongorilmektedir.

MADDE 4- Bu maddeyle Tiirk Ceza Kanununda nefrete yol agan haller arasina cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesinin de déhil edilmesi ve ayrica is hayatindaki ise
alinma ile smirli tutulan nefret sugunun; ise alinmanin zorlagtirilmasinda, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarimn olugturulmasinda, wygulanmasinda, meslek i¢i egitim ve terfi
olanaklarindan yararlanilmasinda, iy sozlesmesinin sona ermesinde de olusabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 5- Bu maddeyle silahli kuvvetlerden aywrma cezasimi  gerektiren
disiplinsizlikler arasindan evrensel insan haklar agisindan sorunlu goriilen haller ¢ikarilmakta
ve kiginin cinsel yoneliminin, cinsiyet kimliginin veya cinsiyet ifadesinin temel insan haklari
kapsaminda korunmasi ve herhangi bir disiplin konusu edilmemesi amaglanmaktadar.

MADDE 6- Bu maddeyle memurun cinsel yoneliminin, cinsiyet kimliginin veya
cinsiyet ifadesinin temel insan haklari kapsaminda korunmast ve herhangi bir disiplin konusu
edilmemesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 7- Bu maddeyle bir kisinin cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet
ifadesi nedeniyle anmilan davramslara maruz birakiimas: halinde devlet memuriyetinden
cikarmaya iligkin hiikiimler ile Tiitk Ceza Kanunu'nun nefret suguna iliskin hiikimlerin
uygulanmasi ongoriilmektedir.

MADDE 8- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNU VE TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4857 sayih is Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“cinsiyet” ibaresinden sonra “cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi” ibaresi
eklenmis, altinci fikrasinda yer alan “dort aya kadar” ibaresi “on iki aya kadar” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- Is Kanununun 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“5 inci ve 7 nci maddelerde” ibaresi “7 nci maddede” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- {s Kanununun 99 uncu maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 99/A
maddesi eklenmistir.

Ayrimcilik yasagin ihlali

“MADDE 99/A- Bu Kanununun 5 inci maddesi kapsaminda Ongoriilen ilke ve
yiikiimliiliklere aykir1 hareket eden igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her isci igin
5000 Tiirk liras: idari para cezasi verilir.”

MADDE 4- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 122 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Nefret ve ayirimeilik

MADDE 122- (1) Dil, urk, milliyet, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi, engellilik, siyasi disiince, felsefi inang, din veya mezhep farkliligindan
kaynaklanan nefret nedeniyle;

a) Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir taginir veya tasinmaz malin satilmasini,
devrini veya kiraya verilmesini engelleyen,

b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasi engelleyen,

¢) Bir kisinin ise almmasim engelleyen, zorlagtiran, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarimn olusturulmasinda, uygulanmasinda, meslek ici egitim ve terfi olanaklarindan
yararlanmasinda, is sdzlesmesinin sona ermesinde dogrudan veya dolayl bicimlerde ayrimet
islem yapan,

d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasim engelleyen,

kimse, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandrilir.

MADDE 5- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinim (b), (g) ve (g) bentleri yiriirlitkten kaldirilmig
ve maddeye asagidaki fikra eklenmigtir. :




"(2) Kisinin cinsel yénelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi temel insan haklari
kapsaminda korunur ve herhangi bir disiplin konusu edilemez."

MADDE 6- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Memurun cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi temel insan haklar
kapsaminda korunur ve herhangi bir disiplin konusu edilemez."

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'na 125 inci
maddesine asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 43- Bir kisinin cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi
nedeniyle ise almmasi engellenemez, zorlastirilamaz; galisma kosullarinin olugturulmasi ve
personel mevzuatinin uygulanmasinda, meslek igi efitim ve terfi olanaklarimdan
yararlanmasinda, memuriyetinin sona ermesinde dogrudan veya dolayh bi¢cimlerde ayrimet
islem yapilamaz. Bu maddeye aykiri iglemde ig ve eylemlerde bulunanlar hakkinda bu
kanunun 125 inci maddesinin devlet memuriyetinden ¢ikarmaya iliskin hitkiimleri ile Tiirk
Ceza Kanunu'nun 122 nci maddesinin birinci fikrasi hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde ytriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitir.




