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GENEL GEREKCE

Saglik caliganlarina kars: siddet, ¢ikarilan yasalara ya da ahinan tedbirlere ragmen
azalmak yerine her gecen giin daha fazla artmaktadir. Her giin Tiirkive’'nin degisik
bolgelerinden sagltk calisanlarina yonelik bir siddet haberi gelmektedir. Tabip
Odalarinin yaptiklar aragtirmalar sonucunda saglik galisanlarinin en ¢ok maruz kaldiklan
tiiller tehdit, hakaret, varalama ve 6limdiir.

Saglikli ve glivenli bir hayat herkesin hakkidir. Bu hak saglik ¢alisanlari icin de 6zellikle
mesleklerini ifa ettikleri ortamlarda dnemlidir. Ctinkd saglik hizmetlerinin geregi gibi
yuriitiilebilmesi ancak saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinda saglanabilecektir. Saglik
¢alisanlarinin kendilerini giivende hissettikleri bir ortamda, hastalarin da haklarmm en iyi
sekilde korunabilmesi s6z konusudur. Tedavi hizmetlerinin ya da bir diger deyisle saglik
hizmetlerinin kamusal nitelikte oldugunu goz 6niinde bulundurursak, saglik calisanlarina
kargt uygulanan siddet ya da tedavi hizmetine yapilan miidahale kamuya ve kamu
sagligina yonelik islenen suglar kapsaminda kabul edilmelidir.

Bu nedenle, saglik ¢alisanlarimn giivenlikleri ve tedavi hizmetlerinin miidahaleye mahal
vermeyen Ozelligi devlet otoritesi tarafindan giivence altina alinmalidir. Bu amacla
hazirlanan bu teklif TCK’nin 89. Maddesinden sonra gelmek iizere ‘Saglik Personeline
Kars1 Siddet Igeren Tavir ve Saghk Hizmetini Kesintiye Ugratma’’ bashiklan ile yeni bir
diizenleme getirmeyi amaglamaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1: Saglik Calisanlarma karst siddetin dnlenmesi agisindan caydinc: cezalar
getirilmesi amaglanmustir.

Madde 2: Yiiriirlik maddesidir.

Madde 3: Yiiriitme maddesidir.




5237 SAYILI TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanununun 89 uncu maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Saglik Personeline Karsi Siddet Igeren Tavir ve Saglik Hizmetini Kesintiye Ugratma

MADDE- 89/A (1) Saglhk personeline yerine getirdigi saghk hizmeti nedeniyle
yapmamasi gereken bir isi yapmas: veya yapmasi gereken bir isi vapmamasi i¢in emir
veren veya baski yapan veya nifuz icra eden veya her ne suretle olursa olsun hukuka
aykiri olarak etkilemeye tesebbiis eden igveren veya amir konumunda olan kimseye iki
yildan dort yila kadar hapis cezast verilir. Bu fiiller sonucunda saglik hizmeti kesintive
ugramasi halinde ceza yar1 oraninda artirilir.

(2) Bu kanunun 125 inci, 106 nc1 maddelerinde diizenlenen fiillerin Saglik personeline
kars1 islenmesi halinde verilecek ceza yart oraninda arttirilir.

(3)Saglk personeline karsi uygulanan siddetin &liimle sonuglanmasi durumda, fail
agurlastirilmig milebbet hapis cezasi ile cezalandirihir

(4)Bu madde geregi yargilanan kisiler hakkinda cezada indirim sebepleri uygulanmaz.”
MADDE 2: Bu Kanun yayimu tarihi yiiriirliige girer.

MADDE 3: Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




