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GEREKCE

Universiteler demokratik, 6zerk ve ¢ok kiiltiirlii, toplum ve doga yararina aragtifma
yapan; bilimin, sanatin dzgiirce tartigildigi ve Uretildigi akademik kurumlar olarak olduke¢a
Snemlidir. Ancak Tiirkiye’de 12 Eylil darbe yonetiminin, iktidarini saglamlastirmada
kullanabilecegi temel aygit olarak egitimi ele gecirmek ve tiniversiteleri siki bir denetim altinda
tutmak gayesiyle varattign Yiksekogretim Kurulu (YOK), iiniversiteleri 6zgiir demokratik ve

Szerk baglamindan koparmistir.

Temel hedefi bilimsel bilgiyi iiretmek, bu bilgiyi iiretecek insanlar yetigtirmek ve
iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak olan {iniversitelerdeki akademik kadrolarda gorev yapan
akademisyenler arasindaki cesitli istihdam sekillerine bagli esitsizlikler akademisyenler
arasindaki calisma barisim bozmakta, esnek ve giivencesiz istihdam politikalan ile pasif,

itaatkar bir akademisyen tipolojisi yaratilmaktadir.

Yiiksekogretim kanun ve yOnetmeliklerindeki esitsiz kadro statiileri tiniversitelerdeki
bilim emekgileri arasinda ayrimeciliklar dogurmakta, yitksekdgretim kurumlar1 tarafindan
uygulanan esnek ve giivencesiz istihdam bigimleri ile akademisyenler keyfi bir sekilde isten
cikartilmaktadir. Bu durum, {iniversitelerin gelecegi olan, bilimsel bilgiyi {iretmesi ve toplumla
paylasmas1 beklenen aragtirma gorevlilerinin gelecek kaygisi yasamasina yol agmakta ve dahasi
arastirma gorevlilerinin sadece akademik ve idari isleri yerine getiren, gegici ara eleman olarak

goriilmesine sebep olmaktadir.

Universitelerde vargiicliyle tek tip 6grenci/emek giicli yarahimaya calisiimakta ve
yaratilan bu emek giicii ucuz, giivencesiz ve esnek istihdam bigimleriyle piyasamn acimasiz
kosullarina itilmektedir. Bu sebeple her seyden &6nce YOK’in ortadan kaldirilmast,
iniversitelerin gercek anlamda o6zerkliginin saglanmasi, bilim emekgilerinin  diigiince
dzgtirliklerinin giivence altina alinmasi ve bilhassa ¢alisma giivencelerinin saglanmasi olduk¢a

onemlidir.

Bu kanun teklifi ile aym isi yapan akademisyenler arasindaki esitsizligin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla ilgili kanunun meveut 50/d maddesinin kaldirilmasi dngoriilmiis ve bu
kadroda gorev yapanlar ile oOnceki tarihlerde bu kadrolarda gorev yapmis olan

akademisyenlerin ilgili kanunun 33/a maddesine tabi olmalar1 amaglanmigtir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Ilgili madde ile yiiksekégretim kurumlarinda benzer isi yapan akademik

kadrolarda ¢aliganlar arasindaki esitsizliklerin giderilmesi amac¢lanmistir.
Madde 2- Yiriirlik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.



2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

Madde 1- 06.01.1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 50°nci maddesinin d
fikrasin asagidaki sekilde degistirilmistir:

d) Lisansiistii 6gretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, &gretim yardimeilify kadrolarindan birine de atanabilirler. Bu
maddeye bagli olarak cahgsanlar ile yine S50’nci maddenin d fikrasina dayandinlarak
caligtinlmis ve sonrasinda gérevi sonlandiriimis kisiler, bagli bulunduklar: yitksek6gretim
kurumuna bagvuru yaptiklar tarihten itibaren kosulsuz olarak ayni kanunun 33. Maddesinin a

fikrasina bagl olarak ¢alistirilirlar.
Madde 2- Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



