TB.A

SN UR!YET - FARTIS]
i’up Basi shaanik
iy U 2 Temny ﬁ

Y " “qu,,__” »—"’;‘y‘;

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

2954 Sayih Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50°nci maddesmm
degistirilmesine dair kanun teklifim gerekcesiyle ckte sunulmustur. Geregini
01.07.2015

Av,
istanbul




ey =TT

A (1T ] \
\ KANUNLAR ve KARARLAR BSH LIS
 RANUNLAR ve !

|

07 T 2015

1_M

ll‘.L_M_u’mara: 1

TR
GEMNEL EVRAK

02 fwa 2018
No: ~J0\

€8



GENEL GEREKCE

2954 Sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50°nci maddesinin ¢ bendi su
sekildedir;

“Personelin Ozliik Haklart
Madde 50:
¢) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
Kurum disindan gioreviendirileceklere baska is ve hizmet yasagina iliskin hiikiimler
uygulanmaz.

Kurum Yionetim Kurulunca tespit edilecek sayrdaki yabanct dil yayinlary miitercim
spikerlerine 657 sayth Kanunun 59 uncu ve miiteakip maddelerindeki istisnai
memuriyetlere iliskin hiikiimler uygulanir.”

657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 59’ uncu maddesinin gerekgesinde;

-istisnai memurluklarin bu tasari ile de muhafaza edildigi,

-ancak tasarida bu kadronun ¢ok daraltilmis oldugundan ve bir taraftan zaruretler kabul
edilirken, 6te yandan zaruretlerin zorlanmasi yoluyla normal bir meslek simifinin imtiyazh
statliye sokulmamasi i¢in dikkat gosterildigi,

-bu memurluklara atama vapilirken tasaridaki atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi gibi hiikiimlerle bagh kalinmayacagi,

-buna karsilik bu memurlar arasinda kendi smniflarindan yiikselerek gelmeyenlerin
memutluktan ayriliglarinda almakta olduklart ayliklarin veya bulunduklar1 derece ve
kademelerin kazanilmis hak sayilmayacagi,

-yalnizca bu gorevlerde gegirdikleri siirenin emeklilik siirelerine eklenecegi;

-bu hiikiimle istisnai memuriyet kadrolarina genel goriintisii ile atanmada kolaylik
saglanmasma karsilik, bu atamayla kazanilan memuriyet statiisiiniin garantisiz bir stati
oldugu,

-¢linkii istisnai memurluk usul{iniin, tasanmin sistemi i¢inde tegvik edilecek bir usul olarak
goriilmedigi ifade edilmistir.

-Esasen, Kanunun ilk yiiriirliige girisinde bu maddede belirtilen kadrolar ¢ok sinirli
tutulmusken, sonradan yapilan ilavelerle, igbu kanun teklifimin konusu 59'uncu maddenin
kapsamina yeni unvanlar eklenerck bu sekilde atanabilecek kadrolarin sayisi artirtimustir.

Ancak Devlet memurluguna almma hususu, 657 sayilh Kanunun 46-57'inci maddelerinde
diizenlenmistir.

46'nc1 maddede; kurumlarin atama yapilacak bos kadrolarimi Devlet Personel Baskanhigina
bildirecekleri, :
47'nci maddede bu kadrolar icin yapilacak sinav dahil olmak {izere kadrolarla ilgili bilgilerin
duyurulacagi,

48'inci maddede Devlet memurluguna alinacaklarda bulunmasi gereken genel ve 6zel sartlarin
neler oldugu,

49"uncu maddede sinavlara katilma hususu,

50'nci maddede Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin
acilacak Devlet memurlugu sinavlarma girmeleri ve sinavi kazanmalarmin sart oldugu,

51'inci maddede sinav sonuglarinin ilan edilecegi,




Miiteakip maddelerde ise, sakatlarin Devlet memurluguna alinmas: ile yukarida bahsedilen
prosediirlere uygun bigimde Devlet memurluguna alinanlarin adayliklar diizenlenmistir.

Tiim bu hiikiimleri birlikte degerlendirmek gerekirse; asli Devlet memurluguna atanabilmek
i¢in, atanacaklarin bunun i¢in agilmis olan sinava girmesi ve bu sinavi basarmasinin éncelikli
sart oldugu anlasilmaktadir. Aksi takdirde kanun oniinde esitlik ilkesinin ihlali s6z konusu
olacaktir.

Istisnai memurlarin sadece atandiklari gérevde kalmalar1 ve bagka bir kadroya gegislerinin
saglanmasmin miimkiin olmamasi gereckmektedir. Soyle ki; 657 sayili Kanunun temel
ilkelerinden birisi de, liyakat ilkesidir. Anilan Kanun, Devlet kamu hizmetlerine girmeyi,
siiflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gbrevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmis ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda, Devlet memurlarini giivenlige
sahip kilmustir. Agiktan istisnai memurluk kadrolarina atananlarin daha sonra diger memurluk
kadrolarina, Devlet memurluguna alinma i¢in acilmig bulunan smmava girmeden veya
basarmadan naklen atanmalar1 durumu, naklen atandiklari gorevlerin gerektirdigi niteliklere
sahip olmamalar1 durumuna neden olabileceginden, yukarida ifade edilen liyakat ilkesinin
ihlali anlamina da gelmektedir. Bu durumda, Devlet memurluguna giris i¢in agilmis olan
smavlara girmemis ve dolayisiyla bu sinavlarda basarth olmamis Kisilerin asli memurluk
kadrolarinin  gerektirdigi niteliklere sahip olmadan naklen atanmis olmalari, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmamasi sonucunu yol agmaktadir. Dolayisiyla
bu sekildeki atamalarin Hazine menfaatlerini zarara ugratici niteligi bulunmaktadir.

Sadece hizmetin geregi olarak kullanimasi gereken istisnai memurluk kadrolarimmn, Devlet
memurluguna girmede esas olan sinav sistemini asmaya yonelik olarak diger memur
kadrolarina naklen atanma amaciyla kullamlmasi, Anayasa ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu ile getirilmis bulunan kanun &niinde esitlik ve kamu gorevi hizmetine girmede esitlik
ile livakat ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir. Devlet memurlugu kadrolarina; liyakat
esasina uymayan ve bu kadrolarin gerektirdigi niteliklere sahip bulunmayan Kisiler
atanabilmektedir.

657 sayili Kanunun amlan 59'uncu maddesi hiikiimleri uyarinca agiktan istisnai memurluk
kadrolarina atananlarin bir miiddet sonra Devlet memurluguna alinma i¢in agilmis bulunan
smavlara katilmadan ve dolayisiyla bu smavlarda basarili olmadan diger memurluk
kadrolarina atanmalar hususu, uygulama ve sonuglar1 bakimindan Hazine menfaatlerini de
zarara ugratic1 nitelikte oldugundan istisnai memurlarin baska kadroya nakillerinin ve asli
memur olabilmelerinin miimkiin olmamasi sadece diger vatandaglarimiz gibi 657 sayill kanun
ve ilgili kanunlar geregince sinav ve diger kosullarin yerini bulmasi halinde atanmalar: ve ashi
memur olmalar miimkiin olmalidir.

Yukarida bahsi gecen sebeplerle 2954 Sayili Tiirkive Radyo ve Televizyon Kanununun 50°nci
maddesinin ¢ bendi kaldinlarak soz konusu kanun degistirilmelidir. Isbu teklif konusu
kanunun ilgili bendi kuruma istisnai memur alimint miimkiin kilmakta olup, liyakat ilkesine
aykirilik teskil etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2954 Sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50°nci maddesinin ¢ bendi
kaldirilarak Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu’na istisnai memur olarak liyakat ilkesine
aykin bigimde sinavsiz atama yapilmamasi amaglanmistir.

MADDE 2- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




2954 SAYILI TORKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNUNUN
DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 2954 Sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50°nci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

[

Personelin ozliik haklari:

Madde 50 — Tiirkive Radyo - Televizyon Kurumu personeli asagida diizenlenen
hiikiimler disinda kamu iktisadi kuruluslarinin personel rejimine tabidir.

a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve
yiiriitenlerden yiiksekégrenim yapnus olanlar 8 inci derecenin ilk kademesinden ise
baslariar, 1 inci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler. Yiiksekdgrenim yapmanus
olanlar 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar, 3 lincii derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

Ancak, bu fikra hiikiimlerine gore belirlenen giris ve yiikselebilme dereceleri, 657
sayth Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen derecelerden asagi olamaz,

b) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunda ¢alisan personele ddenecek mahrumiyet
zammu, 657 sayilt Kanuna tabi memurlar icin tespit edilecek miktar ve sartlara uygun
olmak kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelikle tespit edilir.

¢) Kurum personeline hizmetin biitiinliigii ve ifa edilen gorevin ézelligi dikkate
almarak, en yiiksek Devlet memuru ayhigim (Ek gosterge dahil) gecmemek iizere, Kurum
Yéonetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit olunan oran veya
miktarlarda tazminat denir.

Kurum personeline bu tazminat disinda, 657 sayti Kanunun "Zam ve tazminatlar"
bashkl degisik ek maddesinde ongoriilen zam ve tazminatlar édenmez.

d) (a) bendine giren girevlerde bulunduktan sonra, ogrenim durumu itibariyle
hizmete giris derece ve kademesi bu fikrada belirtilen giris derece ve kademesinden daha
asagt olan siiflardan birine gecenlerin, ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme
siirelerine kazandiklari siire kadar ilave edilir.

e) 657 sayur Kanunun degisik 43 iincii maddesinin (B) fikrast hiikiimleri Kurum
personeli hakkinda da uygulanir. Ancak, andan fikramn (j) bendi hiikiimleri sakl kalmak
iizere, Genel Idare Hizmetleri simifina dahil kadrolara uygulanacak ek gistergeler, bu
memuriyetlerin niteligi ve yonetim sorumlulugu gozoniinde bulundurularak ve diger kamu
kuruluglarindaki emsallerini gecmemek sarti ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

) (Degisik birinci paragraf: 13/4/1988 - KHK - 322/1 md.) Kurumda kadro karsiig:
sizlesmeli personel calistirlabilir. Bunlarin kadro unvanlan, sayisy, iicretlerinin taban ve
tavam ile diger hususlar, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

(Degisik ikinci paragraf: 11/6/2008-5767/8 md.) Ayrica; ézel bilgi ve ihtisasindan
yararlanmak iizere en ¢ok on Genel Miidiir Miisaviri istihdam edilebilir.

ilgilendirilirler.

Bunlardan T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilenlerin;




1. Tahsil durumlanna gove giris ve yiikselebilecekleri derece ve kademeleri, (@)
bendi hiikiimlerine gire belirlenir.

2. Kazamlmis hak aylhiklari, égrenim durumlarima gore yukarida belirlenen giris
dereceleri esas alinmak ve yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla 657 sayi Devlet
Memurlart Kanununun 87 nci maddesinde saylan kurumlarda 18 yasindan sonra gecen
hizmetler, hazirlik kitast ile okul donemi dahil yedek subaylikta, yedek subay ogretmenlikte,
muvazzaf ve ihtivat erlikte gecen siirelerin her yult icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢c yil
icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilerek tespit edilir.

Ayrica, 1 Mart 1979 tarihinde, 13 Aralik 1960 tarih ve 160 saytli Kanunun 4 iincii
maddesinde sayilan kuruluslarda gérevli bulunanlara 2182 sayili Kanun hiikmiine gére bir
derece ilave edilir.

Bu fikrada sayian T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisan personelin emekli
kesenegine esas ayliklart ile kazanimig hak ayliklar saklidyr.

3. Emekli kesenek ve karsiliklari;

Emekli kesenegine esas ayliklari 8 ve 7 nci derecede olanlar icin 100, 6 ve 5 inci
derecede olanlar icin 150, 4 ve 3 iincii derecede olanlar icin 200, 2 nci derecede olanlar icin
300 ve 1 inci derecede olanlar icin 400 ek gisterge uygulanmak suretiyle hesaplantr.
Ancak, daha yiiksek ek gostergeli yonetici kadrolart karsihik gosterilerek ¢alistirianlarin
emeklilik keseneklerine ve karsiliklarina bu ek gostergeler esas alintr.

g) Borclar Kanunu hiikiimleri geregince de sézlesmeli personel caligtirilabilir.
Bunlara (f) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

1) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Sézlesmeli personel; Kurumda radyo-televizyon yayin, yapim,
teknik ve bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve sayist 300’ii gecmemek lizere Kurumca
yapuacak sinavla istihdam edilen, istihdama ve sozlesmeye iliskin usul ve esaslart Yinetim
Kurulunca belirlenen personeldir. Bu sekilde ¢calistirlacak olanlarin iicretleri, 657 sayull
Deviet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlere
uygulanan sozlesme iicreti tavammn dort katint gecemez ve bu fikrada belirtilen iicret
disinda herhangi bir ddeme yapilamaz. Bu suretle calistirilacaklar, sosyal giivenlikleri
bakimundan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayi Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yabanct uyruklular da sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu personelin
istihdam, sozlesme usul ve esaslar ile iicret miktart ve her cesit ddemeleri Yinetim
Kurulunca tespit edilir.

h) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Gegici personel, sosyal giivenlik bakinundan 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabi olan, bir yildan az siireli istihdam edilen
ve isci sayilmayan kimselerdir. Bu statiideki personelin istihdam ve licretlerine iliskin usul
ve esaslar Yénetim Kurulunca tespit edilir.

i) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin yurt
icinde gecici girevle memuriyet mahalli disina gorevlendirilmesi durumunda, bu personele
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayth Harcirah Kanunu geregince her yil Biitce Kanununda
emsali devlet memuru icin belirlenen giindeliklerin iki katint gecmemek iizere Yonetim
Kurulu karart ile belirlenen tutarda giindelik édenir.

(Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Kurum personelinin yurt icinde gecici gorevie
memurtyet mahalh dt;ma gorevlendzr:lmes: halinde, 6245 saynl Kanunun 33 uncu




tarafindan belirlenebilir. Bu sekilde tespit edilen yerlerde kalanlara giindelikleri yiizde elli
oraminda azaltilarak odenir.”

MADDE 2- Bu Kanun; Kanunun yayimi tarthinde ylirtirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




