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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu ile 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortalari Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte
sunulmustur.
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GENEL GEREKGE

Tarkiye Cumburiyeti Anayasasi’'nin 17. ve 56. maddeleri, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin 25. maddesi, Ekonomik, Sosya! ve Kiltiirel Hakiar Sozlesmesi’'nin 12. maddesi,
Avrupa Sosyal Sart'nin “Saghgin Korunmasi Hakki” baslikli 11. maddesi ve Avrupa Birligi Temel
Haklar Bildirgesi'nin ‘Saglik Hizmetleri’ baghkl 35. maddesi ile ‘Yasama‘ ve ‘Saglik’ Hakki
giivence altina alinmistir. GorildUgi gibi hem ulusal hem de uluslararasi diizenlemeler ile her
bireyin yagsama ve saghk hakki teminat altina alinarak en temel ve en &nemli haklardan otdugu
vurgulanmigtir.  Saghk personelleri ise vatandaslanin bu haklarinin yerine getirilmesi
surecindeki en 6nemli aktorlerdir.

Saghk personellerinin egitim sirelerinin uzunlugu, calisma kosullarinin zorlugu,
meslegin stresi ve son dénemlerde artan siddet olaylart nedeniyle olusan giivensiz calisma
ortamlari, 24 saat ifa edilen saglik hizmetini sunan personeli yipratmaktadir. Bunun yaninda,
emeklilik ddneminde ¢ok diisiik maaslaria karsilasacak olmalari personelin gelecekten kaygi
duymalarina neden olmaktadir.

Emeklilik sonrasi alacaklar disiik ticretier nedeniyle saglik personeli acisindan emekli
olmanin bir cazibesi kalmamistir. Performans sistemi nedeniyle siirekli yipranan ¢alisanlar bir
de gelecek kaygilari eklenince emeklilik sonrasi insanca yasam hayallerini bir kenara
birakmaktadirlar.

Gelinen noktada emekli personelin aldiklari emekli ayliklari aglik sinirina dayanmis
durumdadir. Meslek hayatlart boyunca kargilastiklan zorlu ¢alisma kosullari ve uzun egitim
sireleri g6z éniinde bulunduruldugunda emeklilik sonrasi yasadiklar kayiplar biyiik bir
adaletsizlige ve ciddi bir magduriyete neden olmaktadir.

Bu teklifle, emekli personelin makam tazminati ve buna bagh temsil veya gorev
tazminati almasi amaclanarak gelecek kaygilarinin azaltiimasi ve insanca yasamalarinin
6ntinlin acifmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: 657 Sayil Devlet memurlari Kanunu’nun Ek 26. Maddesi ile Kanuna ekli IV sayili
Cetvele Egitim Gorevlisi, Basasistan, Uzman Tabip ve Tabip meslekieri eklenerek makam
tazminati aimalan 6éngdérilmustiir.

MADDE 2: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na ek madde ile
emekli hekimlerin emekli ayliklarina makam tazminati ile buna bagh temsil veya gérev
tazminatlarinin yansimasi 6ngérilmiistiir.

MADDE 3: Yiirirlik Maddesidir.

MADDE 4: Yiritme Maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA VE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI
KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1964 tarihli ve 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununun ekinde yer
alan 1V sayill Makam Tazminat: Cetveli 'ne 11 Sira Numarasi ile asagidaki satir eklenmistir.

Sira Kadro ve Gérev Unvant Tazminat Gostergeleri
Numarasi

Kazanilmis hak ayliklari birinci derecede

olmak sartiyla;
11 Farty 7000
Egitim gdrevlisi, Basasistan, Uzman tabip,

Tabip

MADDE 2: 31/5/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 11- Egitim Gorevlisi, Basasistan, Uzman Tabip veya Tabip olarak gérev
yapmis olup Sosyal Givenlik Kanunlarina gére emeklilik veya yashlik ayhg almaya hak
kazananlara bu Kanun’un 4incii maddesinin birinci fikrasinin {c) bendine tabi olarak
¢alismakta olan egitim goérevlisi, bagasistan, uzman tabip veya tabibin almakta oldugu makam
tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gdérev tazminati tutan, emeklilik veya yashlik
ayhklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu ek dlizenlemenin yurtrlik tarihinden énce
emeklilik veya yaslilik ayhg almaya hak kazananlara da bu ilave 6demeler eklenmek suretiyle
édeme yapilir. Bu fikraya gore tazminat tutarlan 6dendik¢e Hazineden tahsil edilir.”




