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14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapimasi
Hakkmda Kanun Teklifim ve Gerekgesi ektedir.
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GEREKCE

Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gbre kamu hizmetleri memurlar,
sdzlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordiiriilmektedir. Bu kanun kapsaminda
caligan memurlar yillarca sendikal hak ve dzgiirliiklerden yararlandirilmamustir. Uzun siiren
miicadeleler sonucunda kurulan kamu goérevlileri sendikalarina memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi miicadelesinde eli kolunu baglayacak yasal
ve fiili dnemli kisitlamalar konmustur. Bunlardan en dnemlisi memur sendikalarinin “toplu
sozlesme” yapmasina iliskin engel olmustur. Bu durum memurlarin $zlilk haklarmn geri
kalmasinda en 6nemli etkenlerden bir olmustur. 2010 y1linda yapilan anayasa referandumu ile
toplu sozlesme hakkim kagit {izerinde verilmis gibi gostermektedir. Ancak yiiriitiilen
pazarlikta son s6zli Bakanlar Kurulunun sdylemesi bu hakkin daha &nce var olan “toplu
gbrlisme” uygulamasindan bir adimm ileri bile gitmemesi anlamina gelmektedir. Isci
sendikalar agisindan ise boyle bir durum bulunmamaktadir. Isci sendikalar ncelikle kamuda
orgiitlenmis ve yillar stiren miicadeleleri ve toplu pazarlik hakka ile dztik haklarinda dnemli
ivilestirmeler yapmay1 bagarmistir. Bu esitsiz miicadele olanag zaman igerisinde aym
igsyerlerinde c¢aligan is¢iler ile memurlar arasinda derin ticret ugurumlarina yol ag¢mustir.
Olusan bu dengesizlik hemen her igyerinde is barisim bozan bir durum yaratmistir. Kanun
teklifinin 1 inci maddesinin 1 inci fikras: ile memurlar ve isciler arasinda olusan bu gelir
adaletsizligini gidermek iizere memurlara da iscilerin yararlandigi ikramiye uygulamasindan
yararlanmasi olanagi saglanmaktadir. Yine 2010 yilinda yapilan anayasa degisiklikleri
cercevesinde kadinlara pozitif ayrimeiliktan yararlandirilacagi hikiim altina almmustir. Ancak
referandumdan bu yana 2 yilt askin stire gegtigi halde kadinlara pozitif ayrimeilik niteligine
sahip bir tek kanun degisikligi ya da uygulama yapilmamistrr. Kanun teklifinin 1 inci
maddesinin 2 inci fikrasi ile kadin memurlarin erkek memurlardan farkli olarak 8 Mart Diinya
Emek¢i Kadinlar Giinii’nde 1 ek ikramiye almasi 6nerilmekte ve anayasada soyut olarak
saglanan pozitif ayrimeilia somut bir uygulama alani yaratiimaktadir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 43- Bu Kanun kapsamina giren memurlara, almakta olduklan aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplamu tutarinda yilda dort
defa ikramiye ddenir.

Birinci fikra kapsaminda, kadin memurlara yilda bes defa ikramiye 6denir.”

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren memurlar aylik, ticret,
6denek, hizmetle ilgili her ¢esit 6deme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki
hitkiimlere, ayn: maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki
hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tOzik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsihiginda bu Kanunla saglanan haklar disinda {icret 6denemez. hicbir yarar saglanamaz.
Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen gorevlendirilecekler harig.)

Bu Kanun geregince ddenecek ayhk, taban ayligi, kidem ayligi zam ve tazminatlar ile
diger 6demeler toplaminin briit tutar, bulunulan yerde Is Kanunu geregince is¢iler i¢in tespit
olunan asgari {icretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun
diger ozliik haklar ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak 6denir.

Deyimler:

Madde 147 —~ (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Bu Kanunda gecen;

A) Ayhk: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin
karsihiginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) Sozlesmeli tcreti: 4 tinci maddenin (B) bendi gerefince ¢alistinilan personele
Odenen parayt,

C) Giindelik: 4 iincii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢aligtirilan personele
ddenen parayi,

C) Odiil: Kanunun 123 tincti maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen parayi,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara
temsili mahiyette ve gorevleri icabi olarak yaptiklan gercek giderleri karsilamak iizere ilgili
kurumlarin biitgelerine bu maksat icin konulan &denekten Ozel yonetmeliZi hiikiimleri
geregince Odenen parayl,

E) Ders gorevi {icreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim
kurumlan ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda
dgretmenlik veya Ggretim iiyeligi yapan dgretmen, dgretim iiyesi ve diger memurlara ders
saati itibariyle 8denen parayt,

I) Fazla ¢alisma ticreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar
gergevesmde normal ¢alisma saatleri d1§1nda calistirdiklart memurlara, fazla calisma saati
itibariyle ddenen parayi,

G) a) Is glicliigli zammu: Niteligi ve c¢alisma sartlart bakimindan giic olan islerde

- ¢calisanlara 6denen parayl,

b) Is riski zammi: Hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara 6denen
parayt, .

¢) Eleman teminindeki giighik zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belh‘{
yerlerde istihdam edilmesinde gli¢liitk bulunan elemanlar i¢in &denen parayi,
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d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimli olan saymanlarla
vezne agigindan sorumlu veznedariara denen parayi, Ifade eder.

Memurlara ddenecek aylik tutarlar:
Madde 155 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/56 md.)
Bu kanunun 36 1nc1 maddesinde yer alan siniflara ait gdsterge tablosundaki rakamlarin,

genel biitce kanununda o yil icin tespit edilen katsayr ile carpilmas: sonunda bulunacak
miktar, siiflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gésterir.

MADDE 2- Bu Kanun yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



