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5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin 1;,an imi
Hakkinda Kanun da degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekgesiyle ekte sunu];mu§ ur.
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GENEL GEREKCE

5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’u Tiirkiye’de yayimnlanan gazete ve mevkutelerde haber ve fotograf
ajanslarinda her tiirlit fikir ve sanat islerinde ¢aligan kisilerle bunlarin isverenleri arasindaki
calisma iligkilerini diizenlemeye yoneliktir.

S5z konusu kanun basm emekgilerinin diger isgilerden farkl olan ¢alisma kogullarina
ve basm emekgilerinin ortaya koydugu eseriere iliskin olarak 4857 sayih Is Kanunu’ndan
daha farkli hiikiimler ortaya koymaktadir.

Bu hiikiimlerden bir kismi basin emekgileri icin, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen
hiikiimlerden kimi zaman daha az avantaj saglayabilmektedir.

Ancak calisma kosullart ve yapilan igin kamusal boyutu basin emekgilerinin isgi
oldugu gercegini ortadan kaldirmamakla birlikte 4857 sayili Is Kanunuw’nun basin emekgileri
agisindan lehte olan kanunlarinin uygulanmasi gerekmektedir.

Agir kosullarda, diisiik Gicretle ve belirli bir mesai saat ve giinii olmadan ¢aligan basin
emekgilerinin kanunen de 4857 sayih Is Kanununun 6ngordiigii haklara sahip olmasi
gerekmektedir.

Basin mensuplart kamusal bir gorevi ifa etmektedir. Kamusal bir gérev yapan bu
vatandaglarimizin daha iyi kosullarda, haklarim1 olmasi gerektigi gibi alabilecekleri ve
kanunlar tarafindan korunduklari bir ortamda meslek hayatlarim siirdirmeleri ¢nemlidir.
Soyle ki; kamusal gorevini ifa eden kisi kendi gelecegi icin kaygi duymadifi noktada,
iilkemizin gelecegine daha biiyiik chemmiyet verebilecek, gorevini daha iyi yapabilecektir.

Agiklanan hususlar gz oniine alindiginda basin Szgiirligiiniin giiclendirilmesi, basin
emekgilerinin 4857 sayil: Is Kanunu'na iligkin lehte hilkiimlerden yararlanabilmesi amactyla
s6z konusu degisiklik teklifim hazirlanmagtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Basin 8zgiirliigiiniin giiclendirilmesi, basin emekg¢ilerinin 4857 sayih Is
Kanunuw’'na iliskin lehte hiikiimlerden yararlanabilmesi amactyla soz konusu degisiklik
teklifim hazirlanmigtir.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




5953 SAYILI BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA CALISTIRANLAR
ARASINDAKI MUNASEBETLERIN TANZIMI HAKKINDA KANUN’DA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5953 sayih Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda kanuna asagidaki Ek 5’inci madde eklenmistir.

“Ek Madde 5 — Isbu kanunda yer almayan ve 4857 sayili Is Kanunu ile ¢atigan hallerde 4857
sayih Is Kanunu hitkiimleri uygulamr.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytrtitiir.




