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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

27/07/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile
27/01/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasima Dair
Kanun Teklifimiz ve Genel Gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetlerinden emekli olan Subay ve Astsubaylarin emekli maaglarinda
son donemlerde reel olarak ciddi kayiplar meydana gelmis, bu nedenle emekli subay ve
astsubaylarin bityiik bir kism1 ekonomik sikintiya girerken, yasam standartlar da diismiistiir,

Ote yandan zaman igerisinde bazi kamu gorevlilerinin ¢aligan ve emeklilerine birgok
kez vapilan maag iyilestirmeleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline yapilmams, bu da
onlarin aleyhine bir durum yaratmustir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri igerisinde 6zellikle, Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimlerine gére emekli olmus bulunan veya halen gérevli olan Binbagilar ile
ortaokul, lise veya dengi okullardan mezun olmus olan Kademeli Kidemli Basgavuslar,
Kidemli Basgavuslar ve Astsubay emeklileri maddi sikinti ¢ekenlerin en bagmnda yer
almaktadirlar.

Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli ve emeklileri arasindaki maas dengesinin yeniden
olusturulmas: gerekmektedir. O nedenle Tiirk Silahl: Kuvvetleri Personel Kanunu ile Sosyal
Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkindaki Kanunda degisiklik yapilmast gerekmektedir. Bu diizenleme ile yiizbinleri ¢ok
yakindan ilgilendiren magduriyet de ortadan kalkacaktir.

Teklif ile Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinden binbagilar ile kidemli bag¢cavuslara da
makam tazminati verilmesi ve astsubay emeklileri arasindaki maas farklarimn giderilmesi
ongorilmektedir.




TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU iLE SOSYAL
GUVENLIKLE ILGILi BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI VE
TEMSIL TAZMINATI ODENMESI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/07/1967 tarihli ve 926 sayili Kanununa ¢kli (V) Sayili Makam Tazminati
Cetveline asagidaki siralar eklenmigtir.

10)  Binbast 1.800
11)  Kidemli Yiizbasi 1.600
12)  II Kademeli Kidemli Bascavus 1.800
13) Kademeli Kidemli Bas¢avus 1.700
14)  Kiademli Bascavug 1.600

MADDE 2- 27/07/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
agagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 38- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gére emekli olmug bulunan veya halen gorevli olan ortaokul, lise veya
dengi okullardan mezun olmus olan astsubaylar, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmas
bakimindan 2 yillik yiiksekokul mezunu kabul edilerek intibaklari yapilir. Bu gekilde
yapilacak intibaklarda ge¢mise yonelik maas ve maas farki denmez."

MADDE 3- 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayih Sosyal Giivenlikle Ilgili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: ve Temsil Tazminatt Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin
(a) bendinde yer alan "bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenecek olanlara” ibaresi
"bulunanlara" seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtittir




