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GENEL GEREKCE

Bilindigi (zere kamu kurum ve kuruluglarinda is¢i, memur, soézlesmeli memur
statiisiinde personel ile isler yiiritilmektedir. 4857 sayili Is Kanununa gére calisan
Universite mezunu isgiler, yillardir calistiklari kurumlarda diplomalanndaki mezuniyet
alanlari ile iligkili igleri yaparken, uzmanlik alaniari disinda farkl iglerde calistirilan
iscilerde bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana c¢alisan memur ve sdzlesmel
caliganlar, ayni tniversitelerin ayni bolimlerinden mezun olup, ayni isi yapmalarina
ragmen, statlleri farklidir ve esit ise esit Gcret ve aym ©6zlik haklarindan
yararlanamamaktadir.

Universite mezunu isciler isci statiisiinde olduklarindan, kurumlari Universiteli isgileri
istedigi yerde ve pozisyonda caligtirabiimektedir. Ancak tniversiteli isgiler memur ve
sOzlesmeli ¢aligan arkadaslan gibi unvan kullanamamakta, sef, mudir yardimcisi ve
midarlik gibi makamlara yikselememekte tayin, nakil, gegici gorev gibi ozlik
haklarindan yararlanamamakta, meslekleri ile ilgili toplantiiara, seminerlere, editimlere
katilamamaktadirlar.

Universiteli iscilerin 6zIUk haklarinin yeterli olmayisi, calisma barisini bozmakta, bu
kisilerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Universite mezunu olup, isci olarak
calisaniarin, memur kadrolarina geciriimeleri galisma barigi ve Anayasal esitlik
ilkesinin de geregi olarak ortada durmaktadir.

Bu statiide calisanlarin blyUk bir bélumi, Anayasanin 128. Maddesi hikiamlerinde
belirtilen vasiflar tasiyan veya calisarak okuyup nitelik ve vasif kazanarak baskaca
meslek dalinda kendini gelistiren “Universite Mezunu Isciler” in de memur yaptimasi
calisma barisi agisindan énemli bir mesafenin alinmasini saglayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan Universite mezunu isgilerin memur
kadrolarina atamalarinin gergeklestiriimesi bu personelin gelecede yonelik dnlerindeki
engelleri kaldiracak, bu kisilerin, tayin, nakil, gegici gérev, gérevde yukselme ve unvan
kullanabilme haklarinin ¢dzimini saglayacak, her seyden dnemlisi caligma barigi
isyerinde huzur ve motivasyonu kuvvetlendirerek verimliligin artmasina katki
saglayacaktir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan Universite mezunu olup, isci
olarak galisan kisilerin, memur kadrolarina gecirilimeleri hedeflenmistir.

MADDE 2- Kanunun yururliilik maddesidir.

MADDE 3- Kanunun yuritme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa asagidaki

gecici madde eklenmigtir.

GECICI MADDE 42 - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, (II)
sayil cetvelde yer alan 6zel batgeli idareler, (lll) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal glivenlik kurumlan ile
bunlara bagl doéner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklan, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkdller ile hizmetlerini genel btgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak ytriaten kamu kurum ve kuruluslarinda; istirakler
haric olmak lGzere, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari ile miiesseseleri,
24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
cercevesinde oOzellestirme kapsaminda veya programinda butunan kuruluglardan
sermayesinin yluzde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4.2.1924 tarihii ve 406
sayih Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait
kuruluglarda; il 6zel idareleri, belediyeler, buniarin kurduklan veya uye olduklari
mahalli idare birlikleri ile bagh kuruluslari, miessese ve isletmelerinde ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda sirekli veya daimi statiide ¢alisanlardan énlisans ve lisans
egitimi veren fakultelerden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya disindaki yiuksekdgrenim kurumlarindan mezun olanlar, bu maddenin
yurarlide girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde basvurmalar halinde 190 sayill Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak
tzere Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanhginca mustereken belirlenen
memur kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

657 Sayilli Kanunun 4 Uncu maddesinin (D) fikrasi uyarinca calismakta iken bu
maddenin vyurirlide girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum veya (cretsiz izin
nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuata gore yeniden hizmete
alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikumleri uygulanir.
Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen sureler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren
bagslar.

Il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihii
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Ggunci fikrasi cercevesinde
calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tagityanlardan, bu
maddenin yarirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde bagvurmalar halinde 1.96-sayili

Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvan)jaﬁ'?y i
olmak iizere Maliye Bakanhdi ve Devlet Personel Bagkanhginca ngtereKéQ

memur kadrolarina kurumlarnnca atanirlar. 5




Bu madde hikumlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hiikimlerine gore ig¢i pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sureleri, 8§renim durumlarina
gorre yikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmig hak ayhk derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki
pozisyonlarnnda aldikiar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapiimaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminati ddenmis sureleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacag memur kadrolari, 190 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi tarih
itibariyla ihdas edilerek kurumlarnin 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye exli
cetvellerinin ilgili boltimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari
bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal
edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek
suretiyle bu madde kapsaminda birinci fikrada belirtilen alti aylik surenin bitiminden
itibaren iki ay icinde Maliye Bakanliji ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya gikabilecek teredditleri gidermeye Maliye
Bakanh@ ve Devlet Personel Bagkanhg: yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yuriritge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yarator.




