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Hukuk Muhakemeleri Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifim ve
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GENEL GEREKCE

13 Mayis 2014 giinil ilkemiz en biiyiikk maden facialarindan birini yasamis ve Soma Holding
sirketlerinden olan Soma Komiir {sletmeleri AS tarafindan isletilen maden ocagindaki kazada
301 madencimiz hayatini kaybetmistir.

Bilindigi gibi ¢ok diisiik maaslar karsilifinda, ¢ok zor sartlarda ¢alisan maden 1$g:ﬂer1mlz ve
aileleri ciddi ekonomik sorunlar yagsamaktadir.

Yasanan bu faciaya iliskin hukuki siireg devam ederken,155 madenci yakini da bu siiregte
sirkete tazminat davasi agmstir. Olayin ilk giinlerinde sz konusu davalarla ilgili Barolar
Birliginden bir agiklama yapilnmus ve Baro agilan davalara iliskin harg {icretlerini tistlendigini
belirtmistir. Ancak buna ragmen, baz: aileler bu duyuruyu bilmedigi i¢in kendisi dava agmak
istemis ve bu yardimdan haberi olmadi@i i¢in har¢ ticretlerini 6demekte zorlanmistir. Bunun
yant sira maddi durumu yetersiz olan kisilerin agtiklar1 davalarda harg iicretlerine iliskin
yardim alabilmesi hususu da 12.01.2011 tarih ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunun
2 inci boliimiinde yer alan Adli Yardim baghig altinda diizenlenmistir.

Gerek 13 Mayis Soma faciast gerekse lilkemizde yasanan tim is kazalarmnda hayatim
kaybedenlerin yakinlar1 ile, iy kazasi sonucu yaralanan ya da meslek hastalifina
yakalananlarin zaten en temel insan haklar1 olan saglik ve yasam haklari ihlal edildigi igin
telafisi miimkiin olmayan zararlarla karsilastiklar1 asikardir. Ustelik bu kisiler, bu hakkin bir
sekilde tazim edilmesi ya da telafisi igin getirilen bir hukuki bagvurunun har¢ ya da maddi
karsiligin1 6deyerek hak ihlaline ugramaktadirlar. :

Her ne kadar bagvurucunun ekonomik yoksunlugu sebebiyle adli yardim hitkiimleri uyarinca
har¢ alinmaksizin basvurusunun kabul edilebilecegi belirtilmis ise de, pratikte adli yardim
hiikiimlerinin uygulanmasinin istisnai ve kati sartlara tabi tutulmus olmasi ve daha da
onemlisi hak ihlaliyle karsi karsiya kaldigi iddiasinda olan bir kiginin ayrica ekonomik
yoksunlugunu da ispat etmek zorunda birakilarak hem biiytk bir kiilfetle kars1 kargsiya
kalmas: hem de bir anlamda rencide edilmesi sonucunu doguracak bir isleyise tabi tutulmasi
kabul edilemez bir durumdur.

Bu kapsamda Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunda diizenlenen adli yardim avukatlik
ticretlerini ve diger yargilama giderlerini karsilama imkan: olmayanlara 1136 sayil avukathik
Kanununda belirtilen avukathk hizmetinin saglanmasini amagliyor olsa da, uygulamada ciddi
aksamalar yasanmaktadir. Ciddi biirokratik islemlerin yam sira, avukatlik hizmetini de
kapsayan adli yardim hizmeti igin istek sahibi isteminde hakli oldugunu gosterdigi delillerle
kanitlamak zorundadir.

Uluslararast Calisma Teskilati tarafindan is kazasi; 6nceden planlanmayan, beklenmeyen,
belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan olay olarak tamimlanmistir. Meslek Hastalig
ise yapilan isten kaynaklanan, olgiilebilen, tanimlanabilen, kontrol altina alinabilen, ozel
etmenlerle hastalik arasindaki iliskinin tam olarak kurulabildigi hastaliklar olarak

tammlanmigtir, Is Saghg ve Guvenligi Kanuna gore ise is kazast igyerinde veya isin.

yiirtitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biittinliglint ruken y,




da bedenen 6zre ugratan olay, meslek hastaligi ise mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢ikan hastalik olarak tanimlanmaktadir.

Uluslararas: Calisma Orgiitiintin verilerine gore de diinyada her y1l yaklasik 2.2 milyon insan
isle baglantili kazalar veya hastaliklar nedeniyle dlmekte, 270 milyon kisi en az 3 giin is
gormezlikle sonuglanan kazalara maruz kalmakta ve 160 milyon kisi de meslek hastalifina
yakalanmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistiklerine gére de Tiirkiye’de her y1l yaklagik
77 bin is kazas: ve 500 meslek hastaligi yasanmaktadir. Oysa bilinmektedir ki bu rakam
iilkemizde ¢ok daha fazladir ve her sene binlerce insanimiz is kazalar1 yiiziinden hayatim
kaybetmektedir.

S6z konusu bu kazalar sonucu &len kisilerin yakinlari, ya da yaralananlar veya meslek
hastalifina yakalananlar Bor¢lar Hukukuna gére sorumluluk ilkesine gére magdurun zararinin
tiimiiniin tazmin edilmesi ile giivence altina alinmigtir. Yani igverenin is sézlesmesi nedeniyle
is¢iyi gozetme borcu bulunmaktadir. Ancak yine Borglar Hukukuna gore zararim ve zarar
verenin kusurunu ispati da zarar goren tarafindan yapilmakta, yani davalar yine zarar géren
kisi/kisiler tarafindan agilmaktadir. Bu da davalarin masraflar: diistiniildtigtinde kimi zaman 3
bin TL kimi zaman 5 bin TL gibi ciddi rakamlar demektir.

Zarara ugrayan is¢i ya da hayatim1 kaybeden iscilerin yakinlari agilan hukuk davalarinda
is¢inin ilgili kanunlar geregi 6demesi gereken harglar i¢in ayr1 bir bor¢ igine girmektedirler.

Bu nedenle bu kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa
gbre Is Kazas1 sonucu zarara ugrayanlar ya dlenlerin hak sahipleri ile meslek hastaligi sonucu
is goremez hale gelenler ile hayatim kaybedenlerin hak sahiplerinin gerekli olan belge ve
delillere gerek olmaksizin Is Gérmezlik ve/veya Is Kazast raporu ile dogrudan bagvurmalar
halinde adli yardim hakkindan yararlanmalar1 amaglanmistir.

Yine bu kanunda is akdi feshedilen is¢ilerin is akdinin feshinden kaynaklanan her tiirlii alacak
ve licret alacag ile ilgili agtiklar davalarda Sosyal Gilivenlik Kurumundan alinan ¢ikis belgesi
ile dogrudan bagvurmast ile adli yardim hakkindan yararlanmalari 6ngoriilmiistiir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gore Is Kazasi sonucu zarara ugrayanlar ya lenlerin hak sahipleri ile meslek hastalif: sonucu
is goremez hale gelenler ile hayatim kaybedenlerin hak sahiplerinin gerekli olan belge ve
delillere gerek olmaksizin Is Gérmezlik ve/veya Is Kazasi raporu ile dogrudan basvurmalari
halinde adli yardim hakkindan yararlanmalar1 amaglanmagtr.

Yine bu maddeye eklenen diger fikra ile is akdi feshedilen isgilerin ig akdinin feshinden
kaynaklanan her tiirlii alacak ve tcret alacag ile ilgili agtiklar1 davalarda Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinan ¢ikis belgesi ile dogrudan bagvurmas: ile adli yardim hakkindan
yararlanmalar1 Sngorilmiigtiir.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




HUKUK MUHAKEMELERI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 12/1/2011 tarih ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeler: Kanunun 336 inci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir. :

“5) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore Is Kazasi sonucu
zarara ugrayanlar ya da 6lenlerin hak sahipleri ile meslek hastalig1 sonucu i géremez hale
gelenler ile hayatimi kaybedenlerin hak sahipleri bu maddenin 2 inci fikrasinda belirtilen
gerekli belge ve delillere gerek olmaksizin Is Gormezlik ve/veya Is Kazasi raporu ile
dogrudan bagvurmalan halinde adli yardim hakkindan yararlanirlar.”

“6) Is akdinin feshinden kaynaklanan her tiirlit alacak ve tcret alacag: ile ilgili agilan
davalarda davaci, Sosyal Giivenlik Kurumundan aliman ¢ikis belgesi ile dogrudan bagvurmas:
halinde adli yardim hakkindan yararlanir”

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




