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GENEL GEREKCE

Her egitim &gretim yili baginda egitim hizmetleri sinifinda gérev yapan gretmenlere
657 sayili Kanunun Ek 32. Maddesi geregi Bakanlar Kurulunun belirledigi miktarda Milli
Egitim Bakanhgi’nin belirledigi bir tarihte “Egitim Ogretime Hazithk Odenegi”
ddenmektedir.

Ancak, 6gretmenlerimize saglanan bu 6denek hem yetersiz kalmakta hem de personel
arasinda haksizhiklar dogurmaktadir. Verilen bu &denek gegim sikintist  geken
ogretmenlerimize az da olsa bir rahatlama saflamasina kargn; kapsaminin genisletilmesi
gerekmekte ve miktarnm da Bakanlar Kurulu karar eliyle degil kanun yoluyla belirlenmesi
daha yerinde olacaktir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanlifn Merkez ve tasra teskilatlarinda toplam 750 bin
civarinda personel gorev yaptyor olmasina ragmen personelin bir kismi bu ekonomik haktan
yararlanmamaktadir. Bu durum kurum iginde ayni amaca hizmet eden egitim ¢alisanlari
arasinda ayrumeilik hissini uyandirmaktadir. '

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunw’nun Ek 32°nci maddesinde egitim ve dgretim
hizmetleri siifina dahil olan &gretmen unvanh kadrolarda gorevli olup, fiilen dgretmenlik
yapanlara (ilkdgretim ve okul miidiirleriyle yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢aligan
opretmenler, yoOnetici, egitim uzmam ve egitim uzman yardimcilan dahil), hazirlhik
odeneginin verilecegi belirtilmigtir.

Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan yillardir sadece Ggretmenlere "egitime hazirlik
odencgi” odemekte, egitim hizmetlerinin tiim eksikliklerine ragmen en iyi gekilde yapilmasi
icin emek harcayan diger egitim emekgilerinin emegini gormezden gelmektedir. Oysa
Turkiye'de egitim alamnda galisan yiiz binlerce egitim emekgisi vardir ve onlar da bu ddenegi
almay1 sonuna kadar hak etmektedir.

Her egitim-ogretim yih bagsinda &denen egitime hazirlik odenegi hem oldukca
yetersizdir hem de sadece Sgretmenlere $denmesi nedeniyle stirekli elestirilmektedir. Egitime
hazirlik ddeneginden sadece dgretmenler degil, hizmetli, memur, idari personel gibi tim
calisanlar da ayrim gozetmeksizin yaralanmalidir.

2014-2015 egitim-6gretim déneminde 850 TL olarak belirlenen dgretim yilina hazirlik
ddenedi, bu kanun teklifi ile 6gretmenler igin (10.000) gosterge rakamimn memur ayiik
katsayistyla garpimi sonucu bulunacak tutarn iki kat1 oraminda, 1660 TL’ye cikartilmig
olacaktir. ‘

Yine, bu kanun teklifi ile 6gretmen olmayan ve egitim hizmetleri i¢indeki emekleri
yillardir gérmezden gelinen tiim egitim emekgilerine yonelik olarak yillardir stirdiirtilen
ayrimel uygulamanin degigtirilmesi 6ngoriilmiistiir,

Kanun teklifinde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek 32. Maddesinin birinci
fikrasinda yapilan degisiklikle, bir yandan &gtetime hazirhk 6deneginin 6gretmenlerin yam
sira ilgili diger personele verilmesi saglamirken; difer yandan da, dgretmenlere verilen
odenegin iki katina ¢ikartiimast amaglanmugtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- madde ile; 6gretime hazirlik 8denedinin 6gretmenlere kanunla belirlenmis olan
miktarm 2 kati tutarinda ve gerive kalan MEB personeline ise miktar1 kanunla belirlenmis

olan bu odenegin her opretim yili baginda bir defaya mahsus olmak iizere verilmesi
amaclanmgtir.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun EK 32. Maddesi’nin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degigtirilmisgtir.

“Bgitim ve ogretim Hizmetleri Simfina dahil dgretmen unvanl kadrolarda gorevli
olup; fiilen &gretmenlik yapanlara (ilkdgretim ve okul midirleri ile yardimcilari, cezaevi
okullarinda calisan dgretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimecilar: dahil)
her égretim yilinda iki defa olmak iizere 6gretim doneminin basladig1 ay iginde; Milli
Egitim Bakanhg’’nin diger personeline ise her gretim yihnda bir defa olmak iizere ve
6gretim yilhmin bagladigi ay icinde, Milli Egitim Bakam tarafindan belirlenecek tarihte
(10.000) gosterge rakamimmmn memur ayhk katsayisiyla ¢arpmmi sonucu bulunacak
tutarda égretime hazirhk 6denegi 6denir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurolu yliriittir.




