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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim
gerekcesiyle ekte sunulmustur. Geregml arz ederim. 24.07.2015 4 Ve
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GENEL GEREKCE

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 6 fikrasinin (b)
alt bendinde "b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden
fazla olmasi halinde, basarih her égrenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir.
Bunlardan teknik 63retim okullari mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde
calismalar: halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir." hilkmii yer almaktadir.

S5z konusu yasa maddesi ile ortaokul veya lise egitimi sirasinda, 1 y1l ingilizce hazirhik
egitimi alan kisilere memuriyeti sirasinda 1 kademe ilerlemesi verilmektedir. Ancak, s6z
konusu yasa maddesinde “yiiksekdgretim” ibaresi yer almadifindan yiiksekogretim egitimi
sirasinda 1 yil Ingilizce hazirhk egitimi alan kisilere 1 kademe ilerlemesi
verilmemektedir.

Yasa maddesinin ihdas edildigi dénemde Ulkemizin egitim seviyesinin giiniimiizden daha
diisiik olmasindan dolay1 maddede “yiiksekodgretim” ibaresine ihtiyag duyulmadig: ancak
mevecut durumda bu ibarenin konulmas: gerekiigi agiktir. S6yle ki yitksekogretim egitimi
strasinda 1 y1l ingilizee hazirlik egitimi zorunlu kilinmaya baglanmustir. Isbu nedenle s6z
konusu kanun maddesinin giiniimiiz kosullarina gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu diizenlemenin yapilmamas: durumunda egitim diizeyi diisiik olsa dahi lise egitimi
sirasinda hazirlik egitimi alan kimseye 1 kademe ilerlemesi verilmekte iken Bogazigi
Universitesi gibi bir iiniversitede hazirlik egitimi alan kimseye 1 kademe ilerlemesi
verilememektedir.

Bu durum esitsizlige, adaletsizlige ve magduriyetlere sebep olmaktadir. Nitekim 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Temel Ilkelerinin belirlendigi 3*iincii maddesine gére “Devier
kamu hizmetleri gorevierine girmeyi, stmflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarn giivenlige sahip kilmaktir.”

Tsbu kanun teklifim; devlet memurlarinin kademe ilerlemeleri sirasinda yasanan bu
adaletsizlik ve esitsizligin ortadan kaldirilabilmesini ve yiiksekdgretim egitimi sirasinda
ingilizce egitimi almis devlet memurlarimizin da 1 kademe ilerlemesinden faydalanabilmesi
amaciyla verilmistir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1-Isbu kanun teklifi; devlet memurlarinin kademe ilerlemeleri sirasinda yasanan bu
adaletsizlik ve esitsizligin ortadan kaldirilabilmesini ve yiiksekdgretim egitimi sirasinda

ingilizce egitimi almis devlet memurlarimizin da 1 kademe ilerlemesinden faydalanabilmesi
amaciyla verilmistir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36’1nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler
Bashgmnin 6 fikrasmn ikinci bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin ve yitksekdgretim egitiminin normal 6grenim
stiresinden fazla olmas halinde, basarili her 6grenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlardan teknik gretim okullar mezunlarina, meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢aligmalar
halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.




