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31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Saglik c¢alisanlan bliyiik bir 6zveri ve emekle yirmi dort saat esasina gére yurttaslara,
kesintisiz saglik hizmeti sunmaktadir. Personel eksikliginden kaynaklanan is yiiki, yogun is
temposunun ardindan bitmek bilmeyen nébetler, fazla mesailer saglik ¢alisanlarim her gegen
giin biraz daha yipratmaktadir. Ayrica saglik calisanlarinin hizmet verdikleri hasta sayis1 gok
fazla, ¢alisma saatleri ¢ok vzundur.

Saglik sektorii, uzun silireli ¢alisma, asin is ylikli, zaman baskisi, yetersiz dinlenme aralari,
fiziksel olarak kdtii is kosullart gibi stresle ilgili risk faktérlerini yogun olarak igermektedir.
Bununla birlikte; saglik ¢alisanlari tibbi uygulamalar sirasinda, hizmet yogunluguna gore
degismek iizere uzun siire ayakta kalma, nobetlerde uykusuzluk, beslenme diizensizlikleri ile
kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Saghk sektorii galisanlarinin, saglik ve giivenlik riskleri diger sektérlere gore de oldukga
yiiksektir. Birgok saglik calisani, meslegini icra ederken ¢esitli saglik-giivenlik riskleri ve
tehlikelerle karsi karsiya kalmaktadir. Bundan dolayr hastalanmakta, yaralanmakta, sakat
kalmakta veya 6lmektedirler.

Saglik reformu olarak lanse edilen Saglikta Dontisiim Programi, saglik hizmetlerinin etkili,
verimli ve hakkaniyete uygun bir sekilde organize edilmesi, finansman saglanmasi ve
sunulmasi olarak agiklanmistir. Ancak SDP adi altinda yapilanlar bu amaca hizmet
etmemistir. Sistem, Saglik Bakanlifi’ni sadece politika lireten, standart koyan ve denetleyen
bir konuma indirgerken, devlet hastanelerini ticarethaneye doniistiirmiis ve saglik calisanini
degersizlestirmistir.

“Saglikta Reform™; “Saglikta Doniisiim Programi” ad: altinda performans uygulamalari, kamu
hastane birlikleri ve kanun hitkkmiinde kararnamelerle saglik hizmeti nitelik ve kalite kaybi
yasanmistir. Bunlarin dogal sonucu olarak da hekimler ve saglik calisanlarimn calisma
alanlan iyice daraltiimms ve ¢alisma huzuru kalmamistir. Hekimleri verimlilik ve performans
dlctitleriyle degerlendiren bu yeni saghk sistemi, hastay: da miisteri olarak konumlandirmistir.

Saglikta Doniisiim Progranu ile birlikte gece gilindiiz demeden mesai yapan yiiz binlerce
saghk ¢aligani, siddete en cok maruz kalan kesim konumuna gelmistir. Siddet, fiziksel saldir,
sozel saldir1 ya da psikolojik siddet (mobbing) seklinde olmaktadir. Tehdit, hakaret ve siddet
rutin bir hal aldifindan saghk ¢alisanlari, bu durumu saglikta siddet olarak bile
algilamamaktadir.

Siddetin diger isyerlerine gére en cok saglik alaninda ortaya ciktigi, diger sektorlerdeki
siddetten dogas1 geregi farkliliklar gosterdigi, diger sektorlere gore siddete ugrama yoniinden
16 kat fazla oldugu tespit edilmistir. 113 Beyaz Kod kayitlarina gore son 3 yilda 18 bini
hekim, 13 bini diger saglik ¢alisanlart olmak lizere toplam 31 bin 767 saghk calisam siddete
maruz kalmistir. Bu kabul edilemez saldirilarin fi¢te biri fiziki saldirilardir.

Saghik hizmeti hekimi, hemsiresi, sagltk personeli ve hastalarla bir butiindiir. Saglik
hizmetinin kalitesinin yiikseltilebilmesi hekimleri, saglik calisanlarini, hastalar1 magdur ve
mutsuz etmeden, hak ettigini, haklarinm vererek saglanabilir.

Yukarida dzetlenen gerekgelerden dolay: halk saghg igin kesintisiz hizmet veren hek1rnLe
ve yard1m01 saghk personeline, 5510 sayil1 kanunun 40. maddesine ek yapilarak “ylp aitma.
pay1”verilmelidir. ?




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31.5.2006 tarihli ve 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 40. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira eklenmistir.

“19) Saglik Sektoriinde

Kamuda ve 6zelde, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda gérev yapan
personel 90"

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde viiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




