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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

4688 Sayili Kanunda degisiklik yapilmasina iligkin kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Gereginin yapilmasini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Memuriyet kadroya bagli bir gérev olup kamu hizmetinin asli unsurlarindan birini olusturur.
657 sayili Kanunun 4. Maddesinde mevcut kurulug bigimine bakilmaksizin. Devlet ve diger
kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore viirtitiilen asli ve stirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenlerin, bu kanunun uygulanmasinda memur sayilacaklari
ifade edilmek suretiyle, kamu hizmeti ile memur arasindaki iliskide bir bittinliik ve
devamhilik dngdrilmiistiir. Objektif hukuk kurallariyla saglanmis olan bu biitiinliik ve
devamhilik, memurla idare arasindaki iligskiyi 6zel akdi diizenlemelere dayandirma ve boylece
bu iliskiye kisisel bir mahiyet kazandirmaya engeldir.

Sayistay’in 23.06.1994 tarih ve 4808/1 sayili Genel kurul kararinda da degindigi sebeplerle
kamu gorevlilerinin sorunlarimn ¢éziilebilecegi tek alan 4688 sayili1 Kanuna dayanarak
yapilan Toplu S6zlesmelerdir. Ancak 4688 sayih Kamu Goérevlileri ve Toplu Sozlesme
Kanunu, toplu sézlesme goriismelerini yalnizca mali ve sosyal haklarla sinirlandirarak
memurlarin yver degistirme, atama, yiikselme, disiplin, unvan degisikligi gibi sorunlarini yok
saymaktadir.

4688 say1h kanun bircok agidan eksiktir. Ozellikle de 2,6 milyon memur ve 1,9 milyon
emeklinin tiim haklarini, alacaklarini, gelecekle ilgili tiim kaderini bir tek kisinin iradesine
birakmasindan ve Toplu sézlesmelerin Kanun hitkmiinde olmasindan dolay itiraz ve kanun
yollarinin mesakkatli ve uzun olmasi hak kayiplarina neden olmaktadir.

Oncelikle 2014 yilinda gergeklestirilen toplu sézlesme gériismelerinden kaynakli zararin telafi
edilemez hal almadan 8nce ivedi olarak giderilmesi gerekmektedir.2014 yilinda yapilan toplu
sdzlesme nedeniyle enflasyon farki alamayan memurlar, bu yil da yiizde 3 +3 zammun Ustiine
yiizde 1,76 ik enflasyon farkiyla yetinmek zorunda kalmigtir. Bu sézlesme gergevesinde
memurlara 2014 yilinda sadece seyyanen zam yaptimistir. Bunun haricinde 6nceki yillarda
ddenen Temmuz zammi ve enflasyon farki 6denmesi uygulamasindan vazgecilmistir.

Bu durum nedeniyle 2014-2015 toplu sézlesme déneminde maddi kayb1 biiyiik olan
memurlarin, maas zamlarimin yiizdesel oldugu da dikkate alinirsa bu siiregte herhangi bir
diizenleme yapilmamasi durumunda bundan sonraki stireglerde de zamlar ylizdesel olarak
belirlenecegi i¢in memurlarin enflasyon kaynakli maas kayiplar telafi edilemez hale gelecek
ve katlanarak artmaya devam edecektir.

Bu bakimdan kamu gérevlileri ve bunlarin emeklilerine 2014 ve 2015 yillarinda ortaya ¢ikan
bu zararlarinin karsilanmasi amaciyla bir defaya mahsus olmak tizere 4688 sayili kanuna ek
madde konarak ¢denmelidir.




4688 SAYILI KAMU GOREVLILER|I SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU

MADDE 1: 2014 yil1 zaran karsiliginda 1000 TL ve 2015 yili zaran karsiliginda 1000 TL
olmak iizere toplam 2000 TL telafi 6demesi yapilacaktir ve bu 8deme 2016 yili iginde her tig
ayda bir 500 TL olarak dort taksitte Sdenecektir.

MADDE 2: 2014 ve 2015 yillarinda ortaya ¢ikan zararlarin gelecek donem igin de telafi
edilebilmesi i¢in memur ve emeklilerin maaslarina 2016 Ocak ayimndan itibaren %5 + %3;
toplamda %10 Telafi Zammi yapilacaktir. Bu amagla memur maas katsayis1 6ncelikle
0,09160; yan 6deme katsayis1 0,02905; taban aylik gosterge rakami 1,4338 olarak
belirlenecektir.

MADDE 3: Yiiruirlitk maddesidir.

MABBE 4: Yiirtirlitkk maddesidir.




