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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim
gerekgesi ile ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Egitim camiasinin vazgecilmez kurumlar arasinda yer alan ancak ozellikle son
yillarda kasith olarak zarar ettirildigi ve ardindan da birer birer tiimiiniin satilacagi ya
da ozellestirilecegi iddia edilen 6gretmenevlerinin durumu igler acis1 durumdadir.

Ogretmenevleri; egitim camiasinin neferi olan egitimciler ve tim personelin,
iilkemizin hangi il veya ilgesine gidilirse gidilsin adeta kendilerini evlerinde gibi
hissettikleri kurumlardir.

Ogretmenevleri ekonomik krize siiriiklenirken calisanlar da statiileri ile ilgili ciddi
problem yasamaktadirlar. Ne yazik ki AKP hiikiimeti bugiine kadar bu kurumda
calisan yurttaslarin sorunlarinin ¢dziimii i¢in higbir adim atmarmustir..

Ogretmenevi ¢ahiganlann kamu kurumunda calismalarma, kamuyla s6zlesme
yapmalarina ragmen kamu gorevlisi statiisiinde sayilmamaktadirlar. Kamuda birkag
yildir ¢alisan sézlesmeli isgiler dahi kadroya almirken yillardir 68retmenevlerinde
calisan personele bu hakkin taminmamas: adalet ve hakkaniyete aykiridir.

Kamu kurumunda calisan ve sozlesme yapildifi halde statiisti belirlenmesinde bu
personeller ne yazik ki kamu gorevlisi statisiinde sayilmamaktadirlar. Resmi tatil,
bayram, hafta sonu olmaksizin, haftann 7 giini 24 saat hizmet veren
ogretmenevlerinde ¢alisan ve az sayida personeliyle hizmet veren personelin ¢ogu
zaman mesai ve tatil kavrami da ne yazik ki bulunmamaktadar.

Kanun teklifimizle; Milli Egitim Bakanligina bagli gretmenevleri ile 63retmenevi ve
aksam sanat okullarinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bir is
sozlesmesine dayanarak galisan personelin kadroya gegirilmesi amaglanmug, bu sayede
biiyiik belirsizlik ve i kaygisiyla yasamim siirdiiren vatandaglarimizin sikintilarinin
giderilmesi amaglanmugtir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 42- Milli Egitim Bakanligia bagh &gretmenevleri ile
dgretmenevi ve aksam sanat okullarinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu
kapsaminda bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilanlardan, bu Kanunun 48 inci
maddesindeki genel sartlari ve bulunduklari hizmet i¢in idarece aranan diger &zel
sartlar1 tagiyanlar, 90 giin iginde yazili olarak bagvurmalari halinde, bulunduklar
birimde, bulundugu pozisyon unvamniyla ayn: unvanh 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur
kadrolarma; bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi
halinde, 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla smirli  olmak suretiyvle Maliye Bakanlifi ve Devlet Personel
Baskanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiirlirliige
girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢inde kurumlarinca atanirlar,

Milli Egitim Bakanligina bagh 6gretmenevleri ile dgretmenevi ve aksam sanat
okullarinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda bir is stzlesmesi
uyarinca ¢aligmakta iken bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten dnce askerlik, dogum,
milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimleri ile licretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete almma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiiktimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci
fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklars tarihten itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gdre memur kadrolarina atananlarm, Milli Egitim
Bakanligina bagh 6gretmenevleri ile oOgretmenevi ve aksam sanat okullarinda
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bir is sozlesmesi uyarinca
calisirken gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarma gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak ayhk derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina greve bagladig:
tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirlrltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




