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Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar

Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekcesi le
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GENEL GEREKCE

Sozlesmeli Subay ve astsubaylar, 13 Haziran 2001 yilinda Resmi Gazetede
yayimlanarak ylirlirlige giren Sézlesmeli Subay ve Astsubay Kanunu ile, 30
Agustos 2003 tarihinde Tuirk Silahli Kuvvetlerinde goéreve baslamislardir.
Kanunla amaglanan, basta Tirk Silahli Kuvvetlerinin profesyonellesmesinin
saglanmast ve ayni konuda asim derecede maliyetli olan personel yetistirme
masraflarint diistirmek, calisma performans: yliksek personel temin etmekti.
Sozlesmeli subaylarin tamami ile astsubaylarin biiyiik ¢ogunlugu orgiin dort
yillik fakiilte mezunudur. Ayrica, sézlesmeli subaylar ve astsubaylar diger
muvazzaf subaylardaki ve astsubaylar atama yeri ve gorev yoniinden higbir fark
olmadan gorev yapmaktadirlar. Yine biitlin muvazzaf subaylar gibi aym sicil
belgelerinde belirtilen aym kriterlerle, her yil sirali amirlerce degerlendirmeye
tabi tutulmaktadirlar. Gérevine hakimiyet, mevzuat konularindaki bilgi seviyesi,
gorevindeki basar: durumu ve fiziki yeterlilik durumu gibi bir muvazzaf subayda
olmasi gereken nitelikler, sicillerde her yil degerlendirilmektedir. Dolayisiyla
diger muvazzaf subaylar ve astsubaylar ile nitelik acisindan bir fark yoktur.
Hatta Kuvvet Komutanliklarinca yapilan denetlemelerde sézlesmeli subaylarin
ve astsubaylarin diger kaynaktan gelen subaylara nazaran daha ilgili, istekli ve
basarili olduklari, performanslarinin daha yiiksek oldugu degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda sivilden gelmelerine ragmen Sozlesmeli Askeri personelin
gorevlerini basariyla yaptiklari ifade edilmektedir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde sézlesmeli statiide istihdam edilen Sb./Astsb.lar hem
muvazzaf subay ve astsubaylarla ayni kadro gorevlerine atandirilmakta hem de
onlarla aym sorumluluklarin altina girmektedir. Ornegin; boliik/batarya
komutani, ilge jandarma komutani, karakol komutani takim komutani, plan
subay1, ikmal subay ve astsubayi, askerlik subesi bagkani, 6gretmen subay,
mithendis subay gibi gorevlere atandirilmakta, ancak gelecege giivenle
bakamamaktadirlar. Idare istedigi anda gerekge gostermeden sozlesme feshine
gidebilmektedir.

Gerek atandiklart goérev, gerekse aldiklart sorumluluk ag¢isindan emsali
muvazzaf subay ve astsubaylardan hic¢bir farki bulunmayan sézlesmeli subay ve
astsubaylarin gorev ve sorumluluklarim yerine getirirken aklinda "yarin ne
olacak ve gelecek donem sozlesmem acaba yenilenecek mi?, acaba emekli
olabilecek miyim?" vb. gibi sorularin bulunmasi gelecege hep siipheyle
bakmasina neden olmaktadir. Ayrica, personelin sézlesmeli statiide olmasi ve
idare tarafindan feshedilebilmesi bazi komuta kademesi tarafindan personel
tizerinde baski unsuru olarak kullanilabilmektedir. Bu da personelin isini
layikiyla yapmasina ve iy konsantrasyonuna engel olabilmektedir. Ayni gérev.




yetkiye sahip insanlar arasinda dahi kaynaklarina gore yapilan farkli bakis agist
ordumuzu yipratmakta ve silah arkadasligi ruhunu derinden etkilemektedir.
Silah arkadagligr ruhu, ancak o6zlik haklari garanti altina alinmis, gelecege
stipheyle bakmayan, mutlu, kaynaklar1 itibariyle birbirinden ayristirilmamis
insanlarla miimkiin olabilir. Hali hazirda mevcut durum maalesef bunun tam
tersini isaret etmektedir.

Tiirkiye'nin en iyi {iniversitelerini bitirip 3 ve 6 sene sézlesme yaparak tiim
kuvvetlerde gérev yapan, sozlesmeli subay ve astsubaylar ve bunlarin aileleri
ciddi bir magdurivet yasamakta, is gilivencelerinin olmayisi gelecege umutla
bakilmasini engellemektedir.

Kanun teklifimizle; goérev icin seve seve camini ortaya koymayi bilen ve
koymus, her TSK personeli gibi mesai i¢i dist demeksizin ¢alisan sézlesmeli
subay ve astsubaylarin kadroya alinmas: amaglanarak mesleki giivencelerinin
saglanabilmesi ve gelecege gilivenle bakabilmeleri hedeflenmistir.




TURK SILAHLI KUVVETLERINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI SUBAY
VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 1- Bu kanun kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
subay ve astsubaylardan bu maddenin ylriirliige girdigi tarihten itibaren altmis
glin icinde yazili olarak bagvuranlar, soOzlesmeli personel olarak
caligtirilmalarina esas aliman subay ve astsubay kadrolarina, bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde kurumlarinca atanirlar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




