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GENEL GEREKCE

Biitiin saglik calisanlarmin ekonomik ve sosyal haklarinda bir 1yilestirme saglanmasi

gerekmektedir. Bunun i¢in oncelikle;
» s giivencesini ortadan kaldiran biitiin sézlesmeli calisma bigimlerine,
» Saglik hizmetini parcalamaya iliskin hizmet satin alma ve tageronlagtirma yontemlerine,
= Performansa dayah édeme yontemine,

yonelik yasa ve alt diizenlemelerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Hemsirelerin ticretlerinin insanca yagam kosullarina ulagmasi icin ek gosterge, 6zel
hizmet tazminati oranlarinda degisiklik yapilmasinin yan sira, saghk hizmetleri tazminati adi
altinda yeni bir diizenleme yapilmasin: 6nermektedir.

Hemgirelerin ndbet saat {icretlerinde ise normal mesainin ifizerine fazla ¢alisma oldugundan
hareketle lic —beg lira gibi kabul edilemez rakamlar yerine emeklerini gergekei bir bigimde
karsilayan artislarin yapilmasi gerekmektedir.

Hemgirelerin dinlenme haklarini, makul siirelerde caligma haklarinmi ihlal eden ve ayni
zamanda hastalara verilen saglik hizmetinin niteligini riske atan uzun g¢alisma saatlerine
stnarlama getirilmesi, 40 saatlik haftalik normal mesai siiresinin yaninda ndbet vb. yollarla fazla
calisma dahil haftada en fazla 56 saat calistirilabileceklerine iliskin diizenleme yapilmasi
Onerilmektedir.

Yillik izin stiresi mesleki kideme gore 20 ve 30 giin olarak belirlenmekte, ayrica mesieki

gelisim izni diizenlenmektedir. Mesleki gelisimin Ozendirilmesi i¢in ise ayr bir madde
diizenlenmesi yapilmasi onerilmektedir.
Yalnizca hemsirelerin degil 6zelde saglik calisanlarinin genelde ise biitiin kamu ¢alisanlarinin
ekonomik ve sosyal haklarmin gergeklestirebilmesi igin sendikal haklarin tam olarak
kullanilmasinin olmazsa olmaz oldugunun bilincivle Anayasa’nin 18. maddesindeki
diizenlemenin toplu s6zlesme, toplu pazarlik ve grev hakkini da icerecek bir bigimde yapilmas:
talep edilmektedir.

Ayrica saghik calisanlarinin her tiirlt taciz ve siddetten arinmis, saglikli, dengeli bir
atmosfer ve ¢evrede ¢aligsma hakkinin giivence altina alinmasi istenmektedir.

Hazirlanan bu kanun degisikligi teklifinin kabul edilmesi halinde Hemgirelerin eline gececek
licretler tasarinin sonunda tablo halinde gosterilmektedir.

Saglik cahisanlarina nitelikli saglik hizmeti i¢in is giivencesini, insancil bir ticretlendirme
yOntemini, mesleki gelisimlerini $zendirici ve destekleyici bir izin ve kargibiklandirma sistemini,
makul ¢calisma saatlerini iceren bir ¢alisma dlizenini, sosyal ve ekonomik haklarini demokratik
bir bigimde- giivence altina alacak toplu sézlesme ve grev hakkini iceren sendikal haklari, her
tarli siddetten arnmis, saglikli ve glivenli ¢alisma kosullarini iceren, mevcut mevzuat ve statii
icinde hazirlanan Kanun Teklifimizin sunulmas:1 zorunlulugu hasil olmustur.
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MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1: Ek gostergelere iliskin mevzuatta sadece diger saglik bilimleri lisansiyeri yerine
uzman hemsirelerin de unvanlarina gére orantilanmis ve licretlerinde gerekli artis1 saglayacak
bir degisiklik Oneriimektedir.

MADDE 2: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na eklenecek bir bent ile uzman hemsireler
i¢in, yapilan degisiklikle de hemsireler igin kidem ve unvanlan ile orantili olarak 6zel hizmet
tazminatt ddenmesine yonelik diizenleme Onerilmektedir.

MADDE 3: 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu
kapsaminda ¢alisan 6gretim Uyeleri dahil biitiin hemsirelere belirtilen oranlarda saglik hizmeti
tazminati ddenmesi Snerilmektedir.

MADDE 4: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda olan biitiin hemsireler i¢in nobet saat licretleri fazla ¢aligma niteligine uygun olarak
belirlenmekte ve 40 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresine ilaveten 16 saat fazla ¢alisma siiresi
simin getirilerek toplam caligma siiresi haftada en fazla 56 saat ile sinirlandirilmaktadir. Béylece
hemsirelerin makul stireler ile ¢alisma ve dinlenme haklar ile hastalarin giivenli saghk hizmeti
alma haklart giivence altina alinmaktadr.

MADDE 5: Bu madde ile hemsirelerin gelismislik diizeyi diisik mahrumiyet bolgesi olarak
adlandirilan yerlerde g¢alismalarimi 6zendirilmesi ve dengeli dagilima zemin hazirlanmasi
amaglanmakta ve bu nedenle dnerilmektedir.

MADDE 6: Calisirken aldiklan {icret diizeyine uygun {icretlerini alarak dinlenme haklarim
kullanmalari amaciyla maddede degisiklik onerilmektedir. Mesleki is riski ve is giigliigii
nedeniyle yasam ve saglik haklarinin korunabilmesi i¢in dinlenme siirelerinin daha uzun olmasi
gerekli oldugundan maddede degisiklik énerilmektedir”

MADDE 7: Hemsirelerin, ttp biliminin gelisimini izleyebilmeleri, bilgi ve becerilerini giincel
bilgilere eriserek yenileyebilmeleri i¢in yillik izinden bagimsiz olarak mesleki gelisim iznine
iliskin diizenleme Onerildigi gibi mesleki gelisimin Gzendirilmesi amaciyla diizenleme
yapilmasi dnerilmektedir.

MADDE 8: Saghkli isyerlerindeki calisma ortanunda biyolojik, kimyasal, fiziksel ve
ergonomik riskler 6nemli bir saghk sorunu olarak durmaktadir. Bunun yam sira is
organizasyonu, giivencesiz ¢aligma bigimleri, uzun ve stresli ¢alisma kosullart ¢alisanlarin
sagligini ciddi bir bigimde etkilemektedir. Uygulanan saghk politikalar nedeniyle tiim saglik
calisanlar: gérevleri basinda gittikge artan oranda siddete ugramaktadir. Saglik hizmetini tireten
saglik calisanlarini saglikli ve giivenli kosullarda ¢aligma haklarmi giivence altina alacak
organizasyon ve diizenlemelere acil gereksinim bulunmaktadir. Bu nedenle diizenleme
vapilmasi dnerilmektedir.

MADDE 9: Saglik calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarina yodnelik yasal diizenleme
onerileri kabul edilip yiiriirliige konulsa da bilinmektedir ki, haklarin giivence altina alinmasi,
korunmas1 ve gelistirilmesi toplu s6zlesme, toplu pazarlik ve grev haklarinin taninmas ile
olanakli olacaktir. Bu nedenle Devletin taraf oldugu sézlesmeler uyarinca da bu alandaki
yiiktimliiliiklerinin yerine getirmesi ve Anayasa’da kamu calisanlarnin bu haklarin giivence
altina alinmasi talep edilmektedir.




MADDE 10: Kamu saglik kurumlarinda saglik caliganlarina defisik sozlesmeli calisma
bigimlerini dayatmus, onlar1 is glivencesinden, aile birliklerinin korunmas: haklarindan, ailevi,
saglik va da sosyal nedenlerle verimli olabilecegi hizmet bélgesine atanma haklarindan yoksun
birakmustir. Kamu saglik hizmetlerinin satin alma yolu ile gordiirlilmesine iligkin
diizenlemelerle, hizmetin biitiinselligi ortadan kaldirims, aynt iste calisan ve ayni isi yapan
saglik personelin farkl: statiide, farkli ticret ve sosyal esitsizlikler tizerinden calistirilmasina
neden olunmus, ¢alisma banist bozulmus, calisanlarin saglik hizmetinin niteligine etki eden
mesleki bagimsizliklart yok edilmistir. Hastaya verilen saglik hizmetinin niteligini yikseltecek
ekip ¢alismasi hizmetin parcalanmasi nedeniyle ortadan kaldirlmastir.

MADDE 11: Ozendirici yollarla saglik personelinin dengeli dagilimini saglamak yerine zorla
calistirmaya iliskin hiikiimlerle hem son derece verimsiz bir saglik hizmeti verilmesine hem de
hemsirelerin aile birliginin saglanmasi dahil en temel haklarinin ihlal edilmesine zemin
hazirlanmugtir. Bireyin saglik hakkinin en iist dlizeyde hayata gecirilmesi i¢in basta saglif
koruyucu ve gelistirici hizmetleri 6nceleyen, saghgin bozulmast halinde saghigin diizeltilmesini
odaga alan ve hastaya verilecek saglik hizmetinin niteligini diigiinen bir ¢aligma bigimi yerine,
hasta bagna tedavi edici saglik hizmetlerinden pay verilmesi sistemi ile para iizerinden
bireylere yaklasimi tesvik eden ¢alisma sistemleri, hem toplumu hem de hemsireleri olumsuz
etkilemektedir.

MADDE 12: Saglik personelinin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile diger kanunlarin
sozlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin, is giivencesinden ve
devlet memurlannin diger 6zlilkk haklarindan yoksun olarak ¢alistirilmasim ongoren 5258 Sayih
Aile Hekimligi Kanununun yirtirliikten kaldiriimas: hedeflenmektedir.

MADDE 13: Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kamu personelinin  sézlesmeli olarak
calistintmasim 6ngdren KHK kaldirilmas: gerekmektedir.

MADDE 14: Saglik ¢alisanlarinin ¢alistiklar1 donemde aldiklart ek 6deneklerin emeklilik
sonrasit maaglarina yansitilmadigi i¢in agir bir magduriyet yasamaktadir. Bu madde ile saglik
¢alisanlarimin emeklilik sonrasi yasadigs magduriyeti gidermeyi hedeflemektedir.

MADDE 15: Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 16: Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun, “Géstergeler” baglikli 43. maddesinin
(B) bendi uyarinca 18.05.1994 tarih ve 527 sayil1 KHK nin 3. maddesi ile diizenlenmis olan
“Hizmet Sinflar itibariyle Unvan ve Aylik Alman Derecelere Gore Ek Gstergeler” baslikh
EK I sayih cetvelin “II1-Saglik Hizmetleri Sinift” bélimiindeki uzman hemsire ve hemsire
ibarelerinden sonra gelmek lizere asagidaki diizenleme yapilmistir.

DERECESI |[GOSTERGEGOSTERGE, TUTAR

1 - 4750 376,71 TL
2 - 4500 356,89 TL
3 - 4000 317,23 TL
4 - 3500 277,58 TL
b) Uzman Hemsire
5 - 3000 237,92 TL
6 - 2700 214,13 TL
7 - 2300 182,41 TL
8 - 2000 158,62 TL

[w—

3000'den 4500’e 356,89 TL

2 2200'den 4000%e 317,23 TL

3 1600'den 3500 277,58 TL

¢) Diger Saglik Bilimleri 4 1500'den 3200 237,92 TL

Lisansiyeri 5 1200'den | 2700% 214,13 TL

6 1100'den 2400'e 190,34 TL

7 900'den 2000'e 158,62 TL

8 800'den 1700'e 134,82 TL

1 2200’den 4000’e 317,23 TL

2 1600°den 3400°e 277,58 TL

d) Kadrolar1 bu smifa dahil olup 3 1100'den 2000°e 229.99 TL
da yukanda sayilanlar disinda

kalanlardan; 4 800°den 2600’e 206,20 TL

1. Yiiksek ogrenim gérenler 1 1500°den | 3500% | 277,58 TL
2. Digerleri

1100°den | 3000 | 237,92TL
800°den | 2500%e 198,27 TL
650°den | 2000°¢ | 158,62TL |
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MADDE 2: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Zam ve Tazminatlar” baghikli 152.
maddesinin “II-Tazminatlar’ blimiiniin “A-Ozel Hizmet Tazminat” baghkli fikrasimn “b”
bendindeki 6zel hizmet tazminat oranlarina 1. maddeden sonra gelmek tizere "uzman hemsire"
eklenmis, diger maddeler asagidaki sekilde degistirilmistir.

OZEL HIZMET TAZMINAT ORANI (%)

ORAN% ORAN % TUTAR
2. Uzman Hemgireler igin
a) 1-4. derecede aylik alanlar - 300 2.260,29 TL.
b) Diger derecede aylik alanlar - 200 1.506,86 TL
3. Dért yil stireli yiiksekdgrenim veren
okul mezunlarindan;
a) 1-4. derecede aylik alanlar 07’den 200°e 1.506,86 TL
b) Diger derecede aylik alanlar 07’den 140°a 1.054,80 TL
4. Dort yildan asagr yliksekdgrenim
veren okul mezunlarmdan;
a) 1-4. derecelerden aylik alanlar 90°dan 190°a 1.431,52 TL
b) Diger derecelerden aylik alanlar 90°dan 135%¢ 1.017,13 TL.
5. Lise dengi mesleki 6grenim veren
okul mezunlarindan;
a) 1-4. derecelerden aylik alanlar 72’den 150°ye 1.130,15 TL
b) Diger derecelerden aylik alanlar =~ [72°den 100°e 753,43 TL




MADDE 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na agagidaki Ek Madde 43 eklenmistir.
“EK MADDE 43: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan uzman
hemsire ve hemsirelere asagida belirtilen oranlar gegmemek lizere en yiiksek Devlet Memuru
ayhginin (ck gosterge dahil) briit tutari ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda sagltk hizmetleri
tazminati ayrica 6denir. Bu madde hikkmii, tniversitelerin yatakh tedavi ve diger saghk
kurumlarinda calisan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 3/1 hitkmiine tabi personciden
hemsgire olanlar hakkinda da uygulanir.

DERECE TAZMINAT ORANLARI (%) TUTAR
a) Uzman Hemsirelerden, .
1-4. derecede aylik alaniar 300 2.260,29 TL
Diger derecede aylk alanlar 165 124316 TL

b)Dort yil streli yiksekdgrenim
veren okul mezunlarindan;

1-4. derecede aylk alanlar 200 1.506,86 TL

Diger derecede aylik alanlar 140 1.054,80 TL

c)Dort yiidan asadi yoksekogrenim
veren okul mezunlarindan;

1-4. derecelerden aylik alaniar 190 1.431,52 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 135 1.017,13 TL

d) Lise dengi mesleki égrenim veren
okul mezunlarindan;

1-4. derecelerden aylik atanlar 150 1.130,15 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 100 753,43 TL




MADDE 4: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 23.02.1995 tarih ve 547 sayilh KHK’nin
10. maddesi ile eklenmis olan Ek Madde 33 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saghk kurumlarinda normal mesai saatleri diginda, genel tatil gimlerinde veya hafta sonu
tatillerinde normal, acil, icap veya brans nobeti tutarak bu ndbet karsiliginda kurumunca izin
kullanlmasina miisaade edilmeyen saghk ve yardimer saglik hizmetleri sinifi personeline; her
bir izin suretiyle karsilanamayan ndbet saati igin (icap nobetlerinde ¢agri tizerine fiilen ¢alisilan
saatin disinda, ¢agrimin beklendigi nsbet siiresinin tigte biri dikkate alinarak) asagida gdsterilen
gdsterge rakamlarimin aylik katsayi ile garpiimast sonucu bulunacak tutarda nobet ticreti 6denir.
Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Mevcut Onerilen Bir saatlik
Gosterge Gosterge nobet Ucreti
tutan
¢) Mesleki yuksek 6grenim gormis saglik personeli 60 800 63,45 TL
d) Lise dengi mesleki 6§renim gérmus saglik personeli 55 8650 51,55 TL

Bu madde hiitkmii, Gniversitelerin yatakli tedavi kurumlari ile diger saglik kuruluslarinda
calisan 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanunun 3/] hitkmiine tabi personelden hemsire olanlar ile
50. maddesinin (&) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanar.

Haftalik galisma siiresi nébet dahil 56 saati gegemez.

MADDE 5: 657 say1li Devlet Memurlari Kanunun 195. maddesi “Saglik Personeli Mahrumiyet
yeri ikramiyesi” adi altinda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Hemgirelere calistiklar yerin, ekonomik, sosyal, iklim ve ulastirma durumlart ile kiltir ve
saplik durumlari ve bunlara benzer yer ve bélge sartlari g6z oniine alarak tespit edilecek
mahrumiyet derecesine gore, her tiirtii aylik, ek gdsterge ve tazminatlar dahil almakta olduklari
ayliklarm iki ile att1 kat1 tutarinda mahrumiyet ikramiyesi 6denir.

Yukaridaki esaslar dahilinde bélgelerin mahrumiyet derecesi ve ddenecek ikramiyeler Saglik
Bakanlifi’nca hazirlanacak yonetmelikte dlizenlenir.”

MADDE 6: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Yillik izin” baslikli 102. maddesine
agsagidaki climle eklenmistir.

“Hemsireler icin bu siireler 25 ve 35 giin olarak uygulanir.”

MADDE 7: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Mazeret [zni” baglikli 104. maddesine
asagidaki bent eklenmistir.

D) Hemgirelere, Saglik Bakanhig:, sendikalar ya da hemsirelik mesleginin gelistirilmesine
yonelik faalivette bulunan Dernekler tarafindan diizenlenen yurtigi ve yurtdisindaki bilimsel
toplantilara katlabilmeleri igin yilda toplam bir ayr gegmemek iizere mesleki gelisim izni
verilir. Bu iznin verilebilmesi icin katilimciligin belgelenmesi sarttir.




MADDE 8: 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun iigiineti maddesine (n) fikras: olarak
asagidaki fikra eklenmistir.

“Sagltk hizmetlerinde calisanlarin giivenli ve saghkl kosullarda c¢alismalart i¢in gerekli
onlemler Saglk Bakanligr tarafindan alimr. Calisma kosullarimin ve ortamimn bu haklari
giivence altina alacak bir bicimde diizenlenmesine, gozetim ve denelimine iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesine ¢alisanlarm etkin katilim: saglanmr. Bunun icin ¢aliganlarm, igyeri diizeyinde
sectikleri temsilciler aracthig ile karar alma ve wygulama stireglerine demokratik olarak etki
edecek bicimde kanlmlart saglanmr. Ulke genelinde yiiriitilecek ¢alismalar, calisanlarin
sectikleri temsilcilerin yam swa ilgili kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari
temsilcileriyle ishirligi yaptlarak yiritiliir. Saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin giivenli ve
saglikli kosullarda ¢alismalart igin gerekli onlemler ile bunun icin yiiritilecek ¢alismalar ve
hizmet organizasyona iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhig tarafindan ¢ikaridacak bir
yinetmelikle diizenlenir.”

MADDE 9: Anayasada, i¢inde saglhk personelinin yer alacag bicimde kamu gorevlileri dahil
biitiin ¢alisanlarin sendika, toplu is sdzlesmeli toplu pazarlik ve grevi de kapsayan toplu eylem
~haklar1, giivenceye baglanmalidir,

MADDE 10: 10 Temmuz 2003 tarihli 4924 Sayil: Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi Kanunu yuriirlitkten kaldinlmugtir.

MADDE 11: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinde bulunan III-
SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI’ mdaki (Ek
paragraf: 10/7/2003-4924/11 md) “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden ddenmek kaydiyla,
Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gére hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilir”
hiikmii yiiriirliikkten kaldiribmistir.

MADDE 12: 24 Kasim 2004 tarihli 5258 Sayilh Aile Hekimligi Kanunu yiirtrliikten
kaldirlmigtir.

MADDE 13: 22/1/1990 tarihli 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ylriirlitkten
kaldinlmustir. ,

MADDE 14: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Gegici Madde
4. Maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"Bu Kanun'un yiiriirliik tavihinden once, hemsire olarak gorev yapmig olup sosyal giivenlik
Kanun'larina gore emeklilik veya yashitk ayligr almakta olanlara, bu Kanun'un 4 uncii
maddesinin birinci fikvasin (c) bendine tabi olarak ¢alismakta olan hemgirelerin almakia
olduklart saghk hizmeti tutari, almakta olduklar: emeklilik veya yashiik ayliklarina ilave
edilmel suretiyle ddenir. Bu fikraya gore tazminat tutarlar: édendikge Hazineden tahsil edilir."

MADDE 15: Bu Kanun hiikiimleri yayim tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 16: Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yurditiir.




