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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve Ictiizugin 96. ve 99.
Maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.
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7 Haziran genel secgimleri 6ncesi tarafinizdan karayollari genel mudurlagu
bunyesinde calisan iscilere yonelik “kadro mijdesi” verilmistir. Karayollari Genel
Mudurligi biinyesinde calisan taseron iscilerin agmis olduklari davalarda asil
isvereninin Karayollari Genel Mudurligu oldugu yéniinde karar veren mahkeme
kararlani da Yargitay 9. Hukuk Dairesinde onanmistir. Taseron isgiler yillardir
surdiirdigti hukuk micadelesini kazanarak kesinlesmis Yargitay karari ile kadro
hakki kazanmasina ve 7 Haziran secimleri éncesi kadro vaadinize ragmen halen
kadroya gecirilimemistir.

Bu cercevede;

1. Karayollarinda ¢alisan taseron is¢iler 6nergenin yanitlandigi tarihe kadar ilgili
mahkemelere kag dava agmistir? Acilan bu davalardan kagi sonuglanmis ve
kaci devam etmektedir? Ilgili mahkemelerin verdigi ve Yargitay'in da onadig
kesinlesen yargi kararlarinin 3.5 yildir uygulanmamasinin gerekgesi nedir? Bu
davalarin Anayasa Mahkemesi'ne ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'ne
gétiriimesi halinde, devletin 6deyecegdi tazminat sonucu olusacak kamu
zararinin buyuklugi ne kadardir?

2. Karayollari Genel Mudurligu bunyesinde caligan ve konuyu yargiya taglyarak
hukuk miicadelesini kazanan iscilere ‘kadro’ karsilii ve kanuni olarak
kazandiklari geriye doniik kadrolu caligan alacaklarina yénelik (is¢i kurum
tarafindan kademe ilerlemesinin gerceklesecedi tarihe kadar geriye dénik
herhangi bir 6deme yapilmayacagdini kabul eder ibaresi yer alan) feragat
belgesi imzalatilarak yuklu miktarlarda alacaklarindan vazgegiriimesinin
saglandidi yéniinde iddialar dogru mudur? Sayet dogru ise bu uygulama hangi
mevzuata dayanmaktadir?
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3. 2015 Agustos ayi itibariyle Karayollani Genel Mudurltiga buinyesinde calisan
kag¢ tageron isci bulunmaktadir? Bunlardan kac¢i kadroya gegirilmis ve kagi
kadroya ge¢cmeyi beklemektedir? Tum iscileri kapsayacak sekilde kadroya
gecirme isleminin ne zaman sonuglanmasi amaglanmaktadir?

4. 21.ytzyll modern kéleligi taseron calistirma sistemine yénelik is¢i haklarini
gasp eden, glvencesiz, 6rgitsiiz ve disuk Ucretle calismaya zorlayarak
cagdas bir emek koleligine doénisturen, bu hususlarda ortada yuzlerce yargi
kararina ragmen taseron ig¢i ¢alistirma sisteminin kaldiriimamasinin gerekcesi
nedir? Tum ulkeyi kapsayacak sekilde taseron calistirma sisteminin
kaldirilarak taseron iscilerin sendika ve toplu pazarlik kapsamina alinmasi
dogrultusunda yasal bir dizenleme yapmayi disiinliyor musunuz?



