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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakani1 Sayin Nabi AVCI tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK ¢
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanliginiz biinyesinde gorev yapmak iizere atamalann yapilan “Sube Miidiirlerinin
atamalarinin iptaline yonelik yargi kararlarimin uygulanmadigr” haber ve iddialariyla ilgili
olarak;

1. Bakanliginizca 16 Nisan 2014 tarihinde atamalar1 gerceklestirildigi belirtilen 1709 Sube
Miidiiriiniin atamalarinda kullanilan Yonetmelik hiikimlerinin Danistay tarafindan iptal
edilmesine ragmen Bakanhfinizca s6z konusu yarg: kararlarina uyulmadigi ve halen
¢ok sayida Sube Miidiiriiniin fiilen goérevde bulundugu yoéniinde bazi medya
organlarinda da yer alan haber ve iddialar dogru mudur?

2. Dogru ise Bakanlifimzca anilan konuya iliskin yargi kararlarina uyulmamasinin
sebepleri veya gerekgeleri nelerdir? Anilan konuya iliskin yargi siiregleri ne
durumdadir?

3. Halen Bakanliginmiz biinyesinde toplam kag sube miidiirii fiilen gérevde bulunmaktadir?
Bunlarin kag¢1 atamalan Danistay karariyla iptal edilen 1709 Sube Miidiirii kadrosuna
atanmis olan kisilerdir?

4. Simdiye kadar anilan kadrolara atamasi yapilmis ¢ok sayida sube miidiiriiniin degisik
sebeplerle gorevlerine hi¢ baglamadigi, bazilarinin baska gorevlere atandig1 veya baska
kurumlara gectigi ya da mahkeme kararlari nedeniyle istifa ettigi iddialar1 dogru mudur?

5. Dogru ise anilan sebeplerle halen bos tutulan ve ayrilanlarin yerlerine Bakanlhigimzca
yeni atama yapilmayan ka¢ sube miidiiri kadrosu bulunmaktadir?

6. Halen anilan kadrolara atama bekleyen toplam ka¢ sube miidiirii aday: bulunmaktadir?

7. Anilan konuda simdiye kadar yasanan magduriyetlerin giderilmesi, yapilan atamalarin
iptaline yonelik yargi kararlarinin uygulanarak s6z konusu sube miidiirii atamalarinin
iptal edilip yeni atamalarin yapilmasina yonelik Bakanlhigimiz gorisii ve 2015 yili
uygulama plani nasildir?



