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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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H. Saruhan Olug¢

Antalya Milletvekili

isci cinayetleri 2015 yilinda da artarak devam ediyor. Son olarak Izmir Canakkale Otoyolu Koyundere
Mevkisi'ndeki yapimi devam eden viyadiik insaatinda beton dokiilmesi sinasinda gelik konstriiksiyon
iskelenin yikilmasi sonucu 7 is¢i yaralandi, 3 is¢i harcin altinda kald:.

isci Saghgi ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi’nin 2015 yilinin ilk alt1 ayinda yasanan is cinayetlerine
iliskin raporuna gore, bazi iskollarinda yasanan 6liimlerde ge¢mis yillara gore ‘sigramal artis’ oldugu
belirtildi. 2015”in ilk alti ayinda is cinayetlerinde en az 794 is¢i yasamini yitirdi. Raporda emeklilik
cagindaki is¢ilerin ve gdgmen isgilerin 61diigii is cinayetlerinde de biiyiik artis oldugu goriiliiyor.

Is cinayetleri ingaat, maden, tarim ve tasimacilik iskollarinda, mevsimlik ¢alismanin, sendikasiz,
orgiitsiiz ve giivencesiz ¢alisma kosullarmin hakim oldugu iskollarinda da yogunlasiyor.

Sorunlarin kaynagi olan ‘Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi’nda kismi diizenlemeler yaparak &liimlerin
durdurulamayacagi ortadadir. Yasanin adindan da anlasilacagi gibi, bu yasa is sagligin1 diistinmekte
isci sagligina yer vermemektedir. Isi onceleyen degil de emegi, dogay ve insani 6nceleyen politikalari
biitiinliiklii bir sekilde hayata gecirmedigimiz miiddetge is¢i cinayetleri engellenemeyecektir.

Sendikasizlastirma faaliyetleri, yandas sendika yaratma hamleleri, meslek orgiitlerine yonelik
gelistirilen hasmane tavir, kuralsiz, giivencesiz ve giivenliksiz ¢alisma kosullarinin yaygimlasmasi ile
isci oliimleri her gegen giin artiyor. 12 Eyliil rejiminin getirdigi sendikal kisithliklari ve sendikalara
uygulanan antidemokratik baraj sistemini kaldirmadan, esnek ve kuralsiz ¢aligma hayatinin yerine
giivenceli bir ¢alisma saglanmadan, taseronlagsmaya son vermeden, denetimleri ciddiyetle yapmadan
isci cinayetleri durmayacaktir.

Yash, geng, cocuk, kadin, gégmen isciler is cinayetlerinde her giin yasamin yitiriyor. Emekli olma
hakkini elde etmis olmalarina ragmen, kademeli ge¢is uygulamasi ile 1999'dan 6nce ise baslayan
sigortalilarin prim giin sayisini doldurmus olmalarina ragmen emekli olma yas1 artan ve ¢aligmak
zorunda olan bir¢ok is¢i i kazalarinda yasamini yitiriyor. 2014 yilinda yasamini yitiren 1886 is¢inin
yiizde 22,3°1i 51 yas ve iistiinde olan is¢ilerden olusuyor. 2015 yilinn ilk alti ayinda da 51 yas ve
iistiinde ¢alisan is¢ilerin 6ldiigii is cinayetlerinin sayisinda biiyiik bir artis s6z konusudur.

Ote yandan gdgmen isgilerin yasamini yitirdigi is cinayetleri de gegen yila oranla artmistir. Tiirkiye’de
¢ocuk is¢iligi hasiralti etme ¢abasi devam ederken, ¢ocuk is¢iler de 6lmeye devam ediyor. Kadin is
cinayetleri de devlet tarafindan eksik agiklaniyor. Kadin is¢ilerin hemen hemen yarisi tarim sektoriinde
ve biiyiik cogunlugu iicretsiz aile isgisi olarak alistyor. Ozellikle mevsimlik tarim isgileri SGK
verilerinde yer almiyor.
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Kiirt isgiicii gd¢iiniin bir bigimi olan “mevsimlik tarim is¢iligi”, ucuz tarimsal emek igerisinde biiyiik
olceklere ulasiyor. Kapali kasa kamyonetlerde veya traktorlerde yollara savrulan, tarim ilaglarindan
veya yedigi yemeklerden zehirlenen, barinma ve beslenme ihtiyacini tam olarak karsilayamadigi i¢in
kronik saglik sorunlari yasayan ve egitimden yoksun birakilan da ayni iggilerdir. Mevsimlik isgiler,
agir ¢alisma kosullari, uzun galigma saatleri ve diisiik ticretlere ragmen galismak zorunda kalirken, bir
de kitlesel is¢i katliamlari ile karsilasiyor. Sagliksiz, trafik kurallarina ve giivenlige aykiri kosullarda
tasinan mevsimlik is¢iler trafik kazalarinda can vermeye devam ediyor.

Tiirkiye’de meslek hastaliklarindan 6lenlerin sayisi da net olarak bilinmiyor. ILO’nun tahminleri ile
Tiirkiye’de meslek hastahgi sayist yilda 120 bin ile 360 bin arasindadir. Meslek hastaliklarindan
dlenlerin oran, her yil is kazalarinda 6lenlerin alti katindan daha fazla olmasina ragmen kayitlara
gegmiyor.

Bu nedenle;

- 2002-2015 yillart arasinda iskollarina, sehirlere ve nedenlerine gore is¢i Sliimlerinin dagilimi
nedir?

2- 2015 yilinin ilk 7 ayinda, aylara gore is¢i 6liimlerinin, iskollarina ve nedenlerine gore dagilimi
nedir?

3- 2002-2015 yillari arasinda iskollarina ve nedenlerine gore 6len 18 yas alti ve ¢cocuk is¢ilerin
sayis1 ve 51 yas listii 6len isgilerin iskollarina ve nedenlerine gore dagilimi nedir?

4- 51 yas ve iistiinde galisan emekli ya da emekliligi gelip de yas1 bekleyip ¢ahisanlarin 6liimiinde
gegen seneye gore sigramali bir artig goriilmesinin nedenleri nedir? '

5- 2002-2015 yillar1 arasinda iskollarina ve nedenlerine gore 6len kadin isgilerin sayisi nedir?

6- Erkek merkezli hazirlanan is sagligi ve is giivenligi politikasini, toplumsal cinsiyet bakis
agistyla yeniden gozden gegirilmesi gerektigini diisiinliyor musunuz?

7- 2002-2015 yillart arasinda miilteci, sarth miilteci, gégmen, diizensiz gogmen is¢i 6liimlerinin
iskollarina ve nedenlerine gore dagilimi nedir?

8- 2002-2015 yillar1 arasinda kayit altina alinmis olan mevsimlik tarim is¢isi sayist kagtir? 2002—
2015 yillari arasinda kazalarda 6len mevsimlik tarim is¢ilerinin sayis1 nedir?

9- Mevsimlik Tarim Is¢ileri Komisyonu’nun 31 mart 2015 tarihinde sundugu raporda belirtilen,
gb¢ alan ve veren yerler arasinda ulagim ile ilgili koordinasyonun saglanmasi, hukuki
diizenlemelerin yeterli hale getirilmesi, trafik denetimlerinin artirilmasi, arag ve trafik
giivenliginin gerektirdigi tiim denetimlerinin titizlikle yerine getirilmesi ile ilgili herhangi bir
¢alisma yaptiniz m?

10- 2002- 2015 yillar1 arasinda meslek hastaligi sonucu 6len is¢ilerin sayis1 nedir? Meslek
hastanelerinin artirilmas: konusunda ilgili bakanliklar ile birlikte yiiriitmiis oldugunuz bir
calisma var midir?

11- 2002- 2015 yillart arasinda is kazast sonucu kag kisi is goremez raporu almigtir?

12- Sadece sigortali isgilerin degil; kayitli, kayitsiz tiim iscilerin/galisanlarin 6liimlerini; isyeri
icinde veya disinda; galigirken, ise gelip giderken, barinirken, beslenirken, yani “is
siireglerinin biitiiniinde” yasanan is kazalarinin kayit altina alinmast i¢in yapmis oldugunuz
herhangi bir ¢alisma var mi?

13- Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi uzman sayisi kagtir? Tiirkiye’de isyerleri sayisi ve ¢alisanlar

goz 6niine alindiginda kag is saghgi ve giivenligi uzmanina ihtiyag vardir?

Isci saghgi ve is giivenliginde sadece hiikiimet tarafindan denetlenen degil is¢i sagligi ve isgi

giivenliginde 6nemli yeri olan hekim ve miihendislerin 6rgiitii olan TTB ve TMMOB’un isgi

saghgi ve is gitvenligine iliskin kararlarin alinmasinda, tiyelerin egitilmesinde, tiyelerinin
isyerlerinde bu alana iliskin yaptigi faaliyetlerin denetlenmesinde aktif olmasi gerektigini
diisiiniiyor musunuz? Is¢i sendikalarinin, meslek odalarinin iginde oldugu bagimsiz bir

denetleyici kurulun is¢i saghigr ve giivenligi hususunda daha etkili olabilecegini diisiiniiyor
musunuz?
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