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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk

CELIK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Didem ENGIN

CHP istanbul Milletvekili

Engelli yurttaglarin sosyal ve ekonomik hayata tam katilimlarinin saglanmasi
devlete Anayasa’nin sosyal devlet ilkesini temel alan 50 ve 61. Maddelerince yiiklenmis
bir 6devdir. Bu 6devin BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti’min 15.
Maddesi gibi uluslararasi dayanaklart da mevcuttur. Anayasal yiikiimlilikler ve
uluslararasi sorumluluklar geregince Oziirliiler Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu ile
[s Kanunu'nda engelli bireylerin ekonomik hayatta yer alabilmeleri icin gesitli
diizenlemeler yapilmistir. is Kanunu ile hem 6zel sektére hem kamu sektoriine belirli
oranlarda engelli galigan istihdam etme zorunlulugu getirilmistir. [s Kanunu Madde 30’a
gore “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari &zel sektor isyerlerinde %03
engelli, kamu igyerlerinde ise %4 engelli” is¢i ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. 657 Sayili
Devlet Memurlar: Kanunu Madde 53’e gore de, “kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore
calistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3 oraminda engelli ¢ahistirmak zorundadir”.

Ancak Devlet Personel Baskanligi (DPB) resmi internet sitesinde ulasilabilen 20.05.2015
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tarihli son resmi istatistikler' engelli yurttaslarimizin kamu kurumlarinda istihdam
edilmeleri agisindan durumun olmasi gerekenin ¢ok gerisinde oldugunu bize
gostermektedir. DPB’nin yayimladig: istatistiklere gore 2.038.551 olan mevcut memur
sayisinda engelli kontenjam %3 olarak ele alinmis ve engelliler igin ayrnlan kadro
sayisinin  61.386 oldugu belirtilmistir. Fakat bu kadrolarin ancak 37.031 tanesi
engellilerin istihdami i¢in kullanilir durumda iken, 24.355 engelli kadrosu halen agik

sekilde bekletilmektedir.

Yine istatistiklere bakildiginda dikkat ¢eken bir diger veri de, 2014 itibariyle
7.981 kadin engelli istihdamina karsin 28.184 erkek engelli istthdaminin varhgidir. Yani
kamuda istihdam edilen engelli sayisinda da agik bir cinsiyet esitsizligi goriilmektedir. Bu

bilgiler 1s181nda;

1. Is Kanunu Madde 30 uyarinca kamuda istihdam edilmesi gereken %3 engelli is¢i
sayist kagtir? Bu saymin ne kadar1 engellilerin istihdami i¢in kullaniimaktadir? Ne
kadar1 halen bos olarak bekletilmektedir? Bos bekletilen kadrolarin Bakanlik ve
kurumlara gore dagilimi nasildir?

2. Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 53 uyarinca kamuda istihdam edilmesi gereken
%4 engelli memur sayis1 kagtir? Bu saymin ne kadari engellilerin istihdami igin
kullanilmaktadir? Ne kadari halen bos olarak bekletilmektedir? Bos bekletilen
kadrolarin Bakanlik ve kurumlara gore dagilimi nasildir?

3. Is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerince istthdam edilmesi
gerekirken agik birakilan engelli kadrolar i¢in ne zaman alim yapilacaktir?

4. OSYM tarafindan yayimlanan resmi istatistiklere* gore EKPSS - 2015/1
yerlestirmeleri i¢in basvuran aday sayis1 38.322 iken, tercihler i¢in sunulan agik
kadro sayisi yalmzca 4.212 olmustur. Yani engelli yurttaslarimizin engelli
istihdami i¢in yogun bir ilgileri ve talepleri bulunmaktayken devlet tarafindan
sunulan engelli kadrosu gok yetersiz bir sayidir. Oysa Is Kanunu Madde 30 ve

Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 53, kamu kurumlarina %3 ve %4 oraninda

" http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/EKPSS/YERLESTIRME/EKPSS_2015_1_SinavlaYerlestir
meSayisalBilgiler20052015.pdf
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engelli istihdam etme zorunlulugu getirmektedir. Kanun hiikmii neden
uygulanmamaktadir? Kanun hiikmiinii yerine getirmeyen kamu kurum ve
kuruluslar hangileridir? Kanun hiikmiinii yerine getirmeyen bu kamu kurum ve
kuruluslari igin uygulanan yaptirim nedir?

. Iistatistikler incelendiginde kadin engelli istthdaminin erkek engelli istihdamiinin
dortte biri oraninda oldugu goriilmektedir. Bu da agik bir cinsiyet esitsizligi
olusturmakta ve kadin engelli yurttaslarimizin sosyal ve ekonomik hayata
katilimlarinda daha geri planda kalmalarina sebep olmaktadir. Kadin engelli

istihdaminn iyilestirilmesi i¢in ayr1 ve dncelikli bir tedbir alinmas: diisiintilmekte

midir?
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