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2014 yilinda kamu kurum ve kurulusglarina memur ve is¢i statisiinde atanmak
isteyen lisans, onlisans ve lise mezunu yaklasik 3,5 milyon aday yapilan Kamu
Personeli se¢gme Sinavi'na (KPSS) katilmigtir.

Sinav sonrasinda yapilan ilk atama olan 2014/1 atamasi i¢in toplamda 5.067
kadro aciklanmig, daha sonrasinda 2015/1 atamasi adi altinda 2015 Haziran ayinda
yapilan aciklamada 13.213 kadro verildigi acgiklanmis olmasina karsin kadrolar
incelendiginde, aciklanan kadrolarin 9.360 adedinin Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saghk Hizmetlerine ayrildigi, lisans, o6nlisans ve lise dizeyli adaylara ise
ancak geriye kalan 3.853 adet kadro tahsis edildidi iddia edilmektedir.

Konuyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Faruk Celik
2015 yih icerisinde 64.000 adet alim oldugunu belirtmis olsa da, yapilan alimlar
incelendiginde bu alimlarin temelini 63retmen, polis, hakim ve savci gibi meslek
gruplarinin olusturdugu, diger alimlarin ise kurumsal yazil ve/veya sézlu sinav usul
ile yapildigi ifade edilmektedir.

Bunun gerekgesi olarak da; Orman Genel Mudarlagt muhendis
kadrolari, Devlet Su Isleri Genel Midirligii mihendis kadrolari, Orman Genel
Mudarlagi Orman Muhafaza memurlugu kadrolari, Emniyet Genel Mudurliginde,
Emniyet Hizmetleri Sinifi haricindeki kadrolu veya sézlesmeli personel alimlari,
Gumrik ve Ticaret Bakanliginin tim memur ve sézlesmeli personel pozisyonlarina
alimlar, Belediyelere 5393 sayii Kanun uyarinca alinan soézlesmeli personel
alimi, TSK ve Kuvvet Komutanliklarina sivii memur alimi ve Karayollari Genel
Mudarlaginian Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarina alimlar ve is¢i alimlarinin
merkezi yerlestirmeden cikarildigi belirtimektedir.

Sonug olarak, halen bazi kurumlarda uygulanmakta olan yazili ve/veya sézli
sinav ile personel alimi yapilmak suretiyle KPSS’den yiksek puan alan adaylarin
yerine, s6zlu sinavda basaril sayilan adaylarin atamasinin yapiliyor olmasi, KPSS’ye
hazirlanmis ve yiksek puan almis binlerce adayin magduriyetine neden olmaktadir.



Bu baglamda,;

1- Yaklagik 3,5 Milyon adayin girdigi KPSS sonuclarina gére Merkezi
Yerlestirmeye sadece 3.850 kadro birakilmis olmasini dogru ve yeterli buluyor
musunuz? Bu eksikligin gideriimesi i¢in ne yapmayi dustintiyorsunuz?

2- Yillarca KPSS'ye hazirlanarak sinavda yiksek puan almis kisilerin hakkinin
yenilmemesi i¢in sadece s6zlu sinavlarla yapilan atamalar igin iddia edilen muhtemel
adam kayirmalarin ve yakinlari ige sokmanin son bulmasini saglamak igin almayi
dusinduginiz énlemler nedir?

3- Ornegin; Merkezi Yerlestirme islemlerinden cikarilarak, diger bakanliklardan
ve kuruluslardan farkli olarak;

a) Gumrik ve Ticaret Bakanliginin spesifik gimrik elemani kadrolar
haricindeki bilisim elemani, teknik personel, yardimci hizmet personeli ve genel idare
hizmetlerindeki diger memur kadrolar ile s6zlesmeli personel pozisyonlarina sadece
kurumsal s6zli sinavla,

b) Devlet Su Isleri Genel Midurligii ve Orman Genel Midirliigii muhendis
kadrolarina kurumsal yazili ve/veya s6zlu sinavla,

c¢) Kamu kurum ve kuruluglarinin hazine avukati ve hukuk miisaviri kadrolari ile
avukat kadro ve pozisyonlarina yine ayni sekilde kurumsal yazili ve/veya sézlii
sinavlarla,

personel alinmasinin objektif gerekgeleri nelerdir?

4- Kisiye ozel ilanlari sona erdirmek suretiyle KPSS'ye girerek, Merkezi
Yerlestirme icin bagvuranlarin magduriyetine son vermeyi saglayacak misiniz?

5- Merkezi Yerlestirme kadro sayilarinin arttirimasi ve kadrolarin dagitiminda
adaletli davranilmasi icin hangi o6nlemleri alacaksiniz? Sadece Ogretmen ve
Saglikcilar degil butin meslek gruplarinin Merkezi Yerlestirme ile alimlarini
saglayacak misiniz?

6- Merkezi Yerlestirmeden cikarilan ve yazili ve/veya sézlii sinav yéntemi ile
memur alimi yapan kurumlarin durumunun yeniden incelenmesini saglayarak
uygulama sinavi ile spesifik kadrolar arayan kurumlar (6rnegin Adalet Bakanhgi
Katiplik kadrosu, Gumrik ve Ticaret Bakanligi Gumriuk Memurlari gibi ) disindaki
diger kurumlarin tekrar Merkezi Yerlestirmeye dahil edilmesi icin ilgililere bir talimat
verecek misiniz?



