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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin  Milli Egitim Bakam Nabi Aver tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasim Anayasa’min 98 ve T.B.M.M igtiiziigiiniin 96. maddeleri geregip‘ée

saygiyla talep ederim.20.07.2015
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1-Anayasa ile giivence altina alinan 6zel egitim kurumlariyla ileenleyen 5580

Sayih Ozel Ogretim Kanunu’nun 9.maddesinde diizenlenen; yonetici, 0fretmen, uzman
ogretici ile kurum arasinda imzalanacak 1 yil siireli s6zlesme sart1 nedeni ile kurumlarin 1 yila
yaklasan zaman igerisinde &gretmen ve ogreticilerin s6zlesmelerini, hakli nedenle fesih
sebebine dayanarak tazminatsiz ve ihbarsiz feshettikleri, Bakanligimz tarafindan bilinmekte
midir?

// istanbul Millefvekili

2-Universite egitimini tamamlayan ve atanamayan binlerce Ogretmene galisma imkani
saglamasi gereken ozel egitim kurumlarinin, 6zel sartlar baghg: altinda yiiriirliikteki mevzuata
tamamen aykir1 hiikiimler koyduklar: Bakanliginiz tarafindan bilinmekte midir?

3-Bazi kurumlar tarafindan sozlesme hiikiimlerinde, bayan personelin sdzlesme siiresi
icerisinde dogum yapmasi halinde, bu durumun sozlesme ihlali sayilarak is akdinin ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedileceginin yer aldig1 bilinmekte midir? Bu durum temel insan haklarina
ve Ozgiirliiklerine aykir1 degil midir?

4- Bunun yan sira, is sozlesmelerinde; mesai saati dis1 ya da cumartesi-pazar giinlerinde,
kurum yetkili organlarinca kararlastirilan her tiirlii idari ve mesleki etkinlikte, 6zel gérevlerde
yer almay1 pesinen kabul ve taahhiit edecegi hitkkmiiniin yer aldig1 bilinmekte midir?

5- Is akdi niteliginde olan bu sézlesmelerde kurumdan higbir sekilde; ticret, ek tcret, fazla
mesai vb. taleplerinde bulunulamayacaginin dayatildig: bilinmekte midir?

6-Ogretmenlik meslegini ifa ederek ge¢imini saglamak adina her tiirli dayanaktan yoksun
olan bu sozlesmeleri imzalamak zorunda kalan vatandaslarimiza; onceden hazirlanarak
dayatilan bu sézlesmeler ile higbir sekilde hakli nedenle fesih hakki taninmadigi, bu hakkin
yalmzca kuruma tanindig1 bilinmekte midir?



G ¢S

7-Ogretmenlerin KPSS yolu ile atanamamalar1 nedeni ile bdylesine hukuksuz uygulamalara
maruz kalmalari, basta Anayasa’miz olmak iizere isci lehine yorum anlayisi ile diizenlenen s
Kanunu, Ozel Ogretim Kanunu ve yonetmeliklerine aykir1 degil midir? Bu ydnetmeligin
uygulanma yetkisi Bakanliginiza ait degil midir?

8-Ulkemizde egitim ve 6gretim, 1982 Anayasasi’nin Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi
bashigini tasiyan 42. maddesinin 3. fikrasi uyarinca devletin denetimi ve gozetimi altinda
yapilmakta degil midir?

9-Bakanlifiniz tarafindan 6zel Ogretim kurumlari ve yapmis olduklar1 faaliyetler
denetlenmekte midir? Sayet denetleniyorsa bu denetim hangi kapsamda ve ne siklikta

yapilmaktadir?

10-Is bu 6nerge tarihine kadar hukuka aykir1 i akdi diizenlenmesi nedeniyle herhangi bir
kurum hakkinda islem baslatilmig midir? Baglatild: ise bunlar nelerdir ve hangi asamadadir?



