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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM ictiizigii ‘niin 96 ve 99. Maddeleri
geregince Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin Feridun BILGIN tarafindan yazili olarak

yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.
Ahmet'YILDIRIM

Mus Milletvekili

Tageron isci statusu ile Turkiye'deki emek somiiriisi bir bagka boyuta ulasmis ve emekciden
maksimum kazang, isverene ise minimum maliyet ile maksimum kar hikayesine doniismiistiir. Taseron
sisteminin Devlet kurumlarinda uygulanmasi ise kamu eliyle bir sémuri siireci baslatmistir. Ayni isi
yapan farkh kisilere kadrolu/taseron ayrimi yapilarak farkli Gcretler odenmektedir. Devlet
sahislar/kurumlar eliyle yapilan somiri diizeninin destekgisi konumuna gelmistir. Karayollarinda
calisan emekgiler bu tageron eliyle somiiri diizenin sadece bir pargasidir.

Karayollarinda tageron sirketlerde ¢alisan emekgiler Yol-is Sendikasi’'nda drgiitlenerek 2010
yilinda sendika araciligi ile Ankara 11. is Mahkemesine agilan dava ile bir hak arayisi igine girmislerdir.
2011 yih icinde de Yargitay tarafindan kesinlesen hukim ile birlikte hakli olduklarn davayi
kazanmislardir. Mahkeme “Dava davaci iscinin bastan itibaren davalinin isgisi oldugunun tespiti ile
toplu is sozlesmesine dayanan licret farkinin oGdetilmesine karar vermistir’ seklinde hiikme
baglanmigtir. 2011 yili iginde list mahkeme olan Yargitay tarafindan bu karar verilmis olmasina ragmen
Karayollari Genel Mudurligi bu karan uygulamayarak hukuk tanimaz bir konuma dismistir.
Karayollarinin bagli oldugu Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig tarafindan da bu kurum
hakkinda herhangi bir sorusturma agilmayarak bu kurumun hukuk tanimama durumu
mesrulastiriimistir. »

Bu konu defalarca farkh Parti ve Milletvekili tarafinda TBMM giindemine getirilmesine ragmen
7 Haziran 2015 secimleri 6ncesine kadar herhangi bir cevap alinamamistir ve Nisan 2015’te Bagbakan
Ahmet Davutoglu tarafindan partisinin se¢im c¢alismalari kapsaminda Ankara Arena Kapali Spor
Salonunda se¢im malzemesi haline getirilmistir. Bagbakan’in Karayollarinda ¢alisan iscileri kadroya
alacagiz soyleminden sonra da isgilere Sulh Sozlesmesi imzalatiimistir. Bahse konu sézlesmenin
imzalanmis olmasina ragmen hala kadroya alinan bir is¢i olmamustir.

Yargi surecinin uygulanmamasinin, kazanilan bir davanin se¢im vaadi haline getirilmis olmasi
ve sozlesme imzalanmis olmasina ragmen hala isgilerin kadrolu olarak ¢alismaya baglamamis olmalari
bazi sorularin cevaplanmasinin elzem kilmistir. Bu baglamda:
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Karayollarinda galisan 6417 taseron is¢i davayi kazanmalarina ragmen neden 4 yil boyunca
haklari iade edilmemistir?

Yargitay’in bu konuda kesinlegsmis bir karari olmasina ragmen, mahkeme kararinin giinimiize
kadar uygulanmamasindan yargi kararlarini tanimama anlami ¢gtkmaz mi?

Karayollari ¢calisanlarinin davayi kazanmalarinin tizerinden 4 yil gectikten sonra, 6zellikle se¢im
doneminde Sulh Sozlesmesinin imzalatilma nedeni nedir?

Sulh Sozlesmesinin igeriginde kazandiklar haklardan feragat etmeleri sarti ile kadroya
alinacaklarini yazan bir madde var midir? Var ise bu mevcut yasalarla gelisen bir durum degil
midir? Celisen bir durum yoksa bile bu uygulama devleti firsat¢i konumuna disirmez mi?
Sozlesmeler Nisan ayinin sonunda imzalatiimig olmasina ragmen iscilerin hald kadroya
alinmama nedeni nedir?

Sulh S6zlesmesinin imzalama tarihinden kadroya alinma zamanina kadar gegen siiredeki maas
farklari s6zlegsmeyi imzalayan ¢alisanlara 6denecek midir? Bu arada gegen siirede calisanlarin
kazanmig olduklari maas disindaki 6zliik haklari iade edilecek midir?

Karayollar ¢ahsanlarinin agtiklari davayi kazanmalarina ve bu kararin calisanlar lehinde
Yargitay tarafindan onanmis olmasina ragmen, bu konuyu Sayin Basbakan Ahmet
Davutoglu’nun Ak Parti lehine se¢im vaadi olarak kullanmasini nasil agikliyorsunuz? Bu konuda
Bakanhginiz tarafindan Bagbakan’a veya Ak Partiye resmi bir bilgilendirme yapilmis midir?
Karayollari galisanlarinin Sulh Sézlesmesini imzalamasina ragmen kadroya alinmamis olmasi,
bu durumun bir secim vaadi oldugu izlenimi uyandirmaktadir. Bu durum sadece bir secim vaadi
midir? Oyle ise kesinlesmis bir yargi karari olmasina ragmen ileri de bakanliginizi haksiz konuma
dusirecek yeni dava siiregleri ile ilgili olarak ne yapmayi planliyorsunuz?

Yargitay tarafindan onaylanan bu karar ile birlikte farkli Devlet kurumlarinda taseron sistemi
ile calisan isgilere de kadroya alinma hakki dogmustur. Farkli kurumlarda calisan taseron
iscilerini kadroya alma ile ilgili bir karar var midir? Var ise nasil bir takvimlendirme yapilmistir?



