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Kamu Universitesi hastanelerinde basta hemsire olmak lizere personel yetersizliginden dolay: biiyiik
sikinti icinde bulundugu soéylenebilir. Ayrica ¢alisma kosullarinin zorlugu da vyiiriitilen ¢alismalari
zorlagtirmaktadir. Konu saglk emekgilerinin eylemleri ile de basin yayin organlarina siklikla konu
olmaktadir. Tirkiye’nin en eski Universitelerine sahip olan, ¢ogunlugu Ege Bolgesi'nden gelen
hastalara hizmet veren izmir'de de hemsire sikintisi ciddi sekilde yasanmaktadir.

Kamu Universite hastaneleri ayni zamanda egitim ve bilimsel galismalarin yapildig1 yerler olmasi
nedeni ile ayri bir 5neme ve destege sahip olmalari gerekmektedir. Ancak bunun tam tersine yetersiz
kadro, kaynak vb. gibi eksiklikler basta hastalar olmak {izere bu alanda emek veren herkesi gok
olumsuz etkilemektedir. Kadro yetersizlikleri nedeniyle saglik bakim hizmeti veremeyen, servis ve
yogun bakimlarda daralmaya zorlanan kamu universite hastaneleri vatandasin saglk hizmetlerinden
yararlanmasina olanak veremez olmustur. Bu durum acil ve poliklinik servislerinde hizmetin saglikli ve
yeterli verilmemesine neden olmaktadir. Az sayidaki personelin olaganiistii zor kosullardaki ¢alismasi
soruna ivedilikle ¢oziim bulunmasini gerektirmektedir. Hemgire sayisi goézardi edilerek ameliyat
yapilmakta, hasta yatirilmakta ve hizmet beklenmektedir.

Saglik emekgilerinin agir calisma kosullari, 4 B — s6zlesmeli statiisiinde galistirilan hemsirelerin es
durumu mazereti ve gorev yeri degisikligi gibi haklarinin bulunmamasi ve diisiik iicretler hemsireleri
gorevi birakmaya zorlamaktadir. Buna ek olarak hizmet alimi yoluyla (taseron) calistirilan
hemgirelerin ayni hizmeti vermelerine kargin farklh calisma kosullarina ve iicretlendirmelere maruz
kalmasi saglik sektdriiniin kanayan yarasi olmaya devam etmektedir. Ayrica kamu Universitesi
hastanelerinin yetersiz biitgesi bu niversitelerin gerekli ve yeterli bilimsel ¢calisma yapmasina da
engel olmaktadir. Konunun temel kamu saghgi politikasi olarak ele alinmasi ve soruna acil ¢éziimler
bulunmasi zorunludur.

Bu baglamda;

1. Ulkemizde toplam kag iiniversite hastanesi bulunmaktadir? Bunlarin kagi kamu
universitelerine kagi vakif Gniversitelerine baghdir?



Kamu Gniversite hastanelerinde calisan hemsire sayisi ne kadardir? Calisan hemsirelerin
kadro tipi nedir?

Tiirkiye’de ve izmir'de bir hemsireye kag hasta diismektedir? Bu oran (hasta/hemsire) icin
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kabul edilmis bir standart var midir? Aynioran diinya
ortalamasinda, OECD ulkelerinde nedir ?

izmir'de kamu iiniversitesi hastanelerinde calistirilan hemsire sayisi ve kadro statiileri nedir?

izmir'de son beg yilda kamu iiniversitesi hastanelerindeki servislerde yatak sayisi yillar itibari
ile ne kadardir? Kamu iiniversitesi hastanelerinde hemsire — personel sikintisi nedeniyle son
bir yilda kapatilan servis sayisi kagtir?

Son bes yilda kamu niversitesi hastanelerinden ayrilan hemsire sayisi ne kadardir? Bunlarin
statuleri ve ayrilma gerekgeleri nedir?

Kamu niversitesi hastanelerinde hizmet alimi ile (taseron) ¢alistirilan hemsire var midir?
Varsa sayilari ne kadardir?

Kamu Universitesi hastanelerine son bes yilda biitgeden ayrilan tutar ne kadardir? Bunun ne
kadari gerceklestirilmistir? Son bes yilda her bir kamu iiniversitesi hastanesi ayrilan ve
gerceklesen tutarin ne kadardir?



