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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularin I¢isleri Bakam Sayin Sebahattin OZTURK tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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CHP istanbul Milletvekili

Anayasamizin “Kanun Oniinde Esitlik” baslikli 10. Maddesi “Herkes, dil, 1k,
renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimludiir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hiikmiini
icerir. Bu madde toplum genelinde varolan ve var olabilecek ¢esitli esitsizlikleri 6nlemeyi
ve gidermeyi amaglayan ve ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede temel

alinan hukuk normudur.

Ancak Anayasa’nin ilgili hiikkmiine ragmen iilkemizde kadinlar sosyal, kiiltiirel,
siyasal ve ekonomik yasama halen esit bigimde katilabilme imkanina erisememistir.
Devlet Personel Baskanligi’nin resmi internet sitesince yayimlanan son istatistiklere' de

goz atildiginda Basbakanlik, Bakanliklar, Universiteler, Kuvvet Komutanliklar,

" http://www.dpb.gov tr/tr-tr/istatistikler/kamu-personeli-istatistikleri
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Miistesarliklar, Baskanliklar, Genel Miidiirlikler, Ust Kurullar ve Diger Statiilii
Kurumlar, KiT'lerde ¢alisan kadin personel orammin yalmzca %35,20 oldugu
goriilmektedir. Kamu sektoriindeki bu agik esitsizlige ragmen 11.08.2015 tarihinde
yayimlanan Polis Amirleri Egitimi Merkezi (PAEM) Komiser Yardimcis1 Aday1 Ogrenci
Alimi ilaninda® da agik bir cinsiyet esitligi ve dolayisiyla Anayasa’nin 10. Maddesi’nin

ihlali goze ¢arpmaktadir. [lan metninde yer alan ibare su sekildedir:

“Polis Akademisi Baskanligina bagli Polis Amirleri Egitimi Merkezine
(PAEM) 2015-2016 egitim-6gretim yili igin Emniyet mensubu olmayan lisans mezunlari
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlardan 200’ii kadin, 1.800’ii erkek olmak

iizere toplam 2.000 komiser yardimcisi aday1 6grenci alimi yapilacaktir.”
Bu ilan metni g6z oniine alindiginda;

1. Istihdam edilecek personel igin yapilan bu cinsiyet¢i ayrimin sebebi nedir?

2. Verilen bu ilanin Anayasa’ya ve iilkemizin de imza atmis oldugu cesitli

uluslararasi sozlesmelere aykiri oldugu bilinmekte midir?

3. Verilen bu ilan yayim asamasina gelene dek hangi birim ve yoneticilerin

onayindan ge¢mistir?

4. Anayasaya agik aykirilik tasiyan bu ilanin ¢ekilmesi ve toplumsal cinsiyét esitligi

algisina uygun sekilde tekrar diizenlenmesi diistiniilmekte midir?

5. Icisleri Bakanlig1 biinyesinde gérev yapan toplam personel sayisi ve bu personelin
tinvanlarina gore cinsiyet dagilimi nasildir? Bakanlik biinyesindeki calisanlarin
sayisinin esitlik¢i bir seviyeye gelmesi i¢in ne gibi ¢calismalar yapilmaktadir?

6. Bakanliga bagli birimlerin personellerinin ve yoneticilerin toplumsal cinsiyet
esitligi ve Anayasa’nin 10. Maddesi yoniinde bir hizmet i¢i egitimden gegirilmesi

diisiintilmekte midir? Uygulamalar Bakanlik tarafindan nasil izlenmektedir?

? http://www.pa.edu.tr/Default.aspx?page=HaberAyrintilar& GUID=99e09fdd-fbe0-4303-8aef-
ccda5502acbl
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7. llan metnine iliskin dikkat ¢eken bir diger hukuka aykirilik durumu ise bagvuru
icin 2014 KPSS puanmnin yok sayilmasi olmustur. Oysa OSYM’nin yayimladig
2014 KPSS Basvuru Kilavuzu’nda® smav puanimin 2 yil gegerli olacagi agik¢a
belirtilmektedir. Buna ragmen ilan metninde yalmzca 2015 KPSS puaninin gegerli
sayilmasi birgok adayr magdur etmistir. ilan metninde 2014 KPSS puammn da

gegerli olmasi i¢in bir degisiklik yapilmasi diistintilmekte midir?

? http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/KPSS/2014KPSSLiSANSKiLAVUZU02052014.pdf



