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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk CELIK tarafindan yazih

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 26.06.2015 %"

A. Levent TUZEL
Istanbul Milletvekili

istanbul Pendik Kavakpmnar Mahallesi'nde kurulu SeraPool fabrikasinda kot calisma
kosullarina karst Cam Keramik-Is Sendikasinda orgiitlenme siirecinde bir is¢inin isten
atilmasi {izerine iiretimi durduran iscilerin, iicret ve ¢alisma kosullarina dair sendikalariyla
protokol yapilmasini kabul etmeyen patron, bugiin itibariyle 58 is¢iyi isten gikarmistir.

Cok agir is kosullarinda az is¢iyle ¢ok iiretim yapmaya zorlanan isgiler, sicak firin ortaminda
¢alisanlarin su igmeye bile vakitleri olmadigim, aym kosullarda calisan isgilere farkl ticret
verildigini, 18 yillik bir isciye 1100 lira, cogunluguna ise 970 lira tcret verildigini
belirtmekteler. Cogunlugu kadin olan isgilere 40 kiloluk kasalarin tasitildig, isci saghig ve is
giivenligi onlemleri olmadigi, elleri kesilse saracak yara bandi dahi bulunmadigi, yemekhane
ve tuvaletlerde hijyen kosullarina uyulmadig ifade edilmektedir.

Fabrikanin fileleme béliimiinde ¢alisan bir kadin is¢i ¢alisma kosullari soyle anlatiyor:
“Elimde kasayla 2 defa diistim. Birinde sa§ bacagimi, digerinde sol bacagimin liflerini
zedeledim. Rapor verilmesine ragmen gitmedigim giinlerin parasi kesildi. Birinde de gevirme
kisminda alet kirild1 ve genemin altina saplandi. Kanama bagladi ama ben isi birakamadim.
Ciinkii firndan malzemeyi biraksam gidecek. Bosta olan bir arkadas kostu, pamuk bast. Ben
bir taraftan ¢alistim...” 20 Subat’ta is kazas1 gegiren bir baska kadin is¢i ise sunlar1 anlatiyor:
“Makinenin bashginda koruma olmadig igin sol elim kesildi. Beni sigorta hastanesine
gotiirdiiler. Hem maagim kesildi hem de 40 giinlitk sigortam.” Fabrikada 123 kadn is¢i var
ama kres olmadig1 i¢in gocugunu eve kilitleyip ise gelenler dahi oldugu ifade ediliyor.

Biitin bu olup bitenlerden goriilecedi lizere, Anayasa ve yasalarda yurttaslarin saglikl
kosullarda galisma ve orgiitlenme hakks, hayatlarim siirecek bir gelir elde etmelerinin
saglanmasi, sosyal hukuk devleti ilkelerinin yazili olmasi yetmemektedir. Giinlerdir fabrika
niinde 123711 kadin 200 isci ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, esit ise esit {icret ve patronun
sendikay1 kabul etmesi talebiyle direnislerini siirdiiriirken, patronun isgileri sendikadan istifa
etmeye zorlamasi, istifa etmeyen iscileri isten atmasi kabul edilemezdir.

Bu ¢ercevede; ‘
1) SeraPool iscilerinin sendikali galigmak igin fabrika oOniinde giinlerdir $ﬁraﬁfdﬁgﬁ
miicadelenin toplu isten ¢ikarmaya doniistiigiiniin bilgisine sahip misiniz?

2) Anayasada garanti altina alinan is¢ilerin ¢alisma, sendikaya iiye olma, toplu sézlesme
haklarinin SeraPool patronu tarafindan bask: ve zorla engellenmesi, hak ihlali ve sug
degil midir? Anayasayi ihlal eden SeraPool patronu hakkinda Bakanliginizca ne islem
yapilmigtir?
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3) SeraPool fabrikasinda is¢i saglig1 ve is giivenligi 6nlemleri bakimindan Bakanliginizca
bir inceleme yapilmis midir? Yapild: ise hangi tarihte yapilmig ve bulgular nedir?

4) SeraPool patronunun bir giin izin kullanan isciden iki giinlik yevmiyesini kestigi
iddialar1 dogru mudur?

5) 123’ii kadin olmak iizere 203 galisamn bulundugu bu fabrikada neden bir kres ve
emzirme odas1 bulunmamaktadir?

6) Bakanligimz gorev ve sorumlulugunda bulunan is¢ilerin insanca ¢alisma, Orgiitlenme,
grev ve toplu pazarlik haklarim kullanmalarini, sosyal hukuk devleti olmanin
gereklerini nasil saglamay1 diisiiniiyorsunuz?
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