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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Ahmet Erdem tarafindan,
Anayasanin 98. ve ictiiziigiin 99. maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini dilerim.
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M. Riza YALGINKAYA
Bartin Milletvekili

HATTAT Enerji ve Madencilik Tic. AS’ye ait madenlerde ¢alisan iscilerle isveren
arasinda, 3213 Sayih Yasa'da yapilan degisiklikle getirilen, yeraltinda calisan isgilere asgari
ucretin iki katindan az licret 6denmemesiyle ilgili tartismalar siirmektedir.

Firma, 3213 Sayilt Yasa’nin 9. Ek Maddesinde hiikmolunan, isgilere ¢ift asgari licret
hakkini 6demeyecegini aciklamigtir. Konu tarafimdan Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi is
Teftig Kurulu’na intikal ettirilmis, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi Teftis Kurulu’nca yapilan
inceleme sonucunda diizenlenen teftis raporunda, HATTAT Enerji ve Madencilik firmasinin
4857 Sayil Is Kanununun 32. Maddesine muhalefet ettigi ve isci ticretlerini eksik Odedigi sabit
hale gelmistir. Rapor, 12.03.2015 tarihinde kendilerine teblig edilmesine ragmen Firma,
miifettis raporuna da muhalefet ederek mevzuata aykin bir sekilde yiikiimtiiliklerini yerine
getirmemektedir.

isciler, yasadan kaynakli alacaklarinin 9 ay boyunca 6denmemesi sonucu, is Kanununun
34. Maddesi’'nde taninan ¢alismama hakkini kullanarak, 06.07.2015 tarihinde is birakma
eylemi baglatmiglardir. Bunun iizerine sendika temsilcileri ve tarafimca isverenle yapilan
gorigmeler sonucu uzlagma saglanarak, iscilere, “yasadan kaynaklanan iki asgari licret
tutarindaki maaglarini  dizenli olarak &denmesi” konusunda protokol imzalanmistir.
Protokoliin imzalanmasinin ardindan eylem sona ermis, Haziran ayr maasinin farki Ramazan
Bayrami Oncesi Gdenmistir. isgiler geriye déniik 9 aylik maas farklarini ise halen
alamamiglardir.

Firma, her ne kadar iki asgari ticret tutarindaki maasi 6dese de, bu maaslar bordroya
yansitmamakta, avans ya da ikramiye olarak géstermektedir. Konu firma ile yetkili séndik‘_a
arasinda yapilan toplu is sézlesmelerinde de giindeme gelmis, sendika, iki asgari Ucret
tutarinda verilecek maaslarin sozlesmede de yer almasini ve iscilerin bordrolarinda
gosterilmesini talep etmistir. Firma ise toplu sézlesmeye, yasanin emrettiéi iki asgari Ucret
tutarindaki maas ile ilgili hiikiim koymamakta direnmektedir. Bu nedenle taraflar arasinda bir
uzlagma saglanamamistir. Uzlasma saglanamamasi (izerine yetkili sendika, 02.09.2015
tarihinde greve baglamistir. Goriilmektedir ki sorun giderek kangren haline gelmis ve
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¢oziilemez bir noktaya gitmektedir. Calisma barisinin saglanmasi ve yeraltinda calisan iscilere
6denmesi kanuni diizenlemeyle zorunlu hale gelen ticretlerin 6denmesi icin Bakanlginizin
devreye girmesi zorunludur.

Bu bilgiler isiginda

1. Isverenle isciler arasinda yasanan uzlasmazhgin coziilmesi icin, Bakanlk olarak
arabuluculuk yapmayi diistiniiyor musunuz?

2. Sorunun tespiti ve ¢6ziimii icin inceleme yapilmasi yéniinde gerekli talimatlar vermeyi
diistinmekte misiniz?



