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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Nabi AVCI tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz

ederim.

Saygilarimla.

Onursal ADIGUZEL
istanbul Milietvekili

Bilisim Teknolojileri 6gretmenieri mezun olduktan sonra is bulma sikintisiyla yiiz yiize kalmaktadirlar.
Bilisim Teknolojileri 6gretmenleri 4 yillik fakiiltelerden mezun olmalarina ragmen, Bilisim
Ogretmenleri sadece belirli okullara atanmig durumda ve atananlarin sayisi da mezun olan kisi sayisi
ile kiyaslandiginda yetersiz kalmaktadir.

Bu gerceveden hareketle;

1- 4 yillik egitim sonunda mezun olup da istihdam bekleyen Bilisim 6gretmenleri yerine diger brans
ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi'nin Hizmetigi Egitim kapsaminda actigt 100 saatlik "Bilisim
Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu " ile aldiklan sertifika sonucunda gérevlendirildikleri iddialari
dogru mudur? Eger dogru ise 100 saatlik kisa bir egitimin ardindan verilen gérevlendirmelerin
gerekgeleri nelerdir? Ote yandan diger brans 6gretmenlerinin istihdam bekleyen Bilisim dgretmenleri
yerine gorevlendirilmesinin Bilisim 6gretmenleri agisindan bir adaletsizlik yarattigini diisinmiiyor

musunuz?

2-Mezun olanlarla birlikte saytlari her gegen giin artan Bilisim 6gretmenlerinin istihdami ile
ilgili bir calisma yapmay distiniyor musunuz?

3-Bakanhk olarak her okula bir Bilisim 6gretmeni atanmasina yénelik bir calisma planlamakta

misiniz?

4-Okullarda Bilisim 6gretmenlerine duyulan ihtiyag¢ g6z oniinde bulunduruldugunda, yeni
atama doneminde Bilisim 6gretmenlerine kag kisilik kontenjan ayrilacaktir?



