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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIJSi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorulanimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. Maddesi
geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan yazih olarak
yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Ozellestirme Idaresi’nin “maden sahalarimin bir biitiin halinde 6zellestirilmesi”
uygulamast ¢ergevesinde Orhaneli ve Tungbilek Termik Santrallerinin 6zellestirilmesi
kapsamina Bursa Linyit Isletmesi (BLI) nin taginir ve taginmazlan da dahil edilmistir. Thaleyi
alan Celikler Taahhiit Insaat ve Sanayi A.S. yayinlamis oldugu bir duyuruyla, BLI isletmesinde
calisan Kamu Devir Personellerinin 4 / C’ye gitme taleplerini en ge¢ 30 Haziran 2015 tarihine
kadar isletme yetkililerine iletmelerini bildirmiglerdir. Ancak, daha &nce BLI'de is¢i
statiisiindeyken, Kamu kurum ve kuruluslarinda 4 / C statiisinde istihdam edilmek
isteyenlerden ihbar siiresi ve ihbar tazminatindan feragat ettiklerine dair yazili beyanlar talep
edilmistir. Bu baglamda;

1. Ozellestirme kapsamina alinan ve 6zellestirilmesi yapilan igletmelerde is¢i olarak
calisanlarin, kamu devir personeli olarak 4 / C statlisline ge¢gmeleri igin ihbar stiresi
ve tazminatlarindan vazge¢melerinin hukuki gerekg¢esi nedir? Boyle bir uygulama is
barisi ve sosyal adaletle ne kadar uyusmaktadir?

2. Bursa Linyit Isletmesi’nde ¢alisan iggi sayist ne kadardir? Bunlarin ka¢1 4 / C
statiisiinde degerlendirilmek amaciyla beyanda bulunmustur? Bu iscilerin feragat
ettikleri [hbar siiresi ve tazminatlarin toplam tutari ne kadardir?

3. Bursa Linyit Isletmesi’nde ¢alisirken kamu devir personeli hakkindan yararlanmak
isteyen ama ihbar stiresi ve tazminatindan feragat etmeyenlerle ilgili nasil bir islem
yapilmistir? Bukapsamda isten gikarilan is¢i var midir? Varsa kag kisidir? Bu isten
¢ikarilanlara ihbar tazminatlar1 6denmis midir?

4. Ogzellestirmeler kapsaminda statii degistirilmeye zorlanan, ihbar tazminatlan
odenmeyen, gilivencesiz ve esnek calisma kosullarinda ustalastiklan alanlarin
disinda degerlendirilmek suretiyle yilginlagtirilan, hak ettikleri sosyal yardimlar
zamaninda ya da eksik alan isg¢ilerin magduriyetleriyle ilgili Bakanliginizca
kapsamli bir denetim yapilmakta midir? Bu baglamda uygulanan yaptirimlar
caydirici midir.?



