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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK tarafindan yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 07.07.2015

A. Levent TUZEL
Istanbul Milletvekili

Tuzla Birlik Organize Sanayi Bolgesinde bulunan CAN ORTAK GIRISIMI NORM
fabrikasinda sendikalagtiklar i¢in patron tarafindan 12 is¢i isten atilmus, isciler 38 giindiir
direnislerini fabrika oniinde siirdiirmektedir. Fabrikada 50’si kadin 120 is¢i ¢calismakta olup,
iscilerin iiyesi oldugu Petrol Is sendikasinin ¢ogunlugu sagladigi Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginca onaylandiktan sonra, patronun isgileri sendikadan istifa ettirmek igin tehdit,
mobbing vb her tiirlii baskiy arttirdig1, isten atmalara yoneldigi belirtilmektedir.

Bu fabrikada, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer koruyucu
kiyafetlerin tiretilmektedir. Tiirkiye de TSK’ye kimyasal silahlara kars1 korumali elbiselerin
iiretildigi tek fabrika Can Ortak Girisiminin Tuzla’daki fabrikasidir. Bu grup 2007 yilinda
TSK ile 48 milyon avroluk bir sozlesme imzalamis, 2017 yilina kadar 162 bin 6zel korumal
elbiseyi TSK’ye teslim edecektir.

Petrol Is Sendikasi iiretim ve g¢alisma kosullarini yaptigi yazili agiklamada soyle ifade
etmektedir: “Can fabrikasinda iiretilen elbiselerin igerisine karbon parcaciklar1 eklenerek
imalat yapilmaktadir. Kimyasal bir iiriin olan oldukga zehirli olan karbon fabrikanin i¢erisinde
iiretilmekte olup isciler tamamiyla karbon tozu solumaktadirlar. Fabrika igerisinde higbir
havalandirma tesisati olmadig1 i¢in temiz hava yerine kirli ve zehirli hava teneffiis
edilmektedir. Calisan iscilere zehirli havadan korunmak igin uygun maskeler verilmek yerine
gostermelik bez maskeler verilmekte bu c¢akma maskeler bile diizenli olarak iscilere
verilmemektedir. Imalatta kullanilan makinelerin iizerinde olusan yogun karbon tozlari hava
tutularak temizlenmekte bu islem fabrika igerisinde ki zehirli havayr daha da yogun hale
getirmektedir. Su ana kadar higbir is giivenlik uzman: gelip de herhangi bir denetleme
yapmamuistir. Fabrika igerisindeki bu karbon agirlikli hava ileride basta akciger kanseri olmak
iizere ciddi akciger ve solunum hastaliklarinin isgiler arasinda yayginlasmasmna da yol
acacaktir. Bu kadar da degil. Calisan iscilerin ¢ay molalarinda oturup ¢ay i¢ecekleri kapali bir
alanlar1 dahi yoktur. Cay molalarinda ¢aylarini disarida yagmur ve kar altinda igmektedirler.
Fabrika icerisinde dogru diiriist bir 1sitma tesisat1 yoktur. Kisin is¢iler montlarini dizlerine
sararak ¢alismak durumunda kalmaktadir.

120°ye yakin is¢inin g¢alistigt CAN fabrikasinda 50’ye yakin kadin is¢i bulunmaktadir.
Fabrika da 2 boliimden olugmakta olup bodrum katinda elbiseler dikilmekte, iist katta
elbiseler i¢in karbon {iiretilmektedir. Fabrikada en yiiksek ticret 1400 lira en diisiik iicret ise
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1100 liradir. Ucret disinda herhangi bir sosyal hak yoktur. Fabrikamn personel miidiirii emekli
asker oldugu igin isgilere psikolojik baski da uygulanmaktadir.

Can iscileri giivencesiz, sagliksiz ¢alismaya ve diisiik iicretlere karsi birleserek sendikalagma
miicadelesini baslatarak Petrol-Is Kartal Subesinde 6rgiitlenmeyi basarmiglardir. Cogunlugu
sagladiktan sonra Petrol-I yetki talebinde bulunmus yetki geldikten sonra patron itirazda
bulunmanin yani sira CAN fabrikasindan bir kisim is¢iyi tehdit ve baskiyla Norm sirketine
gecirerek saldirtya gegmistir. Bununla da kalmayarak “Sendikadan istifa ederseniz 2018 yilina
kadar size is garantisi verecegiz yoksa buraya taseron getirerek hepinizi isten ¢ikaracagiz”
diyerek iscileri bask1 altina almaktadir. Patron 9 isciyi isten atarak yeni bir saldiriya gegmenin
yaninda igerideki ig¢ilere basta personel miidiirii olmak tizere agir kiifiir ve hakaretler devam
etmektedir. Patron ve personel miidiirii sendika iiyesi iscilere “Burada tek bir sendikal is¢i
birakmayacagiz bu fabrikaya sendikay1 sokmayacagiz diyerek saldirilarini siirdiirmektedir.”

iscilerin, Anayasa ve yasalarda garanti altina alinan Srgiitlenme ve toplu pazarlik hakkinin
patronlar tarafindan engellenmesi, sendikaya tiye oldugu i¢in, yildirma, santaj, taciz gibi
baskilara maruz kalmalari ve isten atilmalari kabul edilemez boyutlara ulagmis durumdadir.
Cok tehlikeli iskolu olan metal sektoriinde, karbon iireten ve icinde karbon pargaciklari
bulunan, kimyasal silahlara karst koruyucu askeri kiyafet iireten ve kamu tarafindan ihale
edilmis olan bu fabrikada, sendika hakkimin engellemesi ve is¢i saghgm ve is giiveligi
snlemlerinin alinmamasi karsisinda devlet sorumlulugunu yerine getirmek durumundadir.

Bu gergevede;

1) CAN ORTAK GIRISIMI NORM fabrikasinda, sendikanin yetkisinin Bakanhgimzca
onaylanmasi siirecinde, 12 ig¢inin sendikaya iiye olduklar: i¢in isten atilmas1 ve CAN
daki kadronun NORM’a kaydirilmasi, taseron is¢i alimu ile is¢i sayisim sisirme gibi
yontemlerle sendikanin yetkisinin diisiiriilmeye galigilmasi karsisinda Bakanliginizin
bir yaptirim1 olacak midir?

2) Karbon iiretimi yapilan ve igerisinde karbon bulunan tiriinden kimyasal silahlara kars1
elbise iiretilen bir fabrikada, alinmasi gereken is¢i saghgi ve is giivenligi onlemleri ve
iscilerin kullanmasi gereken ekipmanlar nelerdir?

3) Kimyasal silahlara kars1 korunakli askeri elbiseler {iretilen CAN ORTAK GIRISIMI
NORM fabrikasinda Bakanligimizca kag kez is¢i sagligi ve is giivenligi denetimi
yapilmistir? Bulgular nedir? Yaptirim uygulanmis muidir?

4) CAN NORM ortak girisimi Bakanligimz Bolge miidiirligiine fazla ¢alistirma talebiyle
bagvurusu var mudir? Yok ise, is¢ilerin galisma siirelerinin uzun oldugu iddialar
karsisinda nasil bir tespit ve yaptirim uygulanacaktir?

5) Ozellikle kadin iscilerin insan kaynaklari miidiirii tarafindan depo ve tamirhaneye
yalniz cagnlarak e- devlet sifreleri alinarak sendikadan istifaya zorlandigi, tehdit ve
taciz edildigi, son giinlerde is¢ilerin evine sudan sebeplerle savunma istem yazilarinin
génderildigi, iddialarmnin dogru olup olmadigimn arastirilmasi diistiniilmekte midir?

6) Isveren temsilcileri Celal Ogiitogullar1 ve Insan Kaynaklari Miidiirii Siileyman Ogiitlii
tarafindan, okuma yazmasi zayif bir kadin ig¢inin e-devlet sifresi alinarak, sendikadan
istifa ettirilip, bos bir kagida imza attinldigi, “ zorla sendikaya iliye yapildigi ~
yoniinde sahte bir belge diizenlendigi ve bu kadin is¢inin uzun siireli izne gonderildigi
iddialar1 dogru mudur?

7) Sendikal &rgiitlenme hakkinin patron tarafindan ihlal edilmesi, Anayasal hakkini
kullandi1g1 igin isgilerin isten atilmasi, baskiya maruz birakilmasindan ve is¢i saghigi ve
is giivenligi onlemlerinin alinmamas: kargisinda devletin, ihaleyi veren Bakanligin
sorumlulugu nedir?
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